INFORMATIVO

10/09/2026 | QUINTA-FEIRA
EQUATORIAL CELPA

URBANITARIDS

= ———
URBANITARIOS

@urbanitariosdopara

Sindicato dos Urbanitarios do Para. Av. Duque de Caxias, 1234. Marco. Tel. 3276-2311/4199. Fax: 3277-5594 - www.urbanitariosdopara.org.br - stiupa@urbanitarios-pa.org.br

PPLR 2027: Equatorial Para apresenta proposta para
reduzir ainda mais a PLR dos trabalhadores/as

Empresa tenta aumentar metas e reduzir o valor da PLR, além de propor mais
dificuldades para o alcance desse direito e falta de transparéncia no que se refere ao PGE

Nesta quinta-feira, 10
de setembro, teremos a
terceira rodada de negocia-
¢ao do Programa de Parti-
cipagao nos Lucros ou Resultados
(PPLR) para 2027. Na mais recente
reunido, do dia 4/9, a empresa veio
logo abrindo seu saco de maldades
para prejudicar os trabalhadores/as.
Sao movimentos pensados para
resultar na reducéo da sua PLR:
suprimir itens do acordo, reduzir
percentuais/valores e aumentar
metas e o0 prazo para o pagamento
da PLR.

Vejamos as maldades da empresa:
Para reduzir ainda mais o que o

trabalhador tem a receber:

# Os interlocutores da Equato-
rial propdem REDUZIR em 50% a
Periculosidade no célculo da PLR e
levar em conta somente para quem
receber durante os 12 meses do
ano-base (Clausula 32, item 3.3)

# REDUZIR o percentual da Bo-
nificacdo Adicional de até 1 salario
para 0,75, penalizando o trabalha-
dor (Clausula 42, item 4.1.2).

# ACABAR com a possibilidade
de levar em conta toda pontuacéao

acima de 10,00, inclusive as va-
riacdes entre um intervalo e outro
da meta de Bonificacao Adicional,
para o recebimento de percentual
proporcional as variacées entre os
intervalos (Clausula 42, item 4.1.3).

# AUMENTAR AS METAS de
equipes de 3 a 7 metas para entre
3 e 10 metas (Clausula 3?, item
3.4.3).

# Hoje o fator absenteismo
consiste a razdo 1/365, a empresa
tenta TRAZER DE VOLTA o que
era antes, 1/30 (Clausula 32, item
3.4.7.1.2).

# Tenta ainda considerar falta
quando o empregado nao retorna a
empresa e recorre ao INSS (Clau-
sula 3?, item 3.4.7.1.7).

# A empresa propde a RETIRA-
DA de itens do acordo para fazer da
PLR uma caixa preta sem nenhuma
transparéncia. Para isso, tenta:

# Retirar o item 2.5 (Clausula
23), o qual determina que a empre-
sa enviara ao Sindicato a lista dos
trabalhadores/as inseridos/as no
PGE (Participagao Gerencial Equa-
torial).

# Retirar o item 2.6 (Clausula
23), o qual determina que a empre-

sa comunicara ao Sindicato a meta
do Ebitda, tdo logo seja definida.

# Tenta ainda retirar itens da
Clausula 52, que trata da obrigato-
riedade da empresa explicitar sobre
o PGE, como enviar a entidade
sindical um relatério detalhando as
metas. Ou seja, ndo escrever sobre
o PGE no acordo.

# A proposta da Equatorial tenta
também levar para 15 de abril o
pagamento da PLR. Atualmente,

Vale Cirio - oportuno lembrar
que a Equatorial Para tenta descumprir
0 que acertou com os sindicatos na
data-base de 2025, de negociar um
Vale Extra do Cirio de Nossa Senhora
de Nazaré. Agora que estamos pro-
Xximos a maior festa do paraense, a
empresa NEGA até o dialogo sobre o
Vale-Cirio, preferindo gastar milhdes
em propaganda. Se a Equatorial visa
melhorar sua imagem perante o povo
paraense, que tal comegar valorizando
quem faz o dia a dia da empresa?



