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Incompeténcia e terrorismo @

Diretoria da Cosanpa exige documentacgao
de trabalhadores/as ameacando perda de salarios

Na quarta-feira, 24 de junho,

a Diretoria de Gestao de Pessoas
publicou um comunicado exigindo
uma lista de 15 documentos dos
trabalhadores/as que integram o
grupo de pessoas que poderao
fazer parte do quadro suplementar
instituido pelo projeto de lei 459,
aprovado na terga-feira, 23, na
Assembleia Legislativa.

Em reagao a apressada exigén-
cia, o presidente do Sindicato dos
Urbanitarios do Para, Pedro Blois,
divulgou um video orientando que
os trabalhadores/as nao apresen-
tem os documentos, visto que nao
ha necessidade dessa pressa toda,
além do que a propria Companhia
possui a documentagao exigida,
inclusive a Cosanpa contratou
uma empresa para fazer a digitali-
zacgao dos documentos que com-
pdem as fichas funcionais de cada
empregado/a. Bastaria, portanto,
que a propria empresa designe um
grupo para fazer o levantamento de
tal documentacao.

Mas, parece que a Presidéncia
e a Diretoria de Gestao de Pessoas
preferem fazer terrorismo com as
pessoas, que ja vém sendo mal-
tratadas e desrespeitadas desde a
privatizagdo da Cosanpa. Primeiro
foi a desastrosa transferéncia de
vidas inteiras para a capital. Depois,
a malfeita lotagcao dessas pessoas
nos setores de Belém, Ananindeua
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ASSEMBLEIA NESTATERCA-FEIRA, 30/06
DATA: 30 DE JUNHO
HORA: NO INiCI0 DO EXPEDIENTE
LOCAL: SAO BRAS, UTINGA E BOLONHA
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e Marituba. Agora, que muitos até se
desfizeram de suas casas em seus
respectivos municipios, vem essa

lei autoritaria e arbitraria impondo
que os companheiros/as fagam mais
uma mudanga, desta vez de volta as
regionais. Um absurdo, uma violén-
cia psicologica e um prejuizo na vida
e na carreira profissional desses
trabalhadores/as.

Nossa orientacéo é de que de-
vemos fazer de tudo para que esse
processo seja mais leve e calmo.
N&o ha necessidade de terrorismo,
pressa e sobretudo nao precisa ser
a custa de ameaca. Temos a infor-
macao de que os trabalhadores/
as vém sendo intimidados por uma
assistente social com o argumento
de que nao receberiam os salarios
de julho, caso ndo apresentassem
os documentos exigidos. Oportuno
observar que a gastanca com a
contratagdo de comissionados con-
tinua correndo solta na Cosanpa.

A pressa e vontade de constran-
ger os companheiros/as é tao grande
que o primeiro comunicado foi divul-
gado sem o timbre e contatos da em-
presa. Depois que soltamos o video,
outro comunicado foi divulgado ja com
a marca e contatos da Cosanpa.

Quando foi feita a comunicacéao
da transferéncia dos trabalhadores/
as das regionais para a capital,
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souberam fazer uma portaria que
foi enviada aos e-mails de cada
companheiro/a, mas agora o des-
respeito passou dos limites. Avalia-
mos que todos/as merecem respei-
to, principalmente essas pessoas
que fazem parte do quadro fixo da
Cosanpa e que agora, nao pela
vontade deles, irdo fazer parte de
outro quadro funcional.

E uma sucess&o de absurdos
gue comegou com o governo Hel-
der e agora segue com 0 governo
Hana, que desrespeita, maltrata e
prejudica maes e pais de familia.

O governo do Para deixou de
investir na Cosanpa, privatizou uma
empresa essencial a vida de toda a
sociedade do Estado do Par3, fez
e continua fazendo uso politico da
Companbhia, repassou o servigo a
uma empresa privada e agora tira o
trabalho daqueles que estudaram,
prestaram concurso publico, foram
aprovados, nomeados, empos-
sados e dedicaram suas vidas a
Cosanpa. Nao é justo esse trata-
mento e logo de uma Diretoria que
deveria fazer a gestao de pessoas.
Os trabalhadores/as tém historias,
problemas e sentimentos. E mere-
cem todo o respeito do mundo.

Vamos em frente,
a luta continua!



