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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

QUARTA RODADA COM PEQUENOS AVANCOS E MUITAS CONFUSOES
Esta mais do que na hora de valorizar quem trabalha na Axia

A quarta rodada de negociacdo aconteceu nesta
quinta-feira, 9 de abril, e a proposta apresentada pela
Axia Energia ao Coletivo Nacional dos Eletricitarios
(CNE) ignorou dezenas de clausulas histéricas, pontos
importantes conquistados ao longo de muitos anos de
luta e que refletem a dedica¢do da categoria.

Com essa postura, o CNE aumenta o tom e cobra
que a AXIA RESPEITE A HISTORIA E SEJA A MELHOR.
Nao é reduzindo direitos que a empresa atingira esse
patamar. Que coeréncia hd em uma proposta sem
avancos e que desrespeita conquistas, vinda da maior
empresa do setor elétrico da América Latina, que vem
apresentando resultados econdmico-financeiros tao
expressivos nos ultimos anos?

Nessa rodada, no debate sobre reajuste, a Axia
apresentou reajuste “zero” nos salarios pelos préximos
dois anos, salarios que, na pratica, ja se encontram
praticamente congelados desde 2024. Essa proposta
esta fora da realidade, considerando os lucros
expressivos do ultimo periodo.

O reajuste em alguns beneficios, apds dois anos de
congelamento, é o minimo para garantir
competitividade frente aos pares no mercado. Outro
ponto primordial é garantir a seguranca no ambiente
de trabalho, ndo adianta se dizer a melhor para o
publico externo enquanto, internamente, as pessoas
sofrem sem saber se terdo ou ndo emprego no dia
seguinte.

MERITO NAO E PARA TODOS, REAJUSTE E!

A empresa criou uma confusdo sobre o que é reposicao salarial, PLR e mérito. Nao se consideram todos esses
processos como reposicao salarial, por serem diferentes. Mérito ndo é para todos, ndo tem transparéncia e,
hoje, exclui trabalhadores com saldrios mais elevados. Reajuste tem que ser para todas as pessoas. A PLR é
uma remuneragao variavel, paga pelo resultado alcancado, e ndo se trata de reposicao por perda da massa

salarial.

NOVA TABELA UNIFICADA DE MENSALIDADES

Para as mensalidades do plano de saude, a empresa apresentou uma nova tabela unificada, que
podera sofrer reajustes para os trabalhadores e trabalhadoras. O CNE estd analisando esta tabela, mas o que
chama atencdo é que para a tabela de saude, a Axia aplicou reajuste considerando todos os anos em que a
tabela ficou congelada, mas, para os salarios e beneficios, a empresa nao aplica 0 mesmo critério.

Seguiremos informando os trabalhadores e
trabalhadoras e alertamos para que fiquem atentos
que COMUNICACAO E FERRAMENTA DE DISPUTA de
ideias e interesses. Em uma negociacdo de acordo
coletivo, em que a disputa entre capital e trabalho esta
colocada, as pessoas trabalhadoras precisam saber
gquem é que atua em defesa de seus interesses, que
neste caso, sao as entidades sindicais.

O CNE espera que, na proxima rodada de
negociacdo, agendada para o dia 16 de abril, seja
possivel avancar em uma proposta que reconhecga o
valor dos trabalhadores e trabalhadoras, responsaveis
pelo crescimento da empresa, pelos lucros expressivos
alcancados, pelos elevados dividendos distribuidos aos
acionistas e pelo cumprimento consistente das metas
operacionais e financeiras ao longo dos anos.

Convocamos todos os trabalhadores e trabalhadores para
___seguirem atentos e mobilizados! JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

CNE - Coletivo Nacional dos Eletricitarios
Unidos na luta por um setor elétrico para todos, soberano e socialmente justo
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