
Não fique só, fique sócio do Sindicato 
dos Urbanitários do Pará. Sindicalize-se.

O Sindicato dos Urba-
nitários, o Sindicato dos 
Engenheiros e a direção da 
Cosanpa seguem as nego-
ciações da data-base 2026 
na próxima segunda-feira, 
30/03.

A primeira reunião sobre 
a pauta enviada pelos traba-
lhadores foi realizada no dia 
16/03, quando foram tiradas 
as dúvidas sobre as reivindi-
cações das categorias.

Na segunda rodada de 
negociação, realizada na 
última segunda-feira, 23, os 
representantes da empresa 
propuseram a concessão 
de reajuste de 4,26% sobre 
o salário-base, os auxí-
lios matrícula e creche e o 
tíquete-alimentação, man-
tendo as demais cláusulas 
inalteradas.

A representação dos 
Sindicatos fez uma con-
traproposta reivindicando 
reposição do índice da 
inflação do período medi-

do pelo INPC, mais 5% de 
ganho real. O índice oficial 
do INPC, referência para 
a reposição das perdas 
do período (maio/2025 a 
abril/2026), será conhecido 
na primeira quinzena de 
maio/26.

Vale lembrar que o go-
verno do estado reajustou 

em 6% os salários dos servi-
dores do Executivo. A pro-
posta, enviada pelo governo 
Helder, foi aprovada pela 
Assembleia Legislativa no 
último dia 17 de março.

Confira no quadro as 
principais propostas da 
pauta de reivindicações em 
discussão com a Cosanpa.

Data-base Cosanpa 2026: terceira rodada 
de  negociação será na próxima

 segunda-feira, 30/03
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Cláusula terceira - dos pisos salariais - R$ 2.190,76 e
R$ 3.052,77 (motorista).

Cláusula quarta - do reajuste salarial - INPC + 10%.
Cláusula décima terceira – do auxílio moradia - 45% sobre o 

salário-base.
Cláusula décima sexta - do ticket-alimentação/ valor/ per-

centual de reembolso - R$ 1.920,00 e ticket-aniversário - R$ 
2.280,00.

Cláusula décima nona - do auxílio matrícula/ material esco-
lar - R$ 1.000,00.

Cláusula vigésima primeira - do auxílio funeral - R$ 7.000,00.
Cláusula vigésima segunda - da educação básica / ensino - 

R$ 1.000,00.
Cláusula sexagésima terceira - da multa por descumprimen-

to - R$ 900,00.
Plano de assistência a saúde - ampliação das faixas de re-

muneração, considerando o percentual de reajuste salarial.
Plano de assistência odontológica - contratação pela empres 

de novos planos de assistência, além da Uniodonto.
Seguro de vida em grupo - de R$ 2.743,45 até R$ 91.448,47.

Proposta inicial enviada pelos Sindicatos


