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Equatorial no Para mantém siléncio
sohre o pagamento da PLR 2025

O Balancgo Financeiro do Grupo
Equatorial Energia, divulgado no
final da tarde desta quarta-feira,
25, demonstra que a receita
operacional liquida cresceu em
2025 14,3%, aproximando-se de
R$ 14,5 bilhdes. Esse resultado
comprova que a receita das em-
presas da holding segue em alta.
O Balanco registrou ainda aumen-
to do resultado operacional medido
pelo Ebitda ajustado, que ficou em
R$ 3,541 bilhoes, o que represen-
ta um avanco anual de 10,5% em
relacdo a 2024.

O Ebitda (sigla em inglés para

o Lucro Antes de
Juros, Impostos,
Depreciacao e
Amortizagéo) € uma
das metas condi-
cionantes para o
pagamento da PLR.
Diante dos re-
sultados positivos,
a empresa deve re-
alizar o pagamento

da PLR dos traba-

Ihadores. Até o fechamento desta
edicao, a Equatorial no Para nao
havia respondido ao oficio enviado
pelo Sindicato no dia 18 de marco

em que solicitou esclarecimentos
sobre o PPLR 2025 e prop6s o pa-
gamento da PLR para esta sexta-
-feira, 27 de margo.

Equatorial segue
com o home office
para privilegiados

A Equatorial anunciou que
encerraria o home office a partir
do dia 1° de margo. Acontece
que estamos proximos do final
do més e denuncias chegam ao
Sindicato informando que o home
office continua sendo realizado,
mas so é permitido a poucos pri-
vilegiados, os chamados “amigos
do rei”.

O tratamento desigual que
prejudicou o programa segue be-
neficiando meia duzia, numa pra-
tica injusta que vem se tornando
a marca da empresa. Perguntas
n&o querem calar. Por que o home
office nao foi realmente encerra-
do para todos, como anunciou a
Area de Gest&o de Pessoas? Por
que o tratamento diferenciado a
um grupo de
pessoas? Até
quando a pra-
tica medieval
que benefica
“amigos do
rei” sera usa-
da na politica
da Equatorial
no Para?
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Empresa deixou de corrigir vantagem
pessoal do adicional para dirigir
veiculos desde 2023

Os trabalhadores e trabalhadoras da Equatorial no Para que rece-
bem a vantagem pessoal gerada pela extingdo do adicional para dirigir
veiculos estdo com esse beneficio defasado desde 2023. O problema foi
identificado quando um trabalhador percebeu no seu contracheque que
o valor se mantinha o mesmo dos anos anteriores.

Ao procurar o Sindicato, descobriu-se que o valor ndo vinha sendo re-
ajustado nos ultimos trés anos. Imediatamente, a diregdo do Sindicato fez
contato com a empresa, que reconheceu o equivoco e informou que sera
feita a correcao devida na folha de pagamento deste més de marco.

Os percentuais que deixaram de ser aplicados perfazem um total de
13,82%, considerando-se os indices do INPC nas datas-base de 2023
(4,14%), 2024 (4,60%) e 2025 (4,49%). Além da corre¢ao da vantagem,
a empresa tera que fazer o pagamento do retroativo gerado pela falta do
reajuste que deveria ter sido feito desde novembro de 2023.

A vantagem esta prevista na clausula 452 do ACT 2024/2026, que
incorporou o valor do adicional aos salarios dos trabalhadores que uti-
lizavam o carro da empresa rotineiramente, ou seja, de forma perman-
tente. Esses trabalhadores nao tiveram perdas, pois os salarios foram
corrigidos nas datas-base. Entretanto, os trabalhadores que utilizavam o
carro da empresa eventualmente (ndo todos os dias da semana) tiveram
o adicional transformado em vantagem pessoal. O valor em reais dessa
vantagem esta congelado desde 2022, por falha da empresa. Esses é
que tém direito ao reajuste e retroativo.

O Sindicato ressalta que problemas como esse s6 conseguem ser
detectados pelos proprios trabalhadores e trabalhadoras, pois a enti-
dade nao tem — e ndo poderia ter — acesso aos contracheques sem a
devida autorizac&o. Assim, recomenda que ao receber o documento
todos devem analisar se as verbas salarias estdo sendo devidamente
descritas e pagas corretamente. A Luta Continua!



