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Data-bhase 2025: mobhilizacao para
buscar direitos e heneficios!

A postura da Equatorial
Celpa na mesa de negociagao
da data-base 2025 continua com
foco na NEGAGAO das reivindi-
cagoOes da categoria.

Nesta quinta-feira, 30 de ou-
tubro, teremos a quinta rodada
de negociagao e a empresa se-
gue no desrespeito a data-base
e aos trabalhadores/as, tentando
congelar direitos e negando con-
dicdes dignas de vida!

O lucro da Equatorial é na
casa dos bilhdes, mas na hora
de negociar aumento salarial e
nas demais clausulas econdmi-
cas, escolhe dizer NAO.

Diante dessa postura inco-
erente, injustificavel e maldosa,

devemos nos mobilizar.

N&o é justo uma empre-
sa que tem como atender as
reivindicagbes, negar os justos
direitos aos trabalhadores/as!
Vamos a luta!

No debate:

Clausulas Econémicas

Clausula 32 - Reajuste salarial
Clausula 92 - PPLR

Clausula 102 - Vale alimentacéao
Clausula 112 - Vale alimentacgao
natalicio

Clausula 142 - Aux-matricula escolar
Clausula 152 - Regimento Interno de
Assisténcia Médica e Odontoldgica
Clausula 162 — Seguro de vida/

-._. auxilio funeral

Clausula 172
Clausula 18?2 - Auxilio mais educacgao

- Auxilio creche

Clausula 422 — Contribuicdo negocial
Clausula 482 — Multa

Clausulas Novas

1 - Vale alimentacéao extra no Cirio
de Nossa Sra de Nazaré

2 - Vale cultura

3 - Vale combustivel

4 - Home office

5 - Folga no dia do aniversario

Momento de valorlzar os trabhalhadores/as

A data-base é o periodo de renovagao do acordo coleti-
vo, com atualizagéo de valores das clausulas econdmicas e
outros aperfeicoamentos que beneficiem os trabalhadores/as.

Para isso, o Sindicato reune a categoria e define uma
Pauta de Reivindicagdes. Ou seja, € 0 momento da empresa

valorizar a categoria, ndo apenas apli-
cando reajuste da inflagdo, mas inves-
tindo naqueles que buscam no dia a dia
o alcance das metas colocadas para a
melhoria do servigo. Essa é a melhor
pratica empresarial em respeito aos
trabalhadores/as.

Todos sabem que a empresa tem

total condi¢cdes de atender a categoria na data-base. Recur-
so financeiro tem de sobra, tanto que gastou cerca de 60
milhdes de reais nos ultimos anos em patrocinios culturais,
vide Feira da Industria do Para (Hangar), Festival de Musica
e Poesia (teatro Margarida Schivasappa), Cirio lluminado

(Praga Waldemar Henrique, com mais de
60 shows).
Eo momento de a empresa olhar as

e "t Aumento real nas clausulas econdémicas
—I e clausulas novas ja!



