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Sindicato retine com a nova direcao da Cosanpa

Os planos de saude “Sul do Para Sadde” e “Proasa Saude”,
conforme a licitacdo (Chamada publica), estdo aptas para
prestacdo de assisténcia médica aos trabalhadores /as da Cosanpa

Sindicato e a nova direcio da
Cosanpa reuniram em setembro
para tratar de diversos assuntos
de interesse da categoria.

Sobre a crise na assisténcia
a saude dos trabalhadores/as
da Cosanpa, que teve inicio em
junho deste ano devido a falta de
pagamento por parte da Co-
sanpa, obtivemos a informagao
do resultado da Licitagao/Cha-
mada Publica.

Das quatro operadoras que
se habilitaram para a
concorréncia, os planos
de saude “Sul do Para
Saude” e “Proasa Sau-
de” estdo aptas para
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prestacao de assisténcia médica
aos trabalhadores /as da Cosanpa.

Cabe lembrar que essa crise
esta sendo resolvida devido a
mobiliza¢do dos trabalhadores,
liderados pelo Sindicato dos Ur-
banitarios que deliberou e reali-
zou a paralisagéo dos trabalhos
nos dias 10 e 11 de julho.

A partir desse protesto forte e
participativo, a Cosanpa reabriu
o credenciamento para empre-
sas interessadas.

Em trés reunides ocorri-
das em setembro (19, 28 e
30/09), cobramos agilidade
na solucéo de pendéncias
para tornar possivel a assis-

Vigilancia nas areas da empresa

O presidente da Cosanpa
informou que esta revendo o
custo desse servigo, que segun-
do ele chega a R$ 2 milhdes de
reais ao més. Solicitamos que
haja cobertura principalmente

- nos locais conside-
rados de alta peri-
culosidade, para a

protecdo das operadoras/os que
trabalham expostos a violéncia.
O presidente se comprome-
teu em avaliar a redistribuicéo
da vigilancia, observando que
nos locais de responsabilidade
da Aguas do Para, tal vigilan-
cia sai da responsabilidade da
Cosanpa.

téncia a saude dos companheiros
de Belém e das regionais do Para.
O resultado da Chamada
Publica saiu na segunda-feira, 1
de outubro, com prazo de cinco
dias para recursos. A expec-
tativa € de que até o inicio de
novembro a empresa faca o cre-
denciamento dos companheiros/
as interessados em aderir aos
novos planos de saude.
Hapvida e lasep - O plano de
saude Hapvida e o Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servi-
dores do Estado do Para (lasep)
irdo continuar a atender os tra-
balhadores/as da Cosanpa que
fizeram as respectivas adesodes.

Reunioes
Quinzenais

No final da reuniao,
ficou definido que iremos
reunir quinzenalmente
para levar demandas e re-
ceber respostas dos pon-
tos em discussao. Fique

I
Katento. )

Recebemos denuncia de

Vazamentos de soda caustica no Bolonha

um grave crime ambiental.

Sera que mais esse enor-

que, no dia 28/09, 29 mil litros
de soda caustica vazaram no
Bolonha, o que representa
prejuizo a Cosanpa na or-
dem de R$ 500 mil, além de

O operador, ao perceber o
vazamento, as 23h, fez con-
tato com a geréncia que s6 o
atendeu as 7h da manha do
dia seguinte.

me prejuizo vai ficar para

a empresa e ninguém sera
responsabilizado? Com a
palavra, o novo presidente da
Cosanpa.




Remanejamento de operestes dos setores de esgoto

Conforme a direcao da Cosanpa, os operado-
res dos setores de esgoto estdo sendo comuni-
cados de seus remanejamentos para setores de
agua, a exemplo do que ocorreu na Estagao de
Tratamento de Esgoto (ETE) Mosqueiro e outros
setores.

Ja os setores terceirizados de Ananindeua e
Marituba terdao os contratos rescindidos, passando
a serem operados pelos remanejados das ETES e
bombeamentos (distribuicdo de agua). Ainda con-
forme a Cosanpa, sdo mais de 70 setores opera-
cionais em processo de levantamento para definir
a responsabilidade da Cosanpa e o que sera re-
passado a Aguas do Para. Concluida essa etapa,
havera redistribuicdo dos operadores e ajudantes
nos setores de produgao de agua da Cosanpa em
Belém, Ananindeua e Marituba.

Transferéncia de trabalhadores da Unisul,
Uninorte, Unam e Unbr para Sao Bras,
Utinga e Bolonha
Dos 105 trabalhadores da Unidades Unisul,
Uninorte, Unam e Unbr, 61 foram transferidos para
0s novos locais. E 44 trabalhadores/as aguardam

para serem transferidos.

Na semana que vem, a area social da empresa
(Assisténcia Social e Psicologia) voltarao as uni-
dades para conversar com os trabalhadores sobre
transferéncias para os novos locais. O Sindicato
esta atento a esse processo, para garantir transfe-
réncias e adequacdes que contemplem a categoria.

Unllhas, Nordeste e Tocantins
Conforme informado nas reunibes, a Aguas
do Para devera assumir a operacéo, distribuicao

e comercializagdo nessas trés regionais no dia
07/01/2026. Diante desse prazo, estamos realizan-
do reunides com a Diretoria Operacional e de Ges-
tdo de Pessoas, para ver acerca de transferéncias/
absorgdes dos trabalhadores/as dessas regionais
para Belém ou para érgaos da administragao esta-
dual. Assim que tivermos maiores informes, repas-
saremos a todos/as.

Baixo Amazonas

Nesta regional, a Aguas do Para devera assu-
mir os servigos de operacéao distribuicdo e comer-
cializagdo no més de abril de 2026. Esta sendo
feito um levantamento para sabermos como se
dara o processo de transferéncia dessa regional.
Esse é outro ponto que também esta na pauta de
reunides com a Diretoria Operacional e de Gestao
de Pessoas.

Remanejamento para outros érgaos
da gestao estadual

Urbanitarios e Engenheiros vém reunindo com
a deputada Maria do Carmo e com o chefe da
Casa Civil desde 2024, no sentido de fazer acon-
tecer o reaproveitamento de trabalhadores/as da
Cosanpa em outros o6rgéos do Estado. Foi ins-
talado um grupo de trabalho para esse assunto.
O chefe da Casa Civil despachou o documento
para a Presidéncia da Cosanpa solicitando infor-
macgodes sobre o novo organograma da empre-
sa e manual de competéncias. Em reunido do
Sindicato com a diretora de Gestdo da Cosanpa,
foi autorizada a liberagao de informagdes em
resposta a Casa Civil, qualquer fato novo iremos
informar via boletim do Sindicato.

Comissionados nas Unidades

Questionamos por que comissionados
permaneciam nas unidades de negocios da
Cosanpa, ja que os efetivos estavam sendo
remanejados para outras areas.

Conforme resposta, uma listagem dessas
pessoas, sejam gestores, coordenadores e
supervisores, foi enviada a Casa Civil, pedin-
do posicionamento. Ainda ndo ha resposta.
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