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Por 55,5% a 44%, proposta de PPLR 2026
da empresa foi aprovada

Assembleias foram realizadas pelos Sindicatos no dia 02/10, em Belém e regionais

Em assembleias realizadas no dia 2
de outubro, nos portdes da empresa, em
Belém e nas regionais, por 423 a 334
votos, a proposta apresentada em mesa
de negociagédo pela Equatorial Celpa foi
aprovada.

As assembleias foram realizadas
em Abaetetuba, Altamira, Belém, Capa-
nema, Castanhal, Maraba, Paragominas,
Santarém e em Tucurui.

Ao todo, 761 empregados/as par-
ticiparam das assembleias, sendo que
334 trabalhadores votaram na proposta
de Programa de Participagcao nos Lucros
ou Resultados (PPLR) 2026 elaborada e
defendida pelos Sindicatos dos Urbanita-
rios e dos Engenheiros.

Ja 423 escolheram a proposta ela-
borada e defendida pela empresa. Teve
ainda 1 voto nulo e 3 votos em branco.
Esse resultado da votagao mostra que
grande quantidade dos trabalhadores/
as esta insatisfeita com a postura da em-
presa e busca uma PLR justa e digna!

E de se lamentar que uma corpora-
¢éo gigante e lucrativa como a Equatorial
se atenha em proposta prejudicial aos
trabalhadores/as, sempre tentando mais e
mais lucro, mesmo que tenha que massa-
crar mais ainda os seus trabalhadores/as.

Ruim que uma empresa como a
Equatorial que fatura milhdes opte por
tentar ganhar tirando de quem nao mede
esforgos para prestar servico de quali-
dade.

Para nao esquecer, lembhramos aqui as maldades propostas pela
Equatorial Celpa e rechacadas pelas comissoes dos Sindicatos:

- Tentou reduzir o valor da PLR propondo
retirar a Periculosidade do calculo, tudo
para prejudicar companheiros/as da area

operacional.

- Tentou elevar as metas de 3 a 7 metas

para 3 a 10.

- Tentou usar o fator de absenteismo com base

em 30 dias e ndo mais nos 365 dias anuais.

- Tentou negar a PLR aos afastados por

acidente de trabalho e licenga maternidade.

- Tentou reduzir a bonificagao adicional de
1 salario para 0,8 salario, exceto do corpo
gerencial.

- Tentou levar a data de pagamento para
até 30 de abril.

- Tentou negar a PLR aos novos empre-
gados com menos de 90 dias de admissao
(atualmente sao 15 dias).

ESSAS MALDADES FORAM REJEITADAS PELOS SINDICATOS NA MESA DE NEGOCIAGAO

Data-base 2025: negociacoes iniciam no dia 09/10

As negociagdes da data-base
2025 comegam no dia 09/10, a tarde,
com a participagéo das comissdes dos
Sindicatos (Urbanitarios e Engenhei-
ros) e Equatorial Celpa.

A Pauta de Reivindicagbes que sera
a base da negociagdo em busca da re-
novacgao do acordo coletivo de trabalho
(ACT) foi definida pelos trabalhadores
em assembleia no dia 30/09, e enviada
a empresa no dia 01/10, com oficio so-
licitando a primeira reuniao para 08/10.
Em contato com o Sindicato, a empresa
confirmou a abertura para o dia 09/10.

Este ano, vamos negociar as clau-
sulas econbmicas, veja lista.

Mobilizagao - Fique atento, mobiliza-
do, pronto a fazer pressé&o contra qualquer
tentativa de retrocessos e para alcangar-
mos um ACT com mais direitos, garantias

e beneficios!

Vamos em frente, a luta continua!

Clausulas Economicas

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 9°-PPLR

CLAUSULA 10? - VALE ALIMENTAGAO
CLAUSULA 112 - VALE ALIMENTAGAO NATALICIO
CLAUSULA 142 - AUXILIO-MATRICULA ESCOLAR
CLAUSULA 152 - REGIMENTO INTERNO DE ASSIS-
TENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA 162 — SEGURO DE VIDA/AUXILIO
FUNERAL

CLAUSULA 172 - AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 182 - AUXILIO MAIS EDUCAGAO
CLAUSULA 422 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
CLAUSULA 482 — MULTA

Clausulas Novas

1 - Vale alimentagao extra no Cirio de
Nossa Sra de Nazaré

2 - Vale cultura

3 - Vale combustivel

4 - Home office

5 - Folga no dia do aniversario
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