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Por 55,5% a 44%, proposta de PPLR 2026 
da empresa foi aprovada

Data-base 2025: negociações iniciam no dia 09/10

O processo da PLR 2012 encontra-se no TST, Proc. AIRR - 10325-06.2013.5.08.0010

Assembleias foram realizadas pelos Sindicatos no dia 02/10, em Belém e regionais

As negociações da data-base 
2025 começam no dia 09/10, à tarde, 
com a participação das comissões dos 
Sindicatos (Urbanitários e Engenhei-
ros) e Equatorial Celpa. 

A Pauta de Reivindicações que será 
a base da negociação em busca da re-
novação do acordo coletivo de trabalho 
(ACT) foi definida pelos trabalhadores 
em assembleia no dia 30/09, e enviada 
à empresa no dia 01/10, com ofício so-
licitando a primeira reunião para 08/10. 
Em contato com o Sindicato, a empresa 
confirmou a abertura para o dia 09/10.

Este ano, vamos negociar as cláu-
sulas econômicas, veja lista.

Mobilização - Fique atento, mobiliza-
do, pronto a fazer pressão contra qualquer 
tentativa de retrocessos e para alcançar-
mos um ACT com mais direitos, garantias 
e benefícios!

Vamos em frente, a luta continua!

Cláusulas Econômicas
CLÁUSULA 3ª - REAJUSTE SALARIAL
CLÁUSULA 9ª - PPLR
CLÁUSULA 10ª - VALE ALIMENTAÇÃO 
CLÁUSULA 11ª - VALE ALIMENTAÇÃO NATALÍCIO
CLÁUSULA 14ª - AUXÍLIO-MATRÍCULA ESCOLAR 
CLÁUSULA 15ª - REGIMENTO INTERNO DE ASSIS-
TÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA
CLÁUSULA 16ª – SEGURO DE VIDA/AUXÍLIO 
FUNERAL
CLÁUSULA 17ª - AUXÍLIO CRECHE
CLÁUSULA 18ª - AUXÍLIO MAIS EDUCAÇÃO
CLÁUSULA 42ª – CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL
CLÁUSULA 48ª – MULTA

Cláusulas Novas
1 - Vale alimentação extra no Círio de 
Nossa Sra de Nazaré
2 - Vale cultura
3 - Vale combustível
4 - Home office
5 - Folga no dia do aniversário

Em assembleias realizadas no dia 2 
de outubro, nos portões da empresa, em 
Belém e nas regionais, por 423 a 334 
votos, a proposta apresentada em mesa 
de negociação pela Equatorial Celpa foi 
aprovada.

As assembleias foram realizadas 
em Abaetetuba, Altamira, Belém, Capa-
nema, Castanhal, Marabá, Paragominas, 
Santarém e em Tucuruí.

Ao todo, 761 empregados/as par-
ticiparam das assembleias, sendo que 
334 trabalhadores votaram na proposta 
de Programa de Participação nos Lucros 
ou Resultados (PPLR) 2026 elaborada e 
defendida pelos Sindicatos dos Urbanitá-
rios e dos Engenheiros. 

Já 423 escolheram a proposta ela-
borada e defendida pela empresa. Teve 
ainda 1 voto nulo e 3 votos em branco. 
Esse resultado da votação mostra que 
grande quantidade dos trabalhadores/
as está insatisfeita com a postura da em-
presa e busca uma PLR justa e digna! 

É de se lamentar que uma corpora-
ção gigante e lucrativa como a Equatorial 
se atenha em proposta prejudicial aos 
trabalhadores/as, sempre tentando mais e 
mais lucro, mesmo que tenha que massa-
crar mais ainda os seus trabalhadores/as. 

Ruim que uma empresa como a 
Equatorial que fatura milhões opte por 
tentar ganhar tirando de quem não mede 
esforços para prestar serviço de quali-
dade.

- Tentou reduzir o valor da PLR propondo 
retirar a Periculosidade do cálculo, tudo 
para prejudicar companheiros/as da área 
operacional.
- Tentou elevar as metas de 3 a 7 metas 

para 3 a 10. 
- Tentou usar o fator de absenteísmo com base 

em 30 dias e não mais nos 365 dias anuais.
- Tentou negar a PLR aos afastados por 

acidente de trabalho e licença maternidade. 
- Tentou reduzir a bonificação adicional de 

1 salário para 0,8 salário, exceto do corpo 
gerencial. 
- Tentou levar a data de pagamento para 

até 30 de abril.
- Tentou negar a PLR aos novos empre-

gados com menos de 90 dias de admissão 
(atualmente são 15 dias).

Para não esquecer, lembramos aqui as maldades propostas pela 
Equatorial Celpa e rechaçadas pelas comissões dos Sindicatos:

ESSAS MALDADES FORAM REJEITADAS PELOS SINDICATOS NA MESA DE NEGOCIAÇÃO


