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Sindicatos (Urbanitarios e Engenheiros) e Equatorial
Celpa iniciam a negociacao do Programa da PLR 2026

Acontece nesta quinta-feira, dia
7 de agosto de 2025, as 15h, o inicio
das negociagdes do Programa de
Participacao nos Lucros ou Resulta-
dos referente ao ano de 2026.

Representando os trabalhado-
res/as, estarao os dirigentes dos
Sindicatos dos Urbanitarios e dos
Engenheiros negociando com a
comissao da Equatorial Celpa.

As partes definirdo um calenda-
rio de negociagdes buscando sem-
pre avancar na PLR a ser alcanca-
da pelos trabalhadores e equipes.

Como nos anos anteriores, as
negociagdes do PPLR 2026 aconte-
cem de forma virtual, pela platafor-
ma Zoom. Fique atento, em breve,
vamos divulgar detalhes acerca
desta importante negociacao.

Veja a integra da Clausula da PLR
no Acordo Coletivo 2024-2026

CLAUSULA 92 - PROGRA-
MA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS -
PPLR

A EQUATORIAL PARA e as
entidades sindicais comporao
comissao paritaria, composta por
nove representantes, sendo trés
de cada sindicato que represen-

tam os trabalhadores da EQUA-
TORIAL PARA (STIUPA E SEN-
GE) e trés representantes da
Empresa, estes com voto qua-
litativo em dobro, para discutir,
analisar e aprovar um Programa
de Participacéo nos Lucros ou
Resultados — PPLR para 2026,
de acordo com o previsto na Lei
10.101, de 19 de dezembro de
2000.

Paragrafo primeiro: Tal
comissao tera legitimidade para
discutir e aprovar o programa em
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Reuniao do PPLR
acontece no dia 7 de
agosto, as 15h, pela

plataforma Zoom

nome dos Trabalhadores, in-
cluindo sua estrutura, conceitos,
procedimentos e condicionantes
do Programa.

Paragrafo segundo: Os tra-
balhos da comissao iniciarao no
dia 01/08/2025 e se estenderao
até 30/09/2025, e o programa
sera oficialmente implantado em
01/01/2026, com vigéncia até
31/12/2026.



