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Acordo Coletivo 2025/2027 foi assinado

Mobilizacao e negociagcao garantem empregos e aumento real

@urbanitariosdopara

O Acordo Coletivo de Traba-
Iho (ACT) 2025/2027 dos tra-
balhadores/as da Cosanpa foi
assinado pela empresa e pelo
Sindicato dos Urbanitarios do
Para na manha da sexta-feira,
25 de abril.

A proposta de ACT, resultado
de cinco rodadas de negocia-
¢des, foi aprovada pelos traba-
Ihadores/as em assembleias
realizadas em Belém e regionais
no dia 24/04.

A entidade sindical, com
grande habilidade e experiéncia
de negociagao, conseguiu ga-
rantia de emprego de 100% dos
trabalhadores/as efetivos por
24 meses, periodo de vigéncia
do ACT. Vale registrar que foi

importante a paralisagao / ato
publico do dia 11 de abril, contra
0 processo de privatizagao, pela
manutengao dos direitos e dos
empregos.

A historia de luta dos traba-
Ihadores, liderados pelo Sindi-
cato, conseguiu ainda a repo-
sicdo salarial de 6%, além da
aplicacao desse percentual em
todas as clausulas econémicas.
Levando em conta a projecéo da
inflacdo do periodo de 1/maio de
2024 a 30/abril de 2025, que é
de 5%, conseguimos ganho real,
significando um acordo muito
bom para todos e todas. Valido
destacar o aumento no valor do
Ticket alimentagao (Clausula
16?) que foi de 6,7%, saindo de

R$ 1.500,00 para R$ 1.600,00,
do Auxilio funeral que foi ele-
vado de R$ 5.000,00 para R$
6.000,00, elevacao de 20%, e
do Ticket-aniversario (Clausula
162, 16.2), que teve aumento de
5,6%, passando de R$ 1.800,00
para R$ 1.900,00.

Ahono do dia 11/04

Conforme acordado entre o
Sindicato e a empresa, o dia 11
de abril sera abonado, ndo geran-
do desconto dos companheiros e
companheiras que participaram
da paralisagéo/ato publico contra
a privatizacao da Cosanpa.

Veja no verso os pontos do acordo assinado

to ao governo Helder.
o

! Luta contra a privatizacao e garantia de empregt;

O Sindicato € incansavel na luta contra a
privatizagao. Travamos e fizemos parte dessa
batalha em varias prefeituras e governos. Em
2008, na primeira gestao do entao prefeito Du-
ciomar, realizamos passeatas, sessdes especiais
no legislativo municipal, fechamos ruas e fize-
mos paralisa¢des. No governo Jatene, em 2017,
promovemos grande campanha em favor da
Cosanpa publica. Agora, no governo Helder
novamente intensificamos a luta contra a pri-
vatizacdo da Cosanpa, bem como realizamos
longas greves contra as tentativas de calote no
aumento salarial, marcando forte enfrentamen-

BORA TRABALHAR
ENAOENGANAR

Oportuno reafirmar aqui que a conquista da
garantia de emprego por 24 meses é fruto do
historico de lutas da categoria e da habilidade de
negociagao do Sindicato. Por isso, parabenizamos
a todos e todas pela coragem, unido e forga de
lutar juntamente com o Sindicato pelo que € justo,
direito e certo! Vamos em frente, a luta continua!
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Vejamos os pontos do acordo assinado:

# Piso salarial / Piso salarial dos moto-
ristas (Clausula 3?) — Reposicéo de 6%;

# Reajuste salarial (Clausula 4?) — Reajuste
de 6%;

# Ticket alimentagao (Clausula 16?)

— Aumento de 6,7%, R$ 1.500,00 para R$
1.600,00;

# Ticket-aniversario - Aumento de 5,6%,
R$ 1.800,00 para R$ 1.900,00;

# Ticket-revezamento - Reajuste de 6%,
passando para R$ 72,73 (Clausula 172) - Nes-
ta Clausula foi incluido um novo item. Os
trabalhadores/as que atuarem na Justica como
prepostos da Cosanpa no horario entre 12 e
14h passam a ter direito a esse ticket de R$
72,73;

# Auxilio matricula escolar (Clausula 19?)
— Reajuste de 6%, passando a valer R$ 829,48;

# Auxilio funeral (Clausula 21?) - Aumento
20%, saindo de R$ 5.000,00 para R$ 6.000,00;

# Educacao infantil / ensino fundamental
(Clausula 22?) - Reajuste de 6%, passando o
valor para R$ 816,25;

# Incentivo a aposentadoria (Clausula
24?) — Mudanca no item Il: manutencgéo da
assisténcia médica e odontologica pelo perio-
do de dois anos com o custo de 100% para a
empresa;

# Concurso publico (Clausula 26?) — Ga-
rantia de emprego de 24 meses para 100% do
quadro de pessoal efetivo;

# Controle da Jornada de Trabalho (Clau-
sula 38?) - Novo item: 38.5 do Horario especial
- sera concedido horario especial com reducéo
de carga horaria ao empregado/a que tenha
sob seus cuidados pessoa com deficiéncia,
independentemente de compensacao de ho-
rario e sem prejuizo a remuneragao, quando
comprovada a necessidade, nos termos dos
artigos 66 A e 66 H, da Lei Estadual n° 5.810
de 24/01/1994;

# Comissao de negociagcao permanente
| acompanhamento do ACT (Clausula 60?) -
As clausulas novas serao discutidas na comis-
sdo de negociacao permanente. Sao elas: 12
auxilio combustivel; 22 ticket natalino; 3% com-
plementacao de gratificacdo do ticket de férias,
42 folga no dia do aniversario; 5° Periodo para
amamentacao;

Anexo | - Plano de Assisténcia a Saude

Clausula quinta — do Custeio — Reajuste
de 12% na Tabela de Remuneragéo:

Faixa de Remuneracao % Reembolso
Até R$ 2.448,50 5%
De R$ 2.448,51 a R$ 3.672,72 15%
De R$ 3.672,73 a R$ 4.896,94 30%
De R$ 4.896,95 a R$ 7.344,42 40%
Acima de R$ 7.344,42 45%

Clausula sétima — dos beneficiarios —
Filho(a) solteiro(a), sem companheiro(a) e sem
rendimento, vivendo na dependéncia econ6-
mica do empregado, habitando sob 0 mesmo
teto, até 28 (vinte e oito) anos (no caso da
Unimed).

Anexo Il - Seguro de vida em grupo

Clausula segunda — das coberturas — rea-
justado em 6% as letras A, B, C e D.

PCS foi pago na
sexta-feira, 25 de abril

Depois do processo de avaliagao, recursos
e muita discusséo, finalmente na sexta-feira, 25
de abril, foi liberado um nivel salarial referente
ao Plano de Cargos e Salarios (PCS) por de-
sempenho.

O pagamento do PCS refere-se a avaliagao
do ano de 2024. Além da aplicagéo do nivel nos
salarios dos contemplados (cerca de 70%), foi
liberado o recurso retroativo a janeiro. Oportuno
lembrar que o PCS é fruto de luta, mobilizagao
e trabalho, conquista da categoria. Parabéns
aos envolvidos/as.
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