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Sindicato solicita pagamento da PLR 
2024 para o mês de março  

Parabéns às 
MULHERES!

A Equatorial Energia, após provo-
cação deste SENGE, informou que não 
vai cumprir o reajuste de 4,6% no PISO 
SALARIAL previsto no ACT 24/26.

Como sempre, o SENGE tentou 
exaustivamente negociar mas a em-
presa não tendo mais argumentação, 
simplesmente respondeu “NÃO”.

Em março/22, a lei 4950A/66, que 
estabelece o salário mínimo profissional 
dos engenheiros, foi atualizada pelas 
ADPF`s 53, 149 e 171 e o piso salarial 
foi congelado em 8,5 salários mínimos.

Em seguida houve a regulamenta-
ção “pelo plenário do STF” através dos 

embargos de declaração interpostos a 
estas ADPF`s, onde ficou sentenciado 
que os futuros reajustes deste PISO se 
dariam via negociação dos acordos ou 
convenções da categoria.

A clausula 3ª do Piso Salarial no 
ACT vigente foi transcrita exatamen-
te como está na lei. Mesmo assim a 
empresa se nega a reajustá-lo. E não 
satisfeita, além de não reajustar o piso 
congelado desde março/22, ainda está 
contratando engenheiros como “analis-
tas” ou assistente técnico, com o intui-
to de burlar a lei, cargos não previstos 
no PCCS vigente na empresa.

Cartilha do ACT 
Equatorial Celpa

O Sindicato está distribuindo as 
Cartilhas com o Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) 2024/2026 firmado 
entre Sindicato dos Urbanitários do 
Pará e Equatorial Celpa, com as 
cláusulas dos direitos e benefícios 
negociados e acordados entre Sindi-
cato e empresa.

O ACT traz ainda o Regimento de 
Assistência Médica e Odontológica, 
o PPLR, Banco de Horas, Escalas de 
Trabalho e Relações do Trabalho. Leia, 
conheça seus direitos e observe o cum-
primento de cada cláusula. Em caso de 
descumprimento, denuncie ao Sindica-
to. Boa leitura a todos e todas!

Equatorial descumpre piso 
salarial dos engenheiros

Informe do SENGE

Chegamos em março, mês em 
que historicamente acontece a 
liberação da PLR (Participação nos 
Lucros ou Resultados). Visando 
esse pagamento, o Sindicato dos 
Urbanitários enviou ofício à Equato-
rial Celpa solicitando o pagamento 
da PLR para até o final de março. 

O ofício foi enviado no dia 
24/02. No mesmo documento, a 
entidade sindical pede ainda o valor 
total do EBTIDA (que é definido 
100% pela direção da empresa), 
as notas objetivas das superinten-
dências e diretorias, bem como as 
notas objetivas de toda as gerên-
cias. Com o intuito de garantir a 
transparência, solicitamos também 
as metas de bonificação adicional 
definidas pela empresa às gerên-
cias/superintendências/diretorias.

A empresa respondeu dizendo 
que o EBTIDA e Notas estão em 
fase de auditoria e conferência final 
e que, quando concluir, comparti-
lhará com o Sindicato.

Em relação à antecipação do 
pagamento da PLR, a Equatorial 
Celpa diz que está trabalhando nos 
cálculos, validações e conferências. 
Ou seja, deu uma resposta vaga, 
sem dizer que sim ou não.

Em resposta, o Sindicato man-
dou ofício no dia 28/02 reiterando 
o pedido de antecipação do paga-
mento da PLR para março. 

Contamos com o bom senso da 
direção da empresa para efetivar a 
liberação da PLR ainda neste mês, 
como aconteceu em 2023, quando 
a PLR 2022 foi paga no dia 31/03, 
e, em 2024, momento em que a 
liberação da PLR 2023 ocorreu em 
28/03. 

Ocorre que na pandemia, a em-
presa atrasou essa liberação (2020 
e 2021), depois ouve mudança na 
data limite. Porém, trabalhadores/
as e empresa têm consciência 
de que há condições de efetuar o 
pagamento ainda no mês de março. 
Vamos em frente, a luta continua!

Neste sábado, 8 de Março, 
celebra-se o Dia Internacional da 
Mulher, data especial para lembrar a 
luta das mulheres por mais direitos e 
pela igualdade de gênero.

Direito ao voto (1932), Liberda-
de sexual e acesso à contracepção 
(1960), Lei Maria da Penha (2006), 
Lei do feminicídio (2015), Cartão de 
crédito para mulheres (1974) são 
algumas das conquistas alcançadas.

No entanto, equidade de direitos 
ainda está longe. Por isso, é im-
portante lembrar que não se tolera 
violência, nem desrespeito, nem 
salários abaixo que dos homens. 
Parabéns a todas as companheiras 
urbanitárias! Abraço a todas!


