Acordo Coletivo de Trabalho 2(021/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBAI[: S DO ESTADO PARA,

CNPJ n. 04.991.568/0001-72, neste ato representado (a) po
JOSE BIANOR MONTEIRO PENA e pelo secretério geral Sr. (a) PED
E AGUAS DE SAO FRANCISCO, CNPJ n. 19.161.754/0001-51,

eu Presidente, Sr. (a).
TABAJARA ROSARIO.
ngste ato representado

por seus procuradores (as) Sr., PRISCILLA GARUTTI NEVES DO MASCIMENTO, brasilei-

ra, casada, inscrito no CPF/MF sob o n? 320.383.498-78 e d

3r. FERNANDO TADEU

CARNEIRO, brasileiro, casado, portador da inscrita no CPF sob p (2 068.891.168-44,

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabllho no periodo de 1¢
de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 12 de mar-

¢o. Exceto para as clausulas econdmicas, que serdo negociadg
aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA.
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbitg
dante(s), abrangera a(s) categoria(s) Urbanitarios, com abran
tado do Par3.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS.
A AGUAS DE SAO FRANCISCO, garantird a seus empregados
1.206,82 (um mil, duzentos e seis reais e oitenta e dois centavd

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSICAO SALARIAL.
A AGUAS DO SAO FRANCISCO reajustara o saldrio de todos os

s Bnualmente via termo

) Ia(s) empresa(s) acor-
géncia territorial no es-

um piso salarial de RS

squs empregados a par-

tir de 01 de margo de 2021, no percentual de 6% (seis por cenfto) a incidir sobre os sa-

larios vigentes em 01/03/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS.
A AGUAS DO SAO FRANCISCO efetuard o pagamento mensal dq
gados ate o dia 30 (trinta) de cada més e guando este coinci
mingo ou feriado, civil ou religioso, o pagamento sera efetua
mente anterior.

b 4alario de seus empre-
dil com um sabado, do-
dd no dia uatil imediata-

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO.
A AGUAS DE SAO FRANCISCO pagard o décimo terceiro saldfio| dos empregados em

duas parcelas, de acordo com o Artigo 22 da Lei 4.749. A 12 (p

riteira) parcela equiva-

lente a 50% serd paga por ocasido das férias aos empregados fjjue a requererem na

programacao das férias anuais.

CLAUSULA SETIMA - CONCESSAO DE BENEFICIOS.
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Dentro de mituas entre o SINDICATO DOS URBANITARIOS e @
CISCO para obtengdo de vantagens econdmicas e sociais reci
partes aqui envolvidas que os beneficios concedidos por forga|d

letivo, e Termo Aditivo, ou ainda por liberalidade da AGUAS DE

possuem natureza salarial e nem produzem reflexos nas demajs
contrato de trabalho, consoante com a Lei 6.321/76 (P.A.T.).

7.1 - Todos os descontos referentes aos beneficios acima menci
eventualmente vierem a ser instituidos serdo prévia e expressan
3
U

empregado, ficando autorizada a AGUAS DE SAO FRANCISCO
pagamento, o desconto das participacbes dos empregados no ¢

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO.
A AGUA DE SAO FRANCISCO mensalmente, concederd a todos
importancia de RS 633,83 (seiscentos e trinta e trés reais e oite
titulo de ticket alimentagdo ou refeicdo em conformidade com

8.1 — DO CREDITO E DO REEMBOLSO DO TICKET-ALIMENT.
ticket-alimentacdo ou refeigdo sera creditado em favor do e
util do més e o desconto no percentual de 1% (um por centa),

saldrio do més subsequente, respeitando-se as previsdes da Lei 6

8.2 — DO TICKET ALIMENTACAO/AUXILIO DOENCA — Aos emipr
Tra’ o ticket alimenta-

beneficio de auxilio doenca, a AGUA DE SAO FRANCISCO conc
¢do apenas nos primeiros 12 (doze) meses desse beneficio pre

seu fornecimento apés o efetivo retorno do empregado ao trahal

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO PROVISORIA.
Nas substituicdes que ndo sejam eventuais serd garantido a

o substituto assuma todas as responsabilidades do substitui

9.1 - DO PERIODO DE SUBSTITUICAO - N3o serd devido o pag

substituicdo caso ocorram as hipdteses em que o lapso de tem
penda de acontecimento incerto, casual, fortuito ou acidental
cimento ndo ultrapasse o periodo de 15 {quinze) dias corridos,

passado esse periodo, a partir do 162 dia, o0 empregado fara jus

mesmos beneficios da substituicio.

9.2 — DO SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS - O salério de substiit
composto pela diferenga dos beneficios do empregado substit

beneficios da funcdo do empregado substituido.

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO.

KGUAS DE SAD FRAN-
Drocas, esclarecem as
h presente Acordo Co-

SAO FRANCISCO, n3o

verbas decorrentes do

bnados e aqueles que

ente autorizados pelo
efetuar, em folha de

tto desses beneficios.

Lo
tacdo do Trabalhador — PAT, verba sem natureza salarial para qu3

s seus empregados a
ta e trés centavos), a
Programa de Alimen-
lquer fim.
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regado no ultimo dia
ue serd efetuado no
321/76 (P.A.T.).

g

beneficios recebidos pelo substituido, sem considerar vantagens
0

substituicdes sejam por um periodo igual ou superior a 15 (quinzs

e
s¢ndo certo que, ultra-

egados afastados por
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desde que o aconte-
ao recebimento dos

!:igéo temporaria sera
to, com relagdo aos
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A AGUAS DE SAO FRANCISCO, adotard a jornada de trabalho
12X36 com 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
descanso, dentre outras, sem redugdo de saldrio, ja estando
periodo de refeigdo de 01 (uma) hora.

10.1 - DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO NA ESCA
balho, mediante a escala de revezamento de 12X36, j4 con
dias de repouso, ndo sendo devido ac empregado a dobra, em
domingos, dias santos e feriados.

10.2 - DO LIMITE MENSAL - Desde que respeitado o limite me
vinte) horas, a observancia da escala de 12X36 horas n3o ger
do recebimento de horas extras.

2]

10.3 — DA NECESSIDADE DE SERVICO/REMANEJAMENTO - Na
de servico, as equipes poderdo ser remanejadas, porém, ma
trabalho de 12h00 horas, sem prejuizo das folgas previstas.

10.4 — DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO NA
VA/COMERCIAL - O registro do ponto de entrada poderd sei
07:50 horas até as 08:10 horas, no 12 (primeiro) expediente e
até as 14:10 horas no 29 {segundo) expediente, e o registro do
ser efetivado até as 12:30 horas, no 12 (primeiro) expediente &
29 (segundo) expediente, n3o gerando com isto a incidéncia
para aqueles que assim procederem. Na jornada corrida de 12
rancia de 10 minutos.

:]

10.4.1 - As partes aprovam e reconhecem que o sistema de p
ser utilizado em mobile ou outro sistema eletrénico desde que
0s artigos 29 e 32 da Portaria n? 373/2011 e artigo 74, §2¢, da ClI

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDAD
A AGUA DE SAO FRANCISCO pagard adicional de insalubridade

seus empregados expostos constantemente a agentes insalubrd

forme legislagdo vigente, mediante relatério técnico da drea de
constando sua ocorréncia e respaldado pela coordenadoria jurid

11.1 - DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS - O pagamento do re
sobre o tempo de efetiva exposi¢do ao risco, nos termos da Sum

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDO DE COMPENSACAQ.
A duracdo das horas normais de trabalho aos sédbados poder3 s
gunda a sexta-feira, pela prorrogacdo da jornada com 48 (quar
mais.
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12.1 — DA ALTERACAO POR EVENTUAL NECESSIDADE DE SERVI
pensacdo poderd ser alterado para atender eventual necelss

AGUAS DE SAO FRANCISCO.

12.2 ~DA COMPENSAGCAO - O ajustado nos termos desta cldus
pensagdo de horas normais em um dia, trabalhadas em outro,
como horas extras para quaisquer fins.

L0 - O regime de com-
dade de trabalho da

compreende a com-

uLa
n#o sendo consideradas

12.3 — NOS FINAIS DE SEMANA - Nos servigos que exijam trabalho aos sébados, do-

mingos e feriados, serdo estabelecidas escalas de revezamento
valos intrajornadas e a concessd@o do descanso semanal remun

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ELEICAO DOS MEMBROS DA
A composicdo da Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes

gislagdo pertinente em vigor e as seguintes disposicdes:

13.1 — DA ELEICAO DO PRESIDENTE DA CIPA - o presidente dp

0s membros titulares eleitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
DS

A AGUAS DE SAO FRANCISCO fornecera aos empregados tod
cessdrios & sua seguranga conforme normas regulamentadoras

14.1 - DO USO DO EPI/EPC - Os empregados obrigam-se a usg
acordo com o preceituado na legislagio vigente e treinament
dor, bem como a zelar por sua conservac¢do, respondendo p
mau uso.

14.2 — DA DEVOLUCAO DO EPI - Quando da dispensa do traba

{a) obrigado a restituir 2 empresa os EPIs em seu poder, nas cpr]

contrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmaos.

, pbedecendo z0s inter-

erpdo.

CIPA.
CIPA) obedeceri a le-

CIPA, seré eleito entre

0s equipamentos ne-

r fegularmente o EPI de

0 fecebido do emprega-
ol

danos causados pelo

hador (a), fica 0 mesmo

dicBes em que se en-

14.3 — DAS PENALIDADES - Constitui ato faltoso a recusa inju
ao cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES, ROUPAS DE TRABlLHIO.

A AGUAS DE SAO FRANCISCO fornecera a seus empregados,
de uniformes e outras pecas de vestimenta, quando por ela )
vidade assim o exigir.

15.1 - DA DEVOLUCAO DO UNIFORME/ROUPA - Quando da ¢
(a), fica 0 mesmo (a) obrigado a restituir 3 empresa os unifort
vestimenta em uso, nas condi¢cBes em que se encontrarem.

15.2 — DA LOGOMARCA DA EMPRESA - A utilizacdo de logon
formes e equipamentos de protegdo individual utilizadas pelos

tificada do empregado

rjtuitamente, 02 jogos
tigidos ou quando a ati-

ispensa do trabalhador
ngs ou outras pegas de

11’ca nos veiculos, uni-
pregados tem a fina-
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lidade exclusiva de identificar a AGUAS DE SAO FRANCISCO (pi

trabalha, com vistas a seguranga dos usuarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTRATACAO DE EMPRE

ira qual o empregado

5AS PRIVADAS PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA A SEUS ENIPREGADOS E A SEUS

DEPENDENTES.

A AGUAS DE SAO FRANCISCO mantera contratos com empresa
s¢us dependentes, com

¢do de servigos de Assisténcia Médica a seus empregados e a
as garantias e mediante as condigBes previstas neste ACT.

16.1 — DAS DISPOSICOES COMUNS AO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA.

privadas para presta-

16.2 — DAS GARANTIAS — O(s) contrato(s) firmado(s) entre a AGUAS DE SAO FRANCIS-

CO e als) a(s) prestadora(s) de servico de assisténcia médica g

fins estabelecidos neste ACT, devera (ao) prever a cobertura
regulamentacao prevista na Lei 9.656/98.

16.3 — DO CUSTEIO — A AGUAS DE SAO FRANCISCO custeard 8

das despesas com a contratacdo do plano de assisténcia méd
cento) restantes sera rateado de forma diferenciada e crescer
cada plano, de acordo com valeores de seus saldrios base.

16.4 — DO PERCENTUAL DE REEMBOLSO - O percentual de re
pregado, por beneficiario cadastrado e por plano a que ade
estabelecidos na tabela bésica a seguir:

ic
ntd

il

bara atendimento dos
dis despesas conforme

% (setenta por cento)
e os 20% (trinta por
b entre os titulares de

srhbolso mensal do em-
observara os limites

Faixas Salariais % de Reembolso

Até RS 998,74 30,00%
De R$ 998,75 a RS 1.331,66 40,00%
Acima de RS 1.331,67 50,00%

16.5 — DO ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS - A AGUAS
tuard acompanhamento permanente dos servigos contratados

16.6 — DA REVISAO DO PERCENTUAL DE REEMBOLSO - Sempré g
de, a tabela basica prevista no item 16.4 deste anexo, serd ajus

var a participacdo no custeio regulamentada no caput desta cl3

D
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ue houver necessida-
talda de modo a preser-
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16.7 — DOS BENEFICIARIOS - Para efeito do Plano de Assistér
rados beneficiarios:
1 — O conjuge;

cile meédica sdo conside-

Il - Filho {a) solteiro (a), sem companheiro (a) e sem rendimento, vivendo na depen-
déncia econémica do empregado, habitando sob 0 mesmo teto, pté 24 (vinte e quatro)

anos de idade incompletos;

[l - Filho (a) invalido (a), sem limite de idade, quando a invaliddz for comprovada por

pericia do INSS, desde que ndo tenha rendimento préprio;
IV - Menor sob Guarda por forca de decisdo judicial e Menor T
parados aos filhos, conforme itens Il e l1;

utelado que ficam equi-

V - Companheiro (a) inscrito (a) com esta finalidade, na Previdgncia Social ou ainda,
declaracdo de convivéncia reconhecida em cartério, desde gud n3o concorra com o

conjuge.

16.8 — CUSTEIO DE DESPESAS MEDICAS EM CASOS DE ACIDENTHDE TRABALHO.
- A AGUAS DE SAO FRANCISCO custears todas as despesas médidas, incluidos os gastos

ta, quando decorrentes de acidentes do trabalho de seus empregados, inclusive as

com fisioterapia e auxilio psicoldgico, desde que recomendadop Eor médico especialis-

despesas de deslocamento e hospedagem do trabalhador e seu

do for necessario.

companhante, quan-

16.9 — CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO/COMPLEMENTACAO SALARI-

AL - Em caso de auxilio acidente de trabalho, a diferen¢a cons
neracao que seria devida.

16.10 — DA ANTECIPACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - |
de suas atividades em razdo dos beneficios auxilio doenca/aci
cedidos pelo érgdo previdencidrio, a AGUAS DE SAO FRANCIAC
so de adiantar o valor do que lhe for devido, nos termos dos
anexo, apenas até que este receba o primeiro pagamento do
to(s) que sera(ao) ressarcido(s) pelo empregado 3 AGUAS DE SA

16.11 — DO DISPOSITIVO DA LEGISLACAO - De acordo com a L
pregado que contribuir para plano ou seguro privado coletivo

derard o total da remu-

Ad empregado afastado
dente de trabalhos con-
D Bssume o compromis-
ITENS 2.6 e 2.6.1 deste
beneficio, adiantamen-
\OJFRANCISCO.

eiln2 9656/1938, o0 em-
de assisténcia a satide,

decorrente de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exgng¢racdo do contrato de

trabalho sem justa causa, serd assegurado o direito de manter

sula condicdo de benefi-

cidrio, nas mesmas condigdes que gozava durante a vigéncia c\c contrato de trabalho,
m

desde que assuma também o pagamento da parcela anterior
de patronal.

16.12 - DA MANUTENCAO - O periodo de manutencdo da ¢

erfte de responsabilida-

bnidicdo de beneficidrio

sera de um terco do tempo de permanéncia nos referidos proTutos, ou sucessores,

com um minimo assegurado de seis meses e um maximo de vin

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS.

feje guatro meses.

A AGUAS DE SAQ FRANCISCO adotar3 o sistema de compensacéio|de horas extras atra-

vés do Banco de Horas, segundo as condigdes abaixo definidas:

.wt P




17.1 — DO PROLONGAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho
poderd ser prolongada em até 02 (duas) horas por dia normal de trabalho, desde que
haja necessidade imperiosa, sendo que em caso de extrapolagd¢ da jornada didria em
numero superior a duas horas, as duas primeiras serdo langadag no Banco de Horas e
as excedentes serdo pagas no recibo de pagamento do respectijo més, com os adicio-
nais legais.

17.2 — DO FORNECIMENTO DO DEMONSTRATIVO MENSAL - Ao final de cada més ser3
disponibilizado aos empregados (via fisica ou eletrdnica) um |demonstrativo, onde
constara o saldo do banco de horas, assinalando o crédito ou o|débito.

17.2.1 - DO PERIODO DE COMPENSACAO - As horas extras e res pectiva compensacao
terdo um fechamento periddico e individual por funciondrio,| o que ocorrerd a cada
quatro meses. Ao final de cada periodo, serd realizada individdalmente, a soma das
horas extras laboradas e das horas que foram compensadas, fazendo o zeramento do
Banco de Horas.

17.2.2 — DO PAGAMENTO DAS HORAS - Sendo apurada maipr|quantidade de horas
trabalhadas do que horas compensadas, estas ser3o pagas com¢ extraordinarias com
adicional de 50% para as laboradas de segunda a sidbado e de 140% para as laboradas
no DRS e feriados, sendo que o pagamento devera ser efetuado |junto com os salérios
do més subsequente.

17.3 — DO ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS REALIZADAS - Pard fins de compensacio a
empresa adotara a proporg¢do de 1,5/1,0 para as horas inseridas|no banco de horas e
que forem laboradas de segunda a sdbado; e de 2,0/1,0 para aquT]as laboradas no DSR
e feriados, ou seja, para cada hora extra langada no Banco de hofas no periodo de se-
gunda a sexta, o empregado terd direito @ uma hora e meia de [compensacdo e para
cada hora langada relativa ao labor no DRS e/ou feriados o empregado terd direito a
duas horas de compensac3o.

17.4 - DO TEMPO PARA COMPENSACAO - A compensacio da jprhada podera ser feita
com a reducdo da jornada didria; com a supressdo do trabalHo|em dias da semana:;
com o prolongamento das férias; através da concess3o de folga coletivas, etc. mas,
sempre respeitando os periodos e datas estabelecidos nos paragrafos anteriores.

17.4.1 — DA COMPENSACAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS| - | As horas n3o traba-
Ihadas em um dia serdo compensadas com trabalhadas a mais ferh dias subsequentes,
sem caracterizacdo de hora extra.

17.5 -~ DA ADESAO - Todos os empregados que forem admitidog a partir da vigéncia
deste acordo, terdo adesdo automatica ao sistema de Banco de Horas, manifestando
expressamente o conhecimento deste acordo.

A



17.6 — DA QUITACAO NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRAB
sdo contratual, serd antecipada a quitagdo do saldo credor dg
critérios mencionados nos paragrafos antecedentes.

D

CLAUSULA DECIMA OITAVA DA RESCISAO DO (f
LHO/PROCEDIMENTOS.

Na rescisdo do contrato de trabalho serdo adotados os seguint

18.1 — DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISOI
flito com prazos legais, o pagamento das parcelas constantes
sdo sera efetuado, impreterivelmente, até o 102 (décimo) di
mento do empregado, independentemente da modalidade da

18.2 - DA HOMOLOGACAO PELO SINDICATO — A homologaga
de trabalho do empregado com mais de um ano de servico p
cato signatario, desde que solicitado pelo ex-empregado.

18.3 — DAS DIVERGENCIAS NAS HOMOLOGACOES - Nas rescisd
homologadas, caso haja divergéncia quanto ao cumprimento d
de normas coletivas para com a Entidade Sindical convener
AGUAS DE SAO FRANCISCO um prazo de 10 (dez) dias para corre
das divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa ddg

18.4 — DO AVISO PREVIO - O aviso prévio devera ser comunicad

do do mesmo, de forma clara, a data, local e hora para liquid
rias, com o “ciente” do Empregado.

18.5 — DA DISPENSA DE CUMPRIR O AVISO PREVIO - O empre
pensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar
prego, desonerando a AGUAS DE SAO FRANCISCO do pagame
Ihados, nos termos do PN n® 24 do TST.

L

o

dg

g3
A pbtencdo de novo em-

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE DOCU
DEMISSAO.

Por ocasido da rescisdo do contrato individual de trabalho, m
empregado, a AGUAS DE SAO FRANCISCO fornecerd, no praz

ALUHO - No caso de resci-

gmpregado segundo os

DNTRATO DE TRABA-

procedimentos:

RIAS - N3o havendo con-
ng
3 apos a data do afasta-
reg

instrumento de resci-
scisdo.

do contrato individual
ra ser feita pelo Sindi-

bs contratuais a serem
as obrigagdes legais e
te, serd concedido a
3o ou esclarecimento
homologacdo.

b por escrito, constan-

¢Bo das verbas rescisé-

do despedido fica dis-

nto dos dias n3o traba-

HNTOS EM RAZAO DA

ipnte requerimento do
aximo de 30 (trinta)

dias, o requerimento do saldrio desemprego (SD), a CTPS deyidamente atualizada, a
relacdo de saldrios-contribuicdo, a discriminagdo das parcelas|d¢ saldrio de contribui-
¢do, o laudo Profissiografico (PPP), conforme decreto 3048/99 (Previdéncia Social), o

atestado de salide ocupacional de natureza demissional ou eq
cursos e treinamentos realizados na vigéncia do contrato. No
gréfico, a AGUAS DE SAO FRANCISCO se obriga a concedé-lo,

ivalente e a relagdo de
cgso do laudo Profissio-
independentemente da

rescisdo do Contrato de Trabalho, mediante simples requerime

do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORNECIMENTO DE CARTA DE REF ERENCIA.

Desde que ndo tenha ocorrido fato desabonador, a AGUAS DE $A0 FRANCISCO forne-
cera carta de referéncia ou recomendacdo ac empregado demitfjdo sem justa causa ou
a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE DOfUMENTO PARA LIBE-
RACAO DO FGTS.
Aos herdeiros legalmente habilitados a AGUAS DE SAO FRANGISCO fornecers todos os
documentos necessdrios para habilitacdo ao saque do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO SINDICAL.
Fica autorizado pela AGUAS DE SAO FRANCISCO a livre circulagdd dos avisos, circulares,
boletins, comunicados, jornais e impressos sindicais em geral| de responsabilidade da
entidade sindical signataria com a identificagdo adequada, permitindo a fixacdo desses
documentos em quadro de avisos, para amplo conhecimento ¢eltodos, desde que ndo
contenham ofensas ou assuntos conflitantes aos interesses da| citegoria. Esses e-mails
materiais deverdo ser enviados ao RH da empresa para conhedinhento com antecedén-
cia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DESTE ACORDIO|COLETIVO DE TRABA-
LHO
A AGUAS DE SAO FRANCISCO manters um exemplar do texto|dpste instrumento nor-
mativo a disposi¢cdo dos empregados, no departamento de recfirsos humanos ou no
quadro de aviso, para eventuais consultas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SEGURANCA PESSDAL E PATRIMONIAL.

A AGUA DE SAO FRANCISCO adotara amplo sistema de seguranda na Empresa, princi-
palmente na Estacdo de Tratamento de Agua Elevatdria, Subestdcdo Elétrica, a fim de
preservar a seguranga pessoal de seus empregados, suas instalacpes patrimoniais, seus
mananciais e sua area de preservacdo ambiental.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA EM FAVOR DO SINDICA-
TO.
A AGUA DE SAO FRANCISCO procederd o desconto em folha em favor do sindicato sig-
natdrio observando as seguintes normas.

25.1 — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA - O desconto das menkalidades sociais em fo-
lha de pagamento em favor dos sindicatos signatérios dependefa de autorizagio do
associado e de notificagdo 3 AGUAS DE SAO FRANCISCO.

25.2 — DA CONTRIBUICAO AO SINDICATO NOS PERIODOS DE JAFASTAMENTO POR
AUXILIO DOENCA / ACIDENTE DE TRABALHO — N3o serdo destohtadas dos emprega-
dos afastados por auxilio doenga/acidente do trabalho a contfifjuicdo prevista Neste
ACT, enquanto perdurar o beneficio, conforme legislacdo vigentg. Apés o retorno do
empregado a AGUAS DE SAO FRANCISCO voltara a praticar o descpnto.
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25.3 - DO REPASSE DA CONTRIBUICAQ - Até o quinto dia do m4
for efetivado o desconto dos empregados na folha de paga{e
FRANCISCO repassard as contribuicdes devidas ao STIUPA, atravé
ta corrente a ser indicada pelo sindicato.

25.4 — DA CESSACAO DOS DESCONTOS — E proibida a cessacig
de pagamento do valor das mensalidades sindicais em favor dg
da AGUAS DE SAO FRANCISCO.

25.5 — DO FORNECIMENTO DE RELACAO DE SOCIOS — A AGL
remeterd ao sindicato signatario a relacdo nominal dos empre
valores

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REPRESENTATIVIDADE SINDI
A AGUAS DE SAO FRANCISCO reconhece a representatividad
signatdria e de suas delegacias, para fins de representacdo d
categoria profissional e os interesses individuais dos associados
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE NEGO
TE/ACOMPANHAMENTO DO ACT. - A AGUAS DE SAO FRANCISC
rio poderdo instituir uma Comiss3o Permanente de Negociacaq

nhar e avaliar as questdes relacionadas ao cumprimento do pres

27.1 - DAS REUNIOES DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOC
negociacdo permanente poderd se reunir trimestralmente parg
presente ACT, assim como apreciar outras questdes de interes
serem realizadas na Ultima semana de cada trimestre, a partir
presente ACT.

27.2 — DA ABERTURA DE NEGOCIACAO - A AGUAS DE SAO FRi
signatario assegurardo entre si, quando solicitados previamen
partes, um canal de discussdo e negociacdo, para tratar de qus
aos empregados e ao ACT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA APLICACAO DO ACT.
As disposiges contidas no presente ACT s3o autoaplicdveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENT
Fica estabelecida multa de RS 200,00 (duzentos reais) por infragio

do presente ACT, a ser aplicada 3 parte infratora e a reverter em
dicada, seja ela entidade sindical, empregado, ou a AGUAS DE SA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO ACT,

e
A
1

a3

AN
e

IACAO PERMANEN-

O o sindicato signaté-

m vistas a acompa-
te ACT.

AO - A comiss3o de
companhamento do
dos empregados, a
data de vigéncia do

CISCO e o Sindicato
por quaisquer das
Iguer assunto relativo

(o |
a qualquer cldusula
favor da parte preju-
D FRANCISCO.

T,
m

as exposigfes nele
2 hova norma cole-

Apds o periodo de vigéncia estabelecido na cldusula 12 deste A(
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO.
As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula
sujeitas ao pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termok
tuicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCLUSAOQ.
E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente

BARCARENA / PA, 27 de Julho de 2021;

fo_Boun Wt 1

JOSE BIANOR MONTEIRO PENA
SINDICATO POS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS YRBANAS DO ESTADO DO PARA

presente ACT ficam

o Art. 114 da Consti-

em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitod.

Priscilla GARUTTI N. NASCIMENTO FERNANDOQ|
AGUAS DE SAO FRANCISCO LTDA AGUAS DE SA
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ADEU CARNEIRO
FRANCISCO LTDA




