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APRESENTACAO

Negociacao e resisténcia dos
Sindicatos (Urbanitarios e Engenheiros)
impediu retrocessos no ACT

Esta cartilha com o Acordo Coletivo de Trabalho
firmado entre Sindicato dos Urbanitdrios do Para e Equatorial
Celpa contém todas as cldusulas com os direitos e beneficios
negociados entre Sindicato e empresa. E um actimulo de anos de
mobilizacdo e luta para conquistar itens que beneficiam a
qualidade de trabalho e de vida dos trabalhadores/as da
Equatorial Celpa, tendo a frente hoje o Grupo Equatorial, tais
como pagamento de Vale-alimentacdo mensal e natalicio,
jornada de trabalho, Auxilio Educacgdo etc.

O ACT aqui esta completo com seus sete anexos,
incluindo o Regimento de Assisténcia Médica e Odontoldgica,
Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados (PPLR),
Banco de Horas, Escalas de Trabalho e Relagdes do Trabalho.
Leia, conhega seus direitos e observe o cumprimento de cada
cladusula. Em caso de descumprimento, denuncie ao Sindicato.

O acordo tem validade de dois anos, de 2024 a 2026, foi
negociado em outubro e novembro/2024, aprovado em
assembleias realizadas no dia 22/11 e assinado no dia 9 de
dezembro/2024.

Oportuno lembrar as propostas maldosas da Equatorial



Celpa na data-base 2024. Eles tentaram excluir sete clausulas do
acordo coletivo e disseram ndo a maioria das novas clausulas.

Pior de tudo, a empresa prop6s mudar a clausula
que garante Assisténcia Médica via a Unimed Nacional.
Resistimos e conseguimos manter o Plano. Outra
desumanidade que marcou esta data-base foi a tentativa
de aumentar a jornada de trabalho dos companheiros que
laboram na drea operacional. Absurdos que ndo podemos
aceitar!

No mais, conseguimos reajuste salarial de 4,6%
referente ao INPC acumulado de novembro de 2023 a
outubro de 2024. Mesmo percentual foi aplicado as
demais clausulas econémicas, como Auxilio-matricula
escolar e vale-alimentacgao natalicio. Sendo que no vale-
alimentacdao mensal, conseguimos o INPC de 4,6% mais
aumento real, chegando ao percentual de 6%.

A PPLR 2026 sera negociada em agosto/setembro
de 2025.As demais clausulas do ACT estdo mantidas. Boa
leitura atodos e todas!

Vamos em frente, a luta continua!

URBANITARIOS
cuTITT-
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -2024/2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA O PERIODO
DE 01/11/2024 A31/10/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S.A. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO PARA, NOS
TERMOSABAIXO.

EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.,
empresa concessionaria no servigo publico de distribuicdo de
energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF N° 04.895.728/0001-80 e
Inscricdo Estadual n° 15.074.480-3, com sede na Rodovia
Augusto Montenegro, Km 8,5, bairro Coqueiro — Belém - PA,
neste ato, na forma de seu Estatuto Social, devidamente
representada por Marcio Caires Vasconcelos — Diretor
Presidente, e Bruno Cavalcanti Coelho — Diretor de Gente e
Gestao, doravante simplesmente designada de EQUATORIAL
PARA e/ou Empresa, de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO PARA, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ/MF n° 04.991.568/0001-72, representativa da categoria
Urbanitaria, no ambito de sua base territorial, por seu
representante legal, com sede na cidade de Belém, Estado do
Para, na Avenida Duque de Caxias, 1234, bairro do Marco, neste
ato representado por Pedro Tabajara Blois Rosario — Diretor
Presidente, doravante simplesmente designado de STIUPA e/ou
Sindicato, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho na
forma do artigo 7°, inciso XVI da Constituicdo Federal e dos
artigos 611 e 612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, tém
entre sijustas e acordadas as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA 12-VIGENCIA E DATA-BASE

As partes firmam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro
de 2026. Ressalvadas as clausulas de natureza econdmica e
PPLR que terdo vigéncia de 1° de novembro de 2024 a 31 de
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outubro de 2025, e que serdo objetos de negociagdo anualmente.
Fica certo que a data-base da categoria € em primeiro de
novembro de cada ano.

Paragrafo Unico: As clausulas de natureza econémica e PPLR
que terdo vigéncia de um ano sdo: Reajuste Salarial, Programa
de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PPLR, Vale
Alimentacdo, Vale Alimentagdo Natalicio, Auxilio Matricula
Escolar, Regimento Interno de Assisténcia Médica e
410dontoldgica, Auxilio Creche e Auxilio Mais Educacéo.

CLAUSULA22-ABRANGENCIADOACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
empregados da EQUATORIAL PARA, pertencentes a todas as
categorias profissionais, inclusive, os de categorias diferenciadas
(exceto Engenheiros), do estado do Para.

CLAUSULA3?-REAJUSTE SALARIAL

A EQUATORIAL PARA reajustara os salarios de todos os seus
empregados a partir de 01 de novembro de 2024, no percentual
equivalente a 4,60% (quatro virgula sessenta por cento),
correspondente a variagdo de 100% do INPC, que incidira sobre
os salarios vigentes em 31/10/2024.

Paragrafo primeiro: Com os reajustes concedidos nesta
Clausula, consideram-se repostas todas e quaisquer perdas
salariais havidas entre 1 ° de novembro de 2023 a 31 de outubro
de 2024.

Paragrafo segundo: Estdo excluidos do reajuste salarial de que
trata esta clausula os superintendentes, executivos, gerentes e
diretores, que renunciarem expressamente a este direito.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO QUINZENAL / DATA DO
PAGAMENTO MENSAL

A EQUATORIAL PARA concedera aos seus empregados um
adiantamento salarial de 30% do salario-base do més corrente, a
ser pago até o dia 15 (quinze) e efetuara o pagamento do restante
daremuneragao até o dia 30 (trinta) do més em curso.

Paragrafo unico: O adiantamento salarial descrito no caput desta
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clausula, ndo sera pago aos empregados:

Que estiverem em gozo de férias, por ja receberem por ocasido
do pagamento das mesmas;

Que estiverem afastados do trabalho por auxilio-doenca ou
acidente do trabalho, uma vez que ndo recebem salario;

Que estiverem licenciados.

CLAUSULA 5% - DECIMO TERCEIRO SALARIO /
ADIANTAMENTO

A EQUATORIAL PARA adiantara, por ocasido das férias ou do 1°
periodo quando estas forem parceladas, 50% (cinquenta por
cento) daremuneragéo integral do empregado, tomando-se como
base aquela que originou o pagamento das férias,
independentemente de requerimento do empregado, como
determina o paragrafo 2° do art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo Unico: E facultado ao empregado, se assim o desejar,
solicitar pessoalmente, e em requerimento proprio a Geréncia de
Gente e Gestao, que seu décimo terceiro seja pago na forma da
lei, isto €, sem adiantamento de parcela nas férias.

CLAUSULA 62 - VANTAGEM PESSOAL - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

A EQUATORIAL PARA mantera o pagamento da vantagem
pessoal — Adicional por Tempo de Servigco (antigo anuénio), para
os empregados que o percebiam em 31/10/98.

Paragrafo primeiro: Com a extingdo da vantagem adicional por
tempo de servigo, aqui denominada anuénio, nenhum outro
empregado admitido apdés 31/10/98 ou que até esta data néo fez
jus ao beneficio, tera qualquer direito ao recebimento desta
vantagem. )

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA efetuara a corregao
do adicional por tempo de servico para os empregados que
receberem o anuénio a titulo de vantagem pessoal, pelos
mesmos indices aplicados ao salario base da categoria.

CLAUSULA 7a—ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
A EQUATORIAL PARA pagara adicional de transferéncia, no
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percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base,
quando o empregado for transferido em carater provisério e haja
mudanca de domicilio por parte do empregado, enquanto
perdurar a situagéo de provisoriedade, nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo Ginico: AEQUATORIAL PARA formalizara por escrito ao
empregado a necessidade da sua transferéncia, definindo neste
ato, alocalidade e o carater provisorio ou definitivo/indeterminado
datransferéncia.

CLAUSULA 8 - VANTAGEM PESSOAL - ADICIONAL DE
PENOSIDADE )

A EQUATORIAL PARA mantera o pagamento do Adicional de
Penosidade, como vantagem pessoal, para os empregados que
jaopercebiamem 31/10/99.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que n&o fardo jus ao
pagamento do Adicional de Penosidade os empregados
admitidos apdés 31/10/98, bem como aqueles admitidos
anteriormente a essa data e que ndo percebiam esse Adicional,
mesmo que venham a trabalhar em turno ininterrupto de
revezamento. .

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA efetuara a corregao
do adicional de Penosidade para os empregados que receberem
a Penosidade a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos
indices aplicados ao salario base da categoria.

CLAUSULA 92 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS -PPLR

A EQUATORIAL PARA e as entidades sindicais comporéo
comissao paritaria, composta por nove representantes, sendo
trés de cada sindicato que representam os trabalhadores da
Equatorial Para (STIUPA E SENGE) e trés representantes da
Empresa, estes com voto qualitativo em dobro, para discutir,
analisar e aprovar um Programa de Participagéo nos Lucros ou
Resultados — PPLR para 2026, de acordo com o previsto na Lei
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo primeiro: Tal comisséo tera legitimidade para discutir e

13



aprovar o programa em nome dos Trabalhadores, incluindo sua
estrutura, conceitos, procedimentos e condicionantes do
Programa.

Paragrafo segundo: Os trabalhos da comiss&o iniciardo no dia
01/08/2025 e se estenderao até 30/09/2025, e o programa sera
oficialmente implantado em 01/01/2026, com vigéncia até
31/12/2026.

CLAUSULA 102~ VALE ALIMENTAGAO MENSAL

A EQUATORIAL PARA conceder4 mensalmente, na data do
credito final dos salarios, a todos os seus empregados, através de
meio eletrénico (cartdo magnético), o beneficio vale alimentagéo
no valor de R$ 1.419,35 (um mil, quatrocentos e dezenove reais e
trinta e cinco centavos). .

Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL PARA concedera aos
empregados afastados do trabalho por auxilio-doenga o vale
alimentagao previsto nesta Clausula, pelo periodo de 10 (dez)
meses, contados da data do afastamento pelo INSS.

Paragrafo segundo: Nos casos de doengas graves, assim
consideradas aquelas que permitem o saque do FGTS do
trabalhador junto a Caixa Econémica Federal, o Vale Alimentacao
seréa concedido durante todo o periodo do afastamento.

Paragrafo terceiro: AEQUATORIAL PARA concedera, em carater
excepcional, aos empregados ativos e que venham a se licenciar
do trabalho por doencga, mas que ja se encontram aposentados
pelo INSS, mediante comprovagéo do referido afastamento por
pericia médica feita pelo servico médico da empresa, o vale
alimentacao previsto no caput desta Clausula, pelo periodo de 10
(dez) meses, contados da data da pericia médica.

Paragrafo quarto: Da mesma forma, a EQUATORIAL PARA
concedera, em carater excepcional, aos empregados ativos e que
venham a se licenciar do trabalho por acidente do trabalho, mas
que ja se encontram aposentados pelo INSS, mediante
comprovacgédo do referido afastamento pela emissdo da
Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT e por pericia
médica feita pelo servico médico da empresa, o vale alimentagao
previsto no caput desta Clausula, pelo periodo que perdurar o
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referido afastamento.
Paragrafo quinto: Cabera ao empregado uma participagdo no
custeio do vale alimentagéo conforme tabela abaixo:

A PARTICIPAGCAO DO

FAIXAS FAIXA SALARIBASE ‘ EMPREGADO ‘
1. Até R$ 4.374,45 R$0,50
2. Acima de R$ 4.374,45 R$15,00

Paragrafo sexto: AEQUATORIAL PARA pagara aos empregados
do interior, nas localidades onde n&do houver estabelecimentos
conveniados com as administradoras do vale alimentacéo, a titulo
de auxilio alimentagéo, a importancia equivalente ao valor liquido
do vale alimentagdo recebido no mesmo més pelos empregados
da capital.

Paragrafo sétimo: Nas localidades do interior que tenham ou que
vierem a ter estabelecimentos conveniados com as
administradoras do vale alimentag&o, os empregados passaréo a
ter a mesma sistematica adotada na capital, ou seja, através de
meio eletrdnico (cartdo magnético).

Paragrafo oitavo: Os empregados que assim desejarem, poderao
converter no minimo 20% (vinte por cento) do seu Vale
Alimentagdo mensal em Vale Refeigcdo mensal, permanecendo
inalterado, nesse caso, os critérios de participagdo do
empregado, conforme definido no paragrafo quinto desta
Clausula. A manifestagdo pela conversdo devera acontecer
através do sistema da empresa, a cada seis meses, em janeiro e
julho de cada ano e permanecera até nova manifestacdo do
empregado.

CLAUSULA 112-VALE ALIMENTAGAO NATALICIO

A EQUATORIAL PARA concedera a todos os empregados, na
data do crédito final dos salarios do més que antecede o seu
aniversario, através de meio eletrénico (cartdo magnético), o
beneficio Vale Alimentagéo Natalicio no valor de R$ 1.860,27 (um
mil, oitocentos e sessenta reais e vinte e sete reais centavos).
Paragrafo uUnico: Cabera ao empregado uma participagdo no
custeio do vale alimentagdo natalicio, conforme disposto no
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paragrafo quinto da Clausula “Vale Alimentagdo Mensal”.

CLAUSULA 122 -VALE-TRANSPORTE

A partir do més subsequente a data de assinatura deste acordo
coletivo, a EQUATORIAL PARA fornecera Vale-Transporte
gratuito, até o 1° dia util de cada més, a todos os seus
empregados que comprovarem junto a Empresa a utilizagédo
diaria de O6nibus coletivo no seu deslocamento residéncia/
EQUATORIAL PARA/residéncia, em municipio onde exista
sistema de transporte coletivo publico, aprovado pelo Poder
Concedente, segundo o que dispde a Lein®7.418/85 e Decreto n®
10.854/21.

CLAUSULA132 -TRANSPORTE GRATUITO

A EQUATORIAL PARA assegurara a todos os empregados,
incluindo-se igualmente os que trabalham em turno, transporte
gratuito adequado, quando os servigos forem efetuados em local
de dificil acesso ou que ndo possua servigo regular de transporte
publico, ndo se considerando este beneficio, para todos os efeitos
legais, como horas IN-ITINERE ou salario IN-NATURA.

CLAUSULA 142 - AUXILIO-MATRICULAESCOLAR
AEQUATORIAL PARA compromete-se a efetuar o pagamento de
auxilio-matricula escolar aos empregados que percebem, a titulo
de salario base, até o valor de R$ 5.752,77 (cinco mil, setecentos
e cinquenta e dois reais e setenta e sete centavos), o valor
correspondente a 60% do salario minimo vigente, por ocasido da
realizagcdo da matricula, por filho legitimo, legitimado, registrado
ou reconhecido, na faixa etaria de 4 (quatro) a 15 (quinze) anos,
ficando o empregado, ainda, obrigado a comprovar a efetivagdo
dessa matricula.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, aos empregados que
percebam salario base superior a R$ 5.752,77 (cinco mil,
setecentos e cinquenta e dois reais e setenta e sete centavos) e
cujos filhos possuam deficiéncia, de acordo com laudo médico a
ser expedido por especialista, fardo jus ao Auxilio Matricula
Escolar, no mesmo valor e condigbes previstos no caput desta
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clausula.

CL,AUSULA 15 - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA
MEDICAE ODONTOLOGICA

A EQUATORIAL PARA fornecera aos empregados, diretores e
seus dependentes legais, assisténcia médica e odontolégica,
conforme disciplinado no regimento interno de assisténcia
médica e odontoldgica (anexo lll) e nos contratos firmados entre a
Equatorial Para e as operadoras dos planos de assisténcia
médica e odontolégica (atualmente Unimed Nacional e Uniodonto
Belém) (anexo VI), que sdo partes integrantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

Paragrafo primeiro: A participagdo do empregado no custeio
podera ser corrigida pelos mesmos indices de reajustes aplicados
aos planos de assisténcia médica e odontoldgica.

Paragrafo segundo: A partir de 01/10/2024 a participacdo do
empregado no custeio do plano de Assisténcia Médica tera um
reajuste de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento).
Paragrafo terceiro: A partir de 01/10/2024 a participacdo do
empregado no custeio do plano de Assisténcia Odontolégica tera
um reajuste de 9,25% (nove virgula vinte e cinco por cento).
Paragrafo quarto: Os reajustes de que tratam os paragrafos
acima serao aplicados somente ap6s o fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho de cada ano, e sempre retroativo a primeiro
de outubro.

Paragrafo quinto: No caso de falecimento do empregado que
possua débitos junto a Equatorial Para de natureza médica,
odontolégica, hospitalar, laboratorial, equipamentos médicos ou
fisioterapicos, farmacia, oculos, cartdo-alimentagao/refeicdo e
auxilio-funeral ficam seus herdeiros dispensados de tais
pagamentos, sem prejuizos da cobranga de outros débitos de
natureza diversas das acima enumeradas.

CLAUSULA 162 - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

A EQUATORIAL PARA, a partir de 1° de novembro de 2024,
concedera um plano de Seguro de Vida em Grupo aos seus
empregados.
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Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL PARA, a partir de 1° de
novembro de 2024, concedera auxilio funeral, aos seus
empregados e dependentes legais, em caso de falecimento.
Paragrafo segundo: As partes declaram e reconhecem que os
beneficios ndo possuem natureza salarial.

Paragrafo terceiro: A EQUATORIAL PARA acatara, enquanto
perdurar a vigéncia deste Acordo, as alteragdes cadastrais
encaminhadas pelos empregados a area de Folha, segundo a
legislagao pertinente.

Paragrafo quarto: O empregado ou seus dependentes legais s&o
responsaveis pela entrega da documentagéo solicitada, para fins
de habilitagdo e pagamento do prémio previsto para cada caso
especifico, para o seguro de vida e/ou auxilio funeral.

CLAUSULA 172 - AUXILIO-CRECHE

A EQUATORIAL PARA, a partir de 1° de novembro de 2024,
compromete-se a pagar a todos os seus empregados, desde que
cumpridas as exigéncias previstas nos paragrafos abaixo, a titulo
de Auxilio-Creche e sob forma de adiantamento (exceto o
primeiro pagamento que se dara na forma de reembolso) o valor
de até R$ 783,00 (setecentos e oitenta e trés reais),
independentemente da carga horaria/dia em que o filho estiver
matriculado.

Paragrafo primeiro: Fica estipulado que o beneficio € concedido
para os empregados com filhos de até 5 anos, 11 meses e 29 dias
de idade, exceto em se tratando de filhos excepcionais, quando o
beneficio podera ser estendido de acordo com laudo médico a ser
expedido por especialista.

Paragrafo segundo: A concessdo do beneficio de que trata esta
clausula tera seu valor limitado, quando for o caso, ao valor do
pagamento efetuado pelo empregado que, para tanto, devera
apresentar o comprovante original de pagamento até o dia 10 de
cada més, a fim de efetuar a prestagéo de contas.

Paragrafo terceiro: O empregado que ndo apresentar sua
Prestacao de Contas no prazo estabelecido no paragrafo anterior,
tera imediatamente suspenso o beneficio de que trata esta
clausula, até a efetiva prestacdo de contas, que devera ocorrer
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dentro do mesmo exercicio.

Paragrafo quarto: O recibo de pagamento devera conter o nome
do filho beneficiado, de modo a impedir a duplicidade do
beneficio.

Paragrafo quinto: O empregado que tiver seu conjuge empregado
na Equatorial Para ou em outra empresa pertencente ao mesmo
grupo econémico, ndo podera receber o beneficio em
duplicidade.

Paragrafo sexto: O empregado cujo cdnjuge ja receba em outra
empresa beneficio dessa natureza, ndo podera receber o
beneficio, salvo no caso de complementagéo, até o valor
estabelecido pela Equatorial Para.

Paragrafo sétimo: Para os fins desta clausula, ndo serédo aceitos
como baba a contratagdo de ascendentes nem descendentes do
empregado.

Paragrafo oitavo: Para os casos de filhos excepcionais,
devidamente comprovados, os valores de que tratam o caput
desta clausula serédo acrescidos de 50,00% (cinquenta por cento),
obedecido o paragrafo segundo.

Paragrafo nono: O auxilio creche pode ser destinado para fins de
reembolso de creche, independentemente de ser conveniada, ou
para a contratagdo de empregado domeéstico na fungdo de baba,
desde que cumpram os requisitos contidos nesta clausula.
Paragrafo décimo: O pagamento do auxilio creche esta
condicionado ao protocolo anual, pelo empregado, no Portal de
Servigos, do Contrato firmado com a creche, bem como,
mensalmente, do comprovante de pagamento da creche ou copia
da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na
funcdo de baba, e da copia do comprovante de pagamento da
Guia da Previdéncia Social (GPS), que demonstra o recolhimento
mensal do INSS.

Paragrafo décimo primeiro: Exclusivamente para o empregado
admitido até 31/10/2024, que até esta data ja esteja recebendo o
auxilio-creche em valor igual ou superior a R$ 775,38 (setecentos
e setenta e cinco reais e trinta e oito centavos), devido ao seu filho
(beneficiario) estar matriculado em creche com carga horaria/dia
de 7h ou mais, serda permitido optar pela continuidade do
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beneficio, conforme a tabela abaixo, desde que seu respectivo
filho (beneficiario) permanega matriculado em uma das seguintes
cargas horarias/dia:

CARGA HORARIA‘ VALORIMITERS)

10 horas R$ 1.079,43
9 horas R$ 972,47
8 horas R$ 884,09
7 horas R$ 81150

Paragrafo décimo segundo: A condigdo excepcional prevista no
paragrafo décimo primeiro ndo é cumulativo com o valor do
auxilio-creche estabelecido no caput desta clausula, devendo o
empregado optar apenas por uma Unica modalidade.

Paragrafo décimo terceiro: A excegdo prevista no paragrafo
décimo primeiro sera valida somente enquanto o empregado
mantiver o filho matriculado na creche em uma das cargas
horarias diarias mencionadas acima, desde que cumpram os
requisitos contidos nesta clausula. Caso o empregado opte por
alterar a condicdo do beneficio, passando a receber o valor
previsto no caput desta clausula, ndo sera possivel retornar a
excepcionalidade do paragrafo décimo primeiro.

CLAUSULA 182— AUXILIO MAIS EDUCAGAO

A EQUATORIAL PARA, a partir de 1° de novembro de 2024,
compromete-se a pagar a todos os seus empregados, desde que
cumpridas as exigéncias previstas nos paragrafos abaixo, a titulo
de Auxilio Mais Educagéo e sob forma de adiantamento (exceto o
primeiro pagamento que se dara na forma de reembolso) o valor
de até R$ 783,00 (setecentos e oitenta e trés reais),
independentemente da carga horaria/dia em que o filho estiver
matriculado.

Paragrafo primeiro: Fica estipulado que o beneficio € concedido
para os empregados com filhos a partir de 06 anos e até 6 anos, 11
meses e 29 dias de idade, exceto em se tratando de filhos
excepcionais, quando o beneficio podera ser estendido de acordo
com laudo médico a ser expedido por especialista. 20



Paragrafo segundo: A concessdo do beneficio de que trata esta
clausula tera seu valor limitado, quando for o caso, ao valor do
pagamento efetuado pelo empregado que, para tanto, devera
apresentar o comprovante original de pagamento até o dia 10 de
cadamés, afim de efetuar a prestagao de contas.

Paragrafo terceiro: O empregado que nao apresentar sua
Prestagéo de Contas no prazo estabelecido no paragrafo anterior,
terd imediatamente suspenso o beneficio de que trata esta
clausula, até a efetiva prestacdo de contas, que devera ocorrer
dentro do mesmo exercicio.

Paragrafo quarto: O recibo de pagamento devera conter o nome
do filho beneficiado, de modo a impedir a duplicidade do
beneficio.

Paragrafo quinto: O empregado que tiver seu conjuge empregado
na Equatorial Para ou em outra empresa pertencente ao mesmo
grupo econémico, ndo podera receber o beneficio em
duplicidade.

Paragrafo sexto: O empregado cujo cdnjuge ja receba em outra
empresa beneficio dessa natureza, ndo podera receber o
beneficio, salvo no caso de complementagdo, até o valor
estabelecido pela Equatorial Para.

Paragrafo sétimo: Para os fins desta clausula, ndo serdo aceitos
como baba a contratagdo de ascendentes nem descendentes do
empregado.

Paragrafo oitavo: Caso o dependente do empregado matriculado
na creche/escola, venha a completar 07 anos de idade durante o
ano letivo, a Equatorial Para mantera o beneficio previsto nesta
clausula até a conclusdo do ano em curso.

Paragrafo nono: Para os casos de filhos excepcionais,
devidamente comprovados, os valores de que tratam o caput e o
paragrafo sétimo desta clausula serdo acrescidos de 50,00%
(cinquenta por cento), obedecido o paragrafo segundo.

Paragrafo décimo: O empregado ndo podera receber este
beneficio de forma cumulativa com o auxilio creche.

Paragrafo décimo primeiro: O auxilio mais educacédo pode ser
destinado para fins de reembolso de creche/escola,
independentemente de ser conveniada, ou para a contratagao de
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empregado doméstico na fungdo de baba desde que cumpram os
requisitos contidos nesta clausula.

Paragrafo décimo segundo: O pagamento do auxilio mais
educacdo esta condicionado ao protocolo anual, pelo
empregado, no Portal de Servigos, do Contrato firmado com a
creche/escola, bem como, mensalmente, do comprovante de
pagamento da creche/escola ou copia da Carteira de Trabalho do
empregado doméstico, contratado na fungéo de baba, e da cépia
do comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social
(GPS), que demonstra o recolhimento mensal do INSS.

Paragrafo décimo terceiro: Exclusivamente para os empregados
admitidos até 31/10/2024, que até esta data ja estejam recebendo
o auxilio mais educagéo em valor igual ou superior a R$ 775,38
(setecentos e setenta e cinco reais e trinta e oito centavos), devido
aos seus filhos (beneficiarios) estarem matriculados em
creche/escola com carga horaria/dia de 7h ou mais, sera
permitido optar pela continuidade do beneficio, conforme a tabela
abaixo, desde que seus respectivos filhos (beneficiarios)
permanegam matriculados em uma das seguintes cargas
horarias/dia:

CARGA HORARIA VALORIMITE (R

10 horas R$ 1.079,43
9 horas R$ 972,47
8 horas R$ 884,09
7 horas R$ 81150

Paragrafo décimo quarto: A condigdo excepcional prevista no
paragrafo décimo terceiro ndo é cumulativo com o valor do auxilio
mais educagéo estabelecido no caput desta clausula, devendo o
empregado optar apenas por uma unica modalidade.

Paragrafo décimo quinto: Aexcegao prevista no paragrafo décimo
terceiro sera valida somente enquanto o empregado mantiver o
filho matriculado na creche em uma das cargas horarias diarias
mencionadas acima, desde que cumpram os requisitos contidos
nesta clausula. Caso o empregado opte por alterar a condigéo do
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beneficio, passando a receber o valor previsto no caput desta
clausula, nao sera possivel retornar a excepcionalidade do
paragrafo décimo terceiro.

CLAUSULA 192 - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA .

A EQUATORIAL PARA preservara o emprego daqueles
empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo de 12
(doze) meses da obtencdo de sua aposentadoria por tempo de
servico integral pelo INSS.

Paragrafo uUnico: O previsto no caput desta clausula ndo se
aplicara as rescisdes de contrato de trabalho por justa causa, a
pedido do empregado e aos contratos por prazo determinado.

CLAUSULA 20?2 -RECRUTAMENTO/ADMISSAO

Quando da admiss&@o de novos empregados, a EQUATORIAL
PARA priorizara o recrutamento de mao de obra natural do Estado
do Para.

Paragrafo unico: Na admissdo de novos empregados, a
Equatorial Para promovera, preferencialmente, selecéo interna
para o preenchimento de vaga, com o intuito de dar oportunidades
de ascensao aos empregados, desde que estejam devidamente
habilitados para o cargo proposto.

CLAUSULA 212 -HOMOLOGAGOES NO SINDICATO
Aresciséo de contrato individual de trabalho do empregado com
mais de um ano de servico serd homologada na sede do sindicato
aqui convencionado, salvo expressa manifestagdo em contrario
do empregado. Na hipotese de recusa do sindicato em proceder a
homologacgao, devera este informar o motivo da recusa, por
escrito, no mesmo ato. Nas localidades onde o sindicato ndo
possua sede administrativa, a Equatorial Para podera proceder a
homologacdo da rescisdo junto a autoridade administrativa
competente.

Paragrafo Gnico: A EQUATORIAL PARA encaminhara ao
sindicato, as copias de todas as rescisbes de contrato ndo
homologadas no sindicato, exceto aquelas em que houver recusa
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de homologacéo pela propria entidade sindical, na forma prevista
no caput desta clausula.

CLAUSULA 222 - DECLARAGCAO DE ACERVO TECNICO DOS
EMPREGADOS

A EQUATORIAL PARA fornecera, mediante solicitacdo do
interessado, declaragdo firmada pela Diretoria da Empresa,
informando a participagcdo do empregado em estudos, planos,
projetos, obras, servicos, bem como sua participacdo em
atividades de ensino e pesquisa, para que o0 mesmo, assumindo
todas as responsabilidades e 6nus, possa tentar a obtencéo de
certificado de acervo técnico junto ao seu Conselho Regional.

CLAUSULA232-CODIGO DEETICA

A EQUATORIAL PARA ratifica o seu compromisso em respeitar e
fazer respeitar os termos da sua Politica de Relagdes no Trabalho
por todos os membros de sua comunidade, principalmente os
gestores em todos os niveis hierarquicos da Empresa.

Paragrafo unico: Adicionalmente, a Equatorial Para assegura que
mantera o capitulo de Relagbes no Trabalho como parte
integrante do Codigo de Etica da Empresa e deste acordo coletivo
(Anexo VII), comprometendo-se a dar ampla divulgagdo ao
cédigo.

CLAUSULA242- REI7A(,‘C~)ES SINDICAIS

AEQUATORIAL PARA, através da sua area de relagdes sindicais,
reunira periodicamente com o Sindicato para discussédo de temas
deinteresse da categoria.

Paragrafo unico: Ser&o tratados por esta area, entre outros
assuntos, Plano de Saude, Seguranca no Trabalho e Condigbes
de Trabalho, Turno Ininterrupto de Revezamento, Plano
Odontolégico e Sobreaviso.

CLAUSULA 252 — ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

AEQUATORIAL PARA providenciara assisténcia juridica gratuita
a todos os empregados que forem processados judicialmente por



exercicio regular de suas fungdes, desde que o ato que |he seja
imputado tenha sido praticado nos estritos limites de sua
delegagdo ou orientagdo superior, excluidos os casos de
imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo, ma-fé ou dilapidagao
do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 262 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da Equatorial Para € de
oito horas diarias e quarenta horas semanais, exceto para os
empregados exercentes de atividades ou fungdes para as quais a
legislagao especifica ou este acordo preveja jornada menor.
Paragrafo primeiro: A jornada dos trabalhadores em turno de
revezamento é de 6 (seis) horas diarias, perfazendo uma jornada
mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais e
obedecera aos seguintes horarios: das 07:00 as 13:00 horas e de
14:00 as 20:00 horas (Anexo l); das 22:00 as 07:00 horas, das
07:00 as 11:00 horas, das 11:00 as 18:00 horas e de 18:00 as
22:00 horas (Anexo Il); e das 10:00 as 16:00 horas e de 16:00 as
22:00 horas (Anexo V). As escalas de trabalho deverdo ser
elaboradas assegurando quatro dias de trabalho por dois de folga
para a escala do Anexo |l e trés dias de trabalho para um de folga
para as escalas do Anexo | e V, que passam a ser parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.
Paragrafo segundo: Mediante solicitagdo formal dos
empregados, da empresa ou da entidade sindical e apos
aprovagdo por parte da empresa e sindicato, poderdo ser
realizados horarios diferentes dos estabelecidos no paragrafo
anterior, desde que respeitadas a carga horaria diaria de seis
horas e cento e quarenta e quatro horas mensais.
Paragrafo terceiro: Durante a vigéncia deste instrumento, as
partes poderdo discutir mudanga do turno ininterrupto de
revezamento e suas eventuais compensacgoes.
Paragrafo quarto: O controle da frequéncia ao trabalho dos
empregados sera feito conforme disciplinado no anexo IV —
Controle de Frequéncia ao Trabalho e Banco de Horas, que passa
a ser parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, para
todos os fins de direito.
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CLAUSULA 272 -APURAGAO DE HORAEXTRA

Por ocasido de viagens a servico, serdo consideradas como
horas extraordinarias aquelas que excederem a jornada normal
de trabalho referente ao deslocamento de ida e/ou volta, que
poderdo ser compensadas com folga, na base de 01 hora extra
trabalhada por 01 hora de folga, mediante acordo entre o
empregado e sua chefiaimediata, e deverdo ser compensadas ou
pagas conforme disciplinado no Controle de Frequéncia ao
Trabalho e Banco de Horas (Anexo IV). Caso essas horas
extraordinarias, por qualquer motivo, ndo sejam compensadas
conforme disciplina o Anexo IV, a Empresa devera efetuar o
pagamento das mesmas em pecunia, com o acréscimo de 50%.
Paragrafo primeiro: Em caso de dobra de servigco de turno,
ocorrida por qualquer motivo, nos dias de domingo, feriados e
dias santificados, a Equatorial Para efetuara o pagamento das
horas extras do empregado que dobrou o servigo com 100% (cem
por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo segundo: Por ocasi&o das viagens a servico, as horas
efetivamente trabalhadas na localidade, que excederem a
jornada normal de trabalho, serdo consideradas como
extraordinarias.

Paragrafo terceiro: Fica permitida a compensagdo de horas
extraordinarias com folga, na base de 01 hora extra trabalhada
por 01 hora de folga. A compensacéo sera feita mediante a
necessidade do empregado, e a critério da empresa. Deverao ser
compensadas ou pagas conforme disciplinado no Controle de
Frequéncia ao Trabalho e Banco de Horas (Anexo V). A
compensacao deve ser comunicada a Geréncia de Gente e
Gestéo da Equatorial Para, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, ressalvando os casos de emergéncia.
Caso essas horas extraordinarias, por qualquer motivo, ndo
sejam compensadas conforme disciplina o Anexo IV, a Empresa
devera efetuar o pagamento das mesmas em pecunia, com o
acréscimo de 50%.

Paragrafo quarto: As horas extras decorrentes de: a) servigos de
urgéncia e emergéncia; b) dobra de turno; c) servigos
extraordinarios realizados nos dias de sabado, domingo e
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feriados e d) as horas extras decorrentes de atividades que pela
natureza ndo permita a compensagéo, serdo sempre pagas em
pecunia, no més seguinte a realizagdo das horas. As demais
horas extras serdo compensadas com folga, conforme
determinado no paragrafo anterior desta clausula.

Paragrafo quinto: As horas extras realizadas no horario noturno,
compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, serdo pagas ou
compensadas com o acréscimo do adicional noturno de 20%
(vinte por cento), de forma cumulativa totalizando 80% (oitenta
por cento).

CLAUSULA 282 -ABONO ESPECIAL DE FALTAS
A EQUATORIAL PARA concedera abono de duas faltas aos
empregados que, por motivo de acompanhamento, em casos de
doenca, de filhos menores de treze anos e ascendentes com
idade igual ou superior a sessenta e cinco anos, bem como em
caso de cirurgia de qualquer de seus dependentes, que forem
internados em estabelecimento hospitalar. Os casos
excepcionais ao acima estabelecido serdo apreciados pelo
servigo médico da Empresa e pela Geréncia de Gente e Gestao.
Paragrafo primeiro: Consideram-se dependentes do empregado
para efeito do disposto nesta clausula:

a) Conjuge;

b) Osfilhos;

¢) O enteado, o menor sob a guarda por forga de decisao judicial
e o menor tutelado que ficam equiparados aos filhos;

d) O convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem
eventual concorréncia com o cénjuge, salvo por decisédo judicial;

e) Os filhos comprovadamente invalidos;

f) Os pais.

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA abonara as
auséncias das empregadas gestantes para o exame pré-natal,
conforme recomendacédo médica, apos apresentagdo a Geréncia
de Gente e Gestéao.

Paragrafo terceiro: A EQUATORIAL PARA abonara um
expediente (um dia) por més para que o empregado possa
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acompanhar sua esposa ou companheira a partir do 6° (sexto)
més de gestagéo, durante as consultas de pré-natal, desde que a
mesma esteja devidamente registrada na Equatorial Para, como
sua esposa ou companheira. .

Paragrafo quarto: A EQUATORIAL PARA concedera ao
empregado que retornar de viagens a servico da Empresa no
Estado do Para, 1 (um) dia de folga para cada 12 (doze) dias
consecutivos em viagem.

Paragrafo quinto: Quando o trabalho for realizado fora do Estado
do Para, o empregado se beneficiard da folga prevista no
paragrafo anterior desde que a viagem nao seja caracterizada
como transferéncia provisoria, limitado a trés folgas por periodo.
Paragrafo sexto: A EQUATORIAL PARA concedera aos
empregados credenciados a dirigir os veiculos da Empresa, 01
(um) dia de folga para renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, desde que comprovem tal condigao.
Paragrafo sétimo: A EQUATORIAL PARA flexibilizara, em casos
excepcionais, o horario de trabalho dos empregados com
prescricdo médica homologada pelo servico médico da Empresa
para a realizacgéo de fisioterapias e outros tratamentos de saude
necessarios a sua recuperagao. .

Paragrafo oitavo: A EQUATORIAL PARA concedera 05 (cinco)
dias de folga a todos os seus empregados, quando da perda de
parentes de 1° grau.

CLAUSULA 29°-TROCADE TURNOS

Serao permitidas até 04 (quatro) trocas de turnos por més a todos
os empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos
de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade do
empregado e a critério técnico da empresa, desde que o
empregado que solicitou a troca ndo tenha faltas no més anterior,
salvo as abonadas. Fica certo ainda, que a troca de turno nao
podera ocasionar a dobra de servico ou hora extra dos
empregados envolvidos.

Paragrafo unico: Os empregados estudantes, devidamente
matriculados em estabelecimento escolar e cursinhos pré-
vestibulares, desde que devidamente comprovada tal condicao,
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além das 04 (quatro) trocas de turno previstas acima, poderdo
dispor de mais outras 03 (trés) trocas de turnos por més, com as
mesmas condigdes estabelecidas no caput.

CLAUSULA 307 — GRATIFICA(;AO DE FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS

A EQUATORIAL PARA pagara, por ocasiao da fruigao das férias,
gratificagdo de ferias de 50% (cinquenta por cento) do salario
base ou o abono constitucional de férias (1/3 da remuneragéo) do
empregado, o que for maior.

CLAUSULA 312 -PARCELAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a cinco dias corridos, mesmo com a opgao pelo
abono pecuniario 1/3. Fica, porém, estabelecido que o
pagamento das férias dar-se-a proporcionalmente aos dias de
gozo das mesmas, ou seja: no caso do empregado optar pelo
gozo em trés periodos, o pagamento da remuneracéo das férias
também sera efetuado, proporcionalmente, aos dias de gozo de
cada periodo.

CL/-'\USULA32"’-LICEN(;AMATERNIDADE

A EQUATORIAL PARA se compromete a conceder licenca-
maternidade para as suas empregadas, sem prejuizo do emprego
e do salario, com duragéo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada
por 60 (sessenta) dias nos termos da Lei n° 11.770/2008 e
Decreto n°® 7052/2009, perfazendo um total de 180 (cento e
oitenta) dias, garantindo, ainda, a protegdo contra a dispensa
arbitraria, desde a confirmacgéo da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto. .

Paragrafo unico: AEQUATORIAL PARA concedera ainda licenga
adogdo, de acordo com a legislagdo vigente, a mae adotiva,
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda da adotante
ou guardido, de 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos
termos da Lei no. 11.770/2009 e Decreto no 7.052/2009,
perfazendo um total de 180 dias.
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CLAUSULA 332 - SEGURANGA NO TRABALHO/ CONDIGOES
DE TRABALHO )

AEQUATORIAL PARA com base no seu Programa de Seguranga
e Medicina no Trabalho compromete-se a reavaliar, estruturar,
restaurar, os seus locais de trabalho, oferecendo melhores
condicbes aos seus empregados, garantindo a segurancga,
principalmente daqueles que trabalham em areas periculosas e o
atendimento de urgéncia nos eventuais casos de acidentes.
Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL PARA mantera nas suas
subestacbes e usinas, uma caixa com materiais de primeiros
SOCOITOS. )

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA, com o objetivo de
alcancar maior eficiéncia no fornecimento de EPI aos seus
empregados, mantera, no seu almoxarifado central, estoque
minimo regulador de 5% (cinco por cento), para atender as suas
necessidades operacionais.

CLAUSULA34“-UNIFORMES GRATUITOS

A EQUATORIAL PARA forneceréa, gratuitamente e
periodicamente, de acordo com as necessidades requeridas pelo
servico, aos seus empregados, quando de uso obrigatorio,
uniformes adequados e de acordo com a fungdo por eles
exercida, podendo ser composto de macacdes, calcas, camisas,
sapatos, cintos e outros, acrescentando-se o Equipamento de
Protecao Individual (“EPI”), quando for o caso.

CLAUSULA 35°-CIPAS

Os membros da CIPA ficardo a disposi¢éo da referida Comisséo
1/2 expediente a cada 30 dias, para efetuar em conjunto com a
area de seguranga do trabalho da Equatorial Pard, inspecdes e
acompanhamentos das solugbes de pendéncias levantadas em
suas reunides mensais, de acordo com sua area de atuagéao.

CLAUSULA 362 -READAPTAGAO FUNCIONAL

A EQUATORIAL PARA aproveitard em seu quadro, apos
avaliacdo pela Geréncia de Gente e Gestdo da empresa,
empregados considerados aptos pelo INSS, por este readaptado



em cargo compativel com suas condi¢des fisicas e mentais,
garantindo-lhes o pagamento do: a) salario-base, b) vantagem
pessoal adicional por tempo de servico, c) vantagem pessoal
adicional de penosidade, relativo ao cargo anterior, no caso de
verificar-se transferéncia de atividade decorrente de acidente do
trabalho.

Paragrafo primeiro: Além dos pagamentos previstos nesta
clausula, a Equatorial Para garantira ainda o pagamento do
adicional de periculosidade como vantagem pessoal, aos
empregados que o recebiam e tenham sido ou forem readaptados
pelo INSS em cargo que nao preveja tal pagamento, no caso de
verificar-se transferéncia de atividade decorrente de acidente do
trabalho.

Paragrafo segundo: Para o empregado que sofreu redugéo da
capacidade funcional em decorréncia de acidente de qualquer
natureza, consoante o disposto no artigo 86 da Lei 8.213/91, a
parcela do adicional de periculosidade deixara de ser incluida na
sua remuneragdo para fins do paragrafo anterior, caso néo
comprove que requereu o pagamento do auxilio acidente. Uma
vez comprovado o requerimento do auxilio acidente, o adicional
de periculosidade passara a integrar aremuneracao, somente até
a data em que o beneficio requerido tenha sido concedido pelo
INSS.

CLAUSULA 372 - AUXILIO-DOENGA / ACIDENTE DE
TRABALHO

AEQUATORIAL PARA concedera aos seus empregados, a titulo
de complementagéo de auxilio-doenga, o valor correspondente
entre a diferenga da importancia paga pela Previdéncia Social e a
remuneracdo do empregado, composta de: a) salario-base, b)
vantagem pessoal adicional por tempo de servigo e ¢) adicional de
periculosidade (quando for o caso), limitada a complementagao
até 02 (dois) meses de afastamento, ressalvada a necessidade
de prorrogagdo, e comprovada por pericia médica feita pelo
servico médico da Empresa, que sera realizada a cada 02 (dois)
meses. Fica desde ja acertado que o periodo total de pagamento
da complementacéo ndo excederaa 10 (dez) meses. 31



Paragrafo primeiro: Nos casos de doencgas graves, assim
consideradas aquelas que permitem o saque do FGTS do
trabalhador junto a Caixa Econdmica Federal, a complementagéo
salarial sera paga enquanto durar o auxilio-doenca.

Paragrafo segundo: No caso de auxilio-doenga em razéo de
acidente, a Equatorial Para efetuara a complementagéo do valor
correspondente entre a importancia paga pela Previdéncia Social
e a remuneragédo total, inclusive o valor do vale alimentagéo
mensal conforme for o caso (ap6s deduzidas as importancias
pagas pelo Plano de Beneficio de Risco da Entidade de
Previdéncia Complementar dos empregados da Equatorial Para
sob este titulo), enquanto perdurar o pagamento do respectivo
auxilio-doenga pela Previdéncia, limitado a concessdo de
eventual auxilio-acidente de que trata o artigo 104 do
Regulamento da Previdéncia Social vigente.

Paragrafo terceiro: A remuneragao, a ser considerada, em cada
caso, sera corrigida de acordo com o indice salarial aplicado para
os demais empregados da Empresa.

Paragrafo quarto: Para os empregados que n&o tiverem cumprido
a caréncia de 12 (doze) contribuigbes, sera complementado em
caso de auxilio-acidente do trabalho, ficando no caso de auxilio-
doenca, subordinado ao cumprimento do disposto no inciso Il do
artigo 26 daLei8.213/91.

Paragrafo quinto: Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o
pagamento do beneficio devido, a Equatorial Para adiantara, nos
trés primeiros meses, o valor devido pela Previdéncia Social, para
posterior ressarcimento por parte do empregado dos valores
recebidos do INSS.

Paragrafo sexto: Fica acertado que o somatério do adiantamento
definido no paragrafo anterior, mais as complementagdes
salariais pagas pela Equatorial Para e pela Entidade de
Previdéncia Complementar dos empregados da Equatorial Para,
n&o podera ser inferior a remuneragao do empregado definida no
caput ou paragrafo segundo, conforme for o caso.

Paragrafo sétimo: Os beneficios previstos nesta clausula ndo séo
cumulativos com os concedidos pelo Plano de Beneficio de Risco
da Entidade de Previdéncia Complementar dos empregados da
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Equatorial Para, do qual a Equatorial Para & patrocinadora,
ressalvados desta regra, os empregados nao participantes do
referido plano.

Paragrafo oitavo: Os débitos contraidos pelos empregados junto
a Equatorial Para durante o periodo do beneficio, relativos a
assisténcia médica e odontologica, seguro de vida, vale
transporte, vale alimentacdo e demais obrigagdes compulsorias
decorrentes do contrato de trabalho que sdo descontados em
folha de pagamento, serdo descontados, a partir do retorno do
mesmo ao trabalho, de forma parcelada, sendo que cada parcela
ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) de seu salario
base, com as seguintes observagdes:

Nao integram este débito os previstos no paragrafo quinto desta
Clausula, que serao descontados de forma integral até o limite
pago pela Previdéncia Social;

Caso o empregado ndo proceda imediatamente o reembolso a
Equatorial Pard dos valores recebidos da Previdéncia Social,
conforme definido no paragrafo quinto desta Clausula, o mesmo
ndo sera beneficiado com o parcelamento previsto neste
paragrafo.

CLAUSULA382- DIVU!.GAQAO SINDICAL

A EQUATORIAL PARA autoriza a livre circulagdo de avisos,
circulares, boletins, comunicados, jornais e imprensa em geral, de
responsabilidade da entidade sindical, com a identificacdo
adequada, permitindo a afixagdo desses documentos para amplo
conhecimento de todos, desde que ndo contenham ofensas ou
assuntos estranhos aos interesses da categoria e preserve o
patrimdnio fisico da empresa.

Paragrafo primeiro: Nos locais, onde a empresa dispuser de
quadros de aviso, o sindicato se compromete em afixar nestes
locais os seus cartazes e outros, quando houver necessidade.
Paragrafo segundo: Fica permitida a realizagdo de reunides no
patio interno da Equatorial Para, a ser promovida pela entidade
sindical, desde que realizadas fora do expediente de trabalho, a
saber: antes do horério de entrada matutino ou antes do horario
de entrada vespertino, observando como hora limite no primeiro

33



caso as 8:00 (oito) horas e no segundo as 14:00 (quatorze) horas,
condicionando-se essas reunibes a solicitagdo por escrito dos
representantes legais da entidade sindical com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas Uteis.

Paragrafo terceiro: A entidade sindical podera distribuir os
materiais, conforme descrito no caput desta clausula, no interior
das lojas de atendimento ao consumidor da Equatorial Para, feito
por até dois dirigentes sindicais, desde que nao prejudiquem a
continuidade dos servigos.

Paragrafo quarto: Os assuntos tratados nas reunides a serem
realizadas no patio interno da Equatorial Para ndo poderéo
conflitar com o disposto no caput desta clausula, sob pena de
serem proibidas definitivamente.

CLAUSULA 392 - DIRIGENTES SINDICAIS/LIBERAGAO

A EQUATORIAL PARA compromete-se a liberar do servico, com
onus para a Empresa, 3 (trés) de seus empregados dirigentes do
Sindicato dos Urbanitérios, titulares ou suplentes, escolhidos pela
entidade sindical, enquanto perdurar a vigéncia do presente
acordo, prorrogavel a vigéncia desta clausula em até 90 (noventa)
dias, desde que novo acordo ndo tenha sido firmado.

Paragrafo primeiro: Os demais dirigentes sindicais com liberagao
formalizada pela entidade sindical terdo até 10 (dez) liberacdes
por més, cujo valor da remuneragdo sera descontado das
mensalidades a serem repassadas ao Sindicato, conforme
clausula CONTRIBUICAO SINDICAL/DESCONTOS/ REMESSA
DE RELACOES, cabendo a Equatorial Para o pagamento dos
encargos sociais. A partir da 11a (décima primeira) liberagéo sera
descontado das mensalidades sindicais o valor daremuneragéo e
dos encargos.

Paragrafo segundo: O Sindicato dos Urbanitarios devera
formalizar os pedidos de liberagbes a Geréncia de Gente e
Gestao, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA 40°-DELEGADOS SINDICAIS
Fica assegurado em 09 (nove) o numero de delegados sindicais



do Sindicato dos Urbanitarios, todos com mandato de um ano e
direito areeleicao. As Partes tém interesse mutuo em desenvolver
e discutir de forma conjunta o Regimento Interno dos Delegados
Sindicais, ficando certo que o referido Regimento Interno dos
Delegados Sindicais, s6 sera implementado se houver consenso
entre Equatorial Para e Sindicato.

Paragrafo primeiro: Os delegados sindicais gozardo de
estabilidade no emprego, podendo ser dispensado somente em
razdo de falta grave, devidamente comprovada, garantida a
estabilidade até um ano apés o término do seu mandato.
Paragrafo segundo: Durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, a Equatorial Para compromete-se a liberar do trabalho,
com Onus para Empresa, desde que mediante solicitacdo
formulada com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, os delegados sindicais dos Urbanitarios. Neste
periodo, os delegados sindicais terdo direito a 150 (cento e
cinquenta) dias de liberagéo, a ser dividido entre os delegados do
sindicato, a critério da entidade sindical, e respeitado o limite
estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo terceiro: As liberagdes serdo solicitadas a critério do
sindicato, porém nao poderao extrapolar, em nenhuma hipétese a
05 (cinco) dias de liberagédo por més e por delegado. Nao serdo
permitidas liberagdes que excedam aos limites maximos acima
previstos, ainda que com 6nus para o sindicato, ficando desde ja
acordado que toda e qualquer auséncia que exceda os limites
maximos previstos nesta clausula sera considerada como falta ao
trabalho, paratodos os fins legais.

CLAUSULA 41 - CONTRIBUIQAO SINDICAL/DESCONTOS/
REMESSADE RELACOES

A EQUATORIAL PARA transferira para o sindicato as
contribui¢cdes devidas, até o quinto dia util apds a efetivagdo do
desconto dos empregados, remetendo ao Sindicato acordante,
no prazo de quinze (15) dias, contados da data do recolhimento
da contribuigdo sindical dos empregados associados, a relagéo
nominal dos empregados contribuintes, com seus respectivos
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cargos.
Paragrafo primeiro: A partir da data de assinatura deste Acordo,
torna-se obrigatério o encaminhamento a Equatorial Para, da
autorizagdo para desconto de mensalidade em folha de
pagamento, devidamente assinada pelo associado,
relativamente as novas associa¢des de empregados, a entidade
sindical acordante.

Paragrafo segundo: O sindicato se responsabilizara pela
devolugéo de valores que venham a ser reclamado, a titulo de
desconto de mensalidade/contribuicdo sindical, que forem
considerados indevidos, comprometendo-se a reembolsar
diretamente aos empregados, seja através de procedimento
administrativo junto a entidade sindical ou através de condenagéo
judicial, eximindo, em qualquer hipétese, a Equatorial Para de
toda e qualquer responsabilidade pelos descontos efetuados.

CLAUSULA 422-CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota
negocial), referida pelo art. 513, alinea "e", da CLT,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de
forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da
CLT, para custeio do Sindicato laboral, em decorréncia da
negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa
no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més
imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo,
ressalvado o direito de oposigéo individual escrita do trabalhador
fiiado ou n&o ao sindicato laboral, na forma do paragrafo
seguinte.

Paragrafo primeiro: O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos
Laborais devera ser informado pela Empresa acerca da
realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput
desta clausula, podendo apresentar ao Sindicato Laboral,
pessoalmente, ou aos delegados sindicais nos interiores onde
nado houver sede do sindicato ou dirigente sindical, por escrito e
com identificagao de assinatura legiveis, sua expressa oposicao,
devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de
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realizacdo da assembleia deliberativa do Acordo Coletivo,
apresentar a Empresa o comprovante de Oposicédo entregue ao
Sindicato Laboral, sob pena de aceita¢do do desconto.

Paragrafo segundo: Fica vedado a Empresa empregadora a
realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢do por
escrito.

Paragrafo terceiro: Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus
dirigentes a realizagcdo de quaisquer manifestagbes, atos ou
conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposig¢éo por escrito.

Paragrafo quarto: O valor da contribuicdo prevista no caput
corresponde a 50% de (um) salario-dia vigente do trabalhador.

CLAUSULA 432-COMUNICACAO DE ACIDENTES

A EQUATORIAL PARA comunicara, mensalmente, ao Sindicato
dos Urbanitarios os acidentes de trabalho, que envolvam danos
pessoais, ocorridos com seus empregados no periodo, bem
como, informara no prazo de setenta e duas horas, ocorréncia de
acidente grave e/ou fatal em servigo, ou de trajeto.

Paragrafo unico: A EQUATORIAL PARA compromete-se a
encaminhar ao Sindicato, juntamente com a comunicagédo do
acidente, as respectivas “Comunicacdes de Acidentes do
Trabalho” — CAT, expedidas ao INSS, ficando certo que as
andlises dos Acidentes de Trabalho seréo feitas obrigatoriamente
em conjunto pelo Servico Médico da Equatorial Para e o seu
SESMT, respeitadas as respectivas atribuigbes.

CLAUSULA442- REUNI,C")ES DE ACOMPANHAMENTO

A EQUATORIAL PARA e o sindicato realizardo reunides
trimestrais visando o cumprimento e acompanhamento das
clausulas constantes do presente Acordo Coletivo. As reunides
acontecerdo sempre na primeira quarta-feira do més, exceto no
caso de feriado, quando serdo postergadas para a segunda
quarta-feira.
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CLAUSULA45“—ADICJONAL PARADIRIGIR VEICULOS

A EQUATORIAL PARA incorporara o valor do adicional fixo
mensal de R$ 277,95 (duzentos e setenta e sete reais e noventa e
cinco centavos) ao salario dos empregados ativos em
31/10/2022, e que, devidamente autorizados, utilizam carros da
Empresa rotineiramente como ferramenta indispensavel para a
realizagao de seu trabalho.

Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL PARA transformara em
vantagem pessoal o valor individualizado, resultante da média
simples dos valores dos ultimos 6 (seis) meses (maio/2022 a
outubro/2022), para os empregados que, embora autorizados,
nao utilizam o carro da Empresa rotineiramente como ferramenta
indispensavel para realizagao de seu trabalho.

Paragrafo segundo: O valor incorporado ao salario conforme
previsto no caput ndo podera ser adotado como critério para fins
de equiparagao salarial.

Paragrafo terceiro: A vantagem pessoal prevista no paragrafo
primeiro foi reajustada pelo INPC acumulado nos ultimos 12
meses, até outubro/2022 (6,46%), e sobre ela n&o ha incidéncia
do adicional de periculosidade. AEQUATORIAL PARA efetuara a
corregéo do adicional para dirigir veiculos para os empregados
que o receberem a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos
indices aplicados ao salario base da categoria.

Paragrafo quarto: Com a extingcdo do adicional para dirigir
veiculos, nenhum outro empregado admitido ap6s 31/10/2022 ou
que até esta data ndo fez jus ao beneficio, tera qualquer direito ao
recebimento desta vantagem.

CLAUSULA 462 — REPRESENTATIVIDADE DOS
TRABALHADORES NA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR |

A EQUATORIAL PARA garantira, conjuntamente com as demais
patrocinadoras da EQTPREYV, elei¢cdes diretas de representantes
dos participantes ativos (empregados) e assistidos dos planos de
previdéncia administrados pela EQTPREYV para 2 (dois) assentos
no Conselho Deliberativo e 2 (dois) assentos no Conselho Fiscal
daEQTPREV.
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Paragrafo primeiro: A elei¢cdo sera organizada e conduzida pela
propria EQTPREYV, sendo elegiveis todos os participantes dos
planos, independente de sua patrocinadora, na forma da
legislacao vigente e do Estatuto da Entidade.

Paragrafo segundo: Sera facultado a Equatorial Pard e ao
Sindicato acompanhar todo o processo.

CLAUSULA472—MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 212,14 (duzentos e doze reais e
quatorze centavos), por infragéo a qualquer clausula do presente
Acordo Coletivo, a ser aplicada a parte infratora, revertendo-se
esta em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou a Equatorial Para, obedecendo-se a mesma
incidéncia e aplicagéo da referida multa para as partes.

CLAUSULA 482 - DA APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
empregados da EQUATORIAL PARA, pertencentes a todas as
categorias profissionais, inclusive, os de categorias diferenciadas
(exceto Engenheiros), do estado do Para.

CLAUSULA49°-FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer clausula
do presente Acordo Coletivo serdo dirimidas mediante
pronunciamento da Justiga do Trabalho, nos termos do art. 114 da
Constituicao Federal.

Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, devendo 1 (uma) via ser depositada eletronicamente
na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego no Estado
do Para, tudo para que surtam seus juridicos e legais efeitos. As
Partes signatarias neste instrumento afirmam e declaram que
esse podera ser assinado eletronicamente através da plataforma
DocuSing.
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Belém (PA), 06 de dezembro de 2024
Pela EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

MARCIO CAIRES VASCONCELOS - Diretor Presidente
BRUNO CAVALCANTI COELHO - Diretor

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO PARA

PEDRO TABAJARA BLOIS ROSARIO - Presidente

RONALDO ROMEIRO CARDOSO - Testemunha
ATl CHAVES DE VILHENA - Testemunha
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ANEXO | DO ACT

ESCALA DE TRABALHO 07:00 AS 13:00 / 14:00 AS 20:00

LETRA CONTROLADORES / DESPACHANTES MATRICULA
A
B
C
TURNO TURNO
DIA 07:00 as 13:00 14:00 as 20:00 FOLGA
1 A c B
2 B A C
3 AC B
4 B c A
5 c A B
6 A B C
7 B AC
8 c B A
9 A C B
10 B A c
11 AC B
12 B c A
13 C A B
14 A B c
15 B AC
16 C B A
17 A c B
18 B A c
19 AC B
20 B c A
21 C A B
22 A B c
23 B AC
24 C B A
25 A c B
26 B A c
27 AC B
28 B c A
29 C A B
30 A B C
RESUMO
TRABALHADOR A 23
TRABALHADOR B 22
TRABALHADOR C 22
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EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
ESCALA DE TRABALHO (ANEXO II

Meés: Data: /

TURMA NOME MATRICULA

A

B

c

D

E

DIAS TURNO (2) TURNO (1) TURNO (4) TURNO (3) FOLGA
07:00-11:00 | 11:00-18:00 | 18:00 - 22:00 | 22:00 - 07:00

o1 A B E A D-C
02 B c A B E-D
03 c D B c A-E
04 D E C D B-A
05 E A D E C-B
06 A B E A D-C
o7 B c A B E-D
08 c D B c A-E
09 D E c D B-A
10 E A D E c-B
1" A B E A D-C
12 B C A B E-D
13 c D B c A-E
14 D E c D B-A
15 E A D E c-B
16 A B E A D-C
17 B C A B E-D
18 Cc D B c A-E
19 D E c D B-A
20 E A D E c-B
21 A B E A D-C
22 B c A B E-D
23 C D B [ A-E
24 D E c D B-A
25 E A D E c-B
26 A B E A D-C
27 B c A B E-D
28 c D B c A-E
29 D E [ D B-A
30 E A D E Cc-B

Recebido: Aprovado:




ANEXO Ill - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

| - ASSISTENCIA MEDICA:

1. BENEFICIARIOS

Empregados, diretores e respectivos dependentes.

- Dependentes:

a) Conjuge;

b) Os Filhos Solteiros, até 24 anos de idade incompletos;

c) O Enteado, o Menor sob a Guarda por for¢ca de decisédo
judicial e o Menor Tutelado que ficam equiparados aos filhos;
d) O Convivente, havendo unigo estavel, na forma da lei, sem
eventual concorréncia com o cOnjuge, salvo por decisdo
judicial;

e) Os Filhos comprovadamente invalidos;

2. CUSTEIO DO PLANO

Paragrafo primeiro: Para utilizagdo da Assisténcia Médica,
havera uma participagdo mensal por vida familiar conforme
tabela abaixo:

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICAINIMED NACIONAL

ENFERMARIA APARTAMENTO DIFERENCIADO
FAIXA SALARIO BASE RS 382,11 R$ 506,97 R$ 978,75
TRABALHADOR | EQTLPA | TRABALHADOR | EQTLPA | TRABALHADOR | EQTLPA
Até R$ 2.121,37 RS 8,81 R$ 373,30 RS 65,64 RS 441,33 RS 284,35 RS 694,40
De RS 2.121,38 a RS 4.242,72 RS 26,46 RS 355,65 RS 83,29 RS 423,68 RS 302,00 RS 676,75
De RS 4.242,73 a RS 6.364,09 RS 44,10 R$ 338,01 RS 100,92 RS 406,05 RS 319,64 RS 659,11
De RS 6.364,10 a RS 12.728,18 R$ 61,75 RS 320,36 RS 118,55 RS 388,42 RS 337,27 RS 641,48
Acima de RS 12.728,18 R$ 79,41 R$ 302,70 R$ 136,23 RS 370,74 RS 354,92 RS 623,83

Paragrafo segundo: Conforme ficou acordado entre os
SINDICATOS e a Equatorial Para, cada vida integrante do grupo
familiar tera direito a 05 (cinco) consultas médicas por ano,
contado de janeiro a dezembro, ndo cumulativas. Como fator
moderador, a partir da sexta consulta anual por cada vida
integrante do grupo familiar, sera descontado em folha de
pagamento do empregado, o valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do custo de cada consulta.
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Paragrafo terceiro: O disposto no paragrafo segundo, ndo se
aplicara nos casos de tratamento que requeira acompanhamento
médico continuado, devidamente caracterizado nesta condigao
através de laudo médico. Nestes casos, o valor referente ao fator
moderador, sera pago pela Equatorial Para a operadora do plano
de saude, ndo gerando desconto no contra-cheque do
empregado.
Paragrafo quarto: Os valores das mensalidades e inscri¢cdes
ser&o reajustados anualmente no més de outubro, baseado no
IGP-M (Indice de Precos de Mercado da Fundagdo Getulio
Vargas) correspondente ao periodo, ou se este indice deixar de
ser publicado, pelo mesmo indice de corregdo monetaria adotado
no contrato celebrado entre a Equatorial Para e a operadora do
plano de saude. Se eventualmente a legislagdo venha a autorizar
o reajustamento do plano de saide em periodo inferior a doze
meses, a mesma tera aplicagdo imediata sobre as contribuicdes
acima definidas. Além da atualizacdo prevista neste artigo, o
calculo atuarial podera ser revisto anualmente, em conformidade
com a legislagdo em vigor, se houver utilizacdo comprovada
acima da média normal ou aumento dos custos dos insumos que
compdem a assisténcia médica e hospitalar, acréscimo de novos
métodos de elucidagdo diagndstica e tratamentos, buscando
sempre recompor o equilibrio econdmico—financeiro do contrato
celebrado entre Equatorial Para e a operadora do plano de saude.
ApOs a primeira vigéncia anual, a operadora do plano de saude
considerara a utilizagdo recebida referente ao periodo dos
ultimos 06 (seis) meses, para a realizagéo da primeira avaliagéo,
sendo que para as demais recomposi¢des, sera analisado
sucessivamente cada periodo de 12 (doze) meses.
Paragrafo quinto: Os empregados atualmente afastados do
trabalho para tratamento de saude, bem como seus dependentes
legais, poderao optar por este Plano de Assisténcia Médica, nos
mesmos moldes dos empregados em atividade, que serdo
descontados da seguinte forma:

a) Forma de Pagamento dos Empregados em Beneficio ou sem
Saldo Salarial: Os empregados em beneficio previdenciario ou
sem saldo salarial suficiente para que seja efetuado o desconto
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em seu contracheque, fardo o repasse da participagdo mensal
por vida, até o 5° dia util do més seguinte, através de boleto ou
codigo identificador a Equatorial Para. Em caso de inadimpléncia
por parte do empregado afastado, esta ndo podera ultrapassar o
prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de ser suspenso o
atendimento do plano de salde até a total liquidacdo do débito.

b) Forma de Pagamento quando do retorno dos Empregados a

atividade: A partir do momento do retorno dos empregados
afastados as suas atividades, a participagao financeira destes no
plano de salde sera alterada para a forma de pagamento com
desconto em folha, como os demais empregados ativos.
Paragrafo sexto: Para utilizagdo do Plano de Assisténcia
Medica, (cobertura contratada junto a OPERADORA DO PLANO
DE SAUDE), dentro do padréo escolhido pelo empregado, ndo
incidira qualquer despesa extra, além das previstas nos
paragrafos primeiro e segundo.
Paragrafo sétimo: Quando comprovada a impossibilidade de
tratamento médico na localidade de domicilio do beneficiario, a
Equatorial Para financiara, para posterior desconto em
contracheque do empregado, as despesas com deslocamento,
hospedagem, alimentag&o e transporte interno do beneficiario e
um acompanhante, assim como as despesas com o retorno do
beneficiario ao seu local de origem, através da area de servigo
social da Equatorial Para.

I1-ASSISTENCIAODONTOLOGICA

A partir de 01 de dezembro de 2007, a Equatorial Para
proporcionard aos seus empregados, diretores e respectivos
dependentes legais, Assisténcia Odontoldgica, na modalidade de
pré-pagamento, com base no contrato firmado entre a Equatorial
Para e a Operadora do Plano Odontolégico (atualmente a
Uniodonto Belém), conforme abaixo:

1. BENEFICIARIOS

- Empregados, diretores e respectivos dependentes.
- Dependentes:

a) Conjuge;
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b) Os Filhos Solteiros, até 24 anos de idade incompletos;

c) O Enteado, o Menor sob a Guarda por forga de decis&o judicial
e o Menor Tutelado que ficam equiparados aos filhos;

d) O Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem
eventual concorréncia com o conjuge, salvo por decisao judicial;
e) Os Filhos comprovadamente invalidos;

2.CUSTEIODOPLANO
Paragrafo primeiro: Para utilizagdo da Assisténcia
Odontologica, havera uma participagdo mensal por vida familiar
conforme tabela abaixo:

PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOURMI®IZANTO BELEM

i RS$ 21,35
FAIXA SALARIO BAS

TRABALHADO EQTL PA
Até R8.445,11 RS$ 3,63 RS$ 17,72
De R$ 4.445,12 a R$ 6.6 RS$ 4,69 RS$ 16,66
Acima de R$ 6.667,66 RS$ 5,78 R$ 15,57
VALOR POR AGREGAD SEM PARTICIPAGAO FINANCEIR
RS$ 21,35 EQUATORIAL PARA

Os valores de participagdo acima, tém como base o valor pago
pela Equatorial Para a Uniodonto Belém, por beneficiario inscrito
no plano, atualmente R$ 21,35.

Paragrafo segundo: Os empregados atualmente afastados do
trabalho para tratamento de saude, bem como seus dependentes
legais, poderéao optar por este Plano de Assisténcia Odontologica,
nos mesmos moldes dos empregados em atividade, que seréo
descontados da seguinte forma:

1. Forma de Pagamento dos Empregados em Beneficio ou
sem Saldo Salarial: Os empregados em beneficio previdenciario
ou sem saldo salarial suficiente para que seja efetuado o
desconto em seu contracheque, fardo o repasse da participagéo
mensal por vida, até o 5° dia util do més seguinte, através de
boleto ou cédigo identificador a Equatorial Para. Em caso de
inadimpléncia por parte do empregado afastado, esta ndo podera
ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de ser
suspenso o atendimento do plano de saude até a total liquidagao
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do débito.

2. Forma de Pagamento quando do retorno dos Empregados a
atividade: A partir do momento do retorno dos empregados
afastados as suas atividades, a participagéo financeira destes no
plano odontolégico sera alterada para a forma de pagamento com
desconto emfolha, como os demais empregados ativos.
Paragrafo terceiro: Para utilizacdo do Plano de Assisténcia
Odontolégica, (cobertura contratada junto a operadora do plano
odontolégico), ndo incidira qualquer despesa extra, além da
prevista no paragrafo primeiro.

3.RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Nas localidades ndo atendidas pela Rede Credenciada da
Uniodonto Belém, o usuario podera realizar o tratamento
odontologico com o profissional local, efetuar o pagamento em
carater particular e solicitar o ressarcimento das despesas. Para
iSO sera necessario observar alguns pontos importantes.

1. Realizar a pesquisa de Rede Credenciada por meio do site da
Uniodonto Belém. O manual ndo pode ser utilizado para esta
verificagao;

2. O ressarcimento sera realizado desde que os procedimentos
realizados tenham cobertura contratual;

3. Preencher o Formulario de Requisicdo de Reembolso
disponivel na Geréncia de Gente e Gestédo, observando o seu
correto preenchimento.

III-DESCONTO DE SALDO DEVEDOR

O desconto mensal de Assisténcia Médica e Odontologica, dos
empregados que eventualmente tenham saldo devedor do Plano
de Autogestao, sera efetuado da seguinte forma:

a) Para os empregados que optarem pelo padrdo enfermaria, no
plano de assisténcia médica de pré-pagamento (atualmente a
Unimed Nacional), o valor maximo de desconto a titulo de
despesas com plano médico e odontolégico (autogestédo + Pré-
pagamento) sera de até 15% (quinze por cento) da remuneragéo
do empregado, exceto o anuénio, sendo descontado
prioritariamente: 1. O valor referente ao Pré-pagamento da
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Unimed Nacional; 2. O valor referente ao Pré-pagamento da
Uniodonto Belém; 3. O valor referente a autogestdo médica; 4. O
valor referente a autogestado odontoloégica;

b) Para os empregados que optarem pelo padrdo apartamento,
sera mantido o critério do item “a”, sendo a diferenga entre os
padrées apartamento e enfermaria, assumido integralmente pelo
empregado;

c) Para os empregados que optarem pelo padrao diferenciado,
sera mantido o critério do item “a@”, sendo a diferenca entre os
padrées diferenciado e enfermaria, assumido integralmente pelo
empregado.

IV-OBRIGAGOES DAEQUATORIAL PARA

1. Fornecer a cada titular e dependentes o documento de
identificacdo (Carteira de Assisténcia Médica e Odontoldgica),
que serarenovada periodicamente sem énus para o empregado;
2. Manter os empregados informados sobre a estrutura de
atendimento médico e odontolégico disponivel, assim como
modifica¢des nos locais de atendimento;

3. Substituir o presente REGIMENTO INTERNO, quando houver
alteragéo;

4. Emissao de segunda via da carteira de Assisténcia Médica e
Odontolégica;

5. Dar conhecimento a seus empregados deste REGIMENTO
INTERNO.

V -OBRIGAGOES DOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE

1. Comunicar imediatamente a Equatorial Para, sob pena de
arcar com os custos por uso indevido, o extravio das carteiras de
Assisténcia Médica e Odontologica;

2. Zelar pela boa utilizagdo dos servigos, assim como o
cumprimento das normas baixadas pela Equatorial Para;

3. Oftitular, sob pena de responsabilidade trabalhista, civil e penal
esta impedido de repassar a terceiros ndo possuidores do direito
de uso ora acordado, o uso dos beneficios previstos neste
Regimento Interno;
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4. Manter os dados atualizados junto a Geréncia de Gente e
Gestao, informando os dependentes, principalmente os recém-
nascidos para que ndo fiquem sem assisténcia médica e
odontolégica.

VI-DISPOSICOES GERAIS

1. Somente tera direito a assisténcia médica e odontologica os
dependentes regularmente inscritos nos planos;

2. Sera cobrada taxa de emiss&o de segunda via de carteiras de
assisténcia médica e odontologica;

3.AEquatorial Para promovera ainda os seguintes beneficios:

3.1 Equipar o posto médico da sede da empresa com pessoal e
instrumentos para a realizagdo de atendimentos aos
empregados, conforme legislagao;

3.2 Manter a gratuidade dos atendimentos de assisténcia a
saude, conforme legislagcao e normas habituais da Empresa, nos
seguintes casos:

3.2.1 Quando decorrente do Programa de Controle, Medicina e
Saude Ocupacional - PCMSO;

3.2.2 Quando decorrente de Acidente de Trabalho, desde que o
atendimento necesséario néo tenha cobertura nos contratos
firmados entre a Equatorial Para e as operadoras dos planos de
saulde;

3.2.3 Quando decorrente de Acidente de Trabalho, para os
empregados que ndo aderiram aos planos contratados com as
operadoras dos planos de saude.

4. A Equatorial Pard se compromete a oferecer planos de
assisténcia médica e odontolégica de forma continua e
ininterrupta, aos seus empregados e respectivos dependentes,
com a mesma cobertura, direitos e obriga¢cdes constantes nos
contratos firmados com as operadoras dos planos de saude,
atualmente a Unimed Nacional e a Uniodonto Belém, no caso de
uma eventual resciséo dos referidos contratos.

Belem (PA), 06 de dezembro de 2024
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ANEXO IV — CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO
E BANCO DE HORAS

Fica ajustado entre as partes, as seguintes regras para o Controle
de Frequéncia ao Trabalho e Banco de Horas:

1.FORMAS DE REGISTRO DE FREQUENCIAAO TRABALHO
1.1. O controle da jornada de trabalho dos empregados sera
processado nos termos do artigo 74, § 2°, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, combinado com as disposi¢cdes prevista na
Portaria MTP 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego,
inclusive ponto por excegdo, de forma manual, mecanica ou
informatizada, estando inclusive autorizada a adotar sistemas
alternativos de controle de jornada.

2. TOLERANCIAPARAREGISTRODE PONTO

2.1. Tolerancia - as variagdes de horario no registro de ponto ndo
excedentes de 15 (quinze minutos), ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria, observado o limite
maximo de 30 (trinta) minutos diarios, conforme quadro abaixo:

SITUAGAO | ENTRADAS ’ SAIDAS

N3o Gera Hora Extra 7:45as7:59 h 13:45as13:59 h 12:01as12:15h 18:01 as 18:15 h

N3o Gera Desconto 8:01as8:15h 14:01as14:15h 11:45as11:59 h 17:45as17:59 h

2.2. Atolerancia ndo é cumulativa, ou seja, ndo passa de um dia
para o outro.

2.3. O registro da frequéncia fora da tolerancia ird gerar horas
positivas ou negativas em sua totalidade, e ndo somente as horas
excedentes atolerancia.

Exemplo: Se o trabalhador chegar na Empresa as 8:20 horas,
serdo computados 20 minutos de horas negativas. Se sair da
Empresa as 18:20 horas, serdo computados 20 minutos de horas
positivas.

BANCO DEHORAS
3.1. Conforme o Artigo 59 da CLT e seus paragrafos, fica
acordado entre as partes, aimplantagéo de Banco de Horas, com
as seguintes regras:
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3.1.1. O Banco de Horas tera por finalidade abrir a possibilidade
para a Empresa compensar as horas de trabalho excedentes aos
limites legais (horas positivas), bem como possibilitar ao
Empregado compensar as suas auséncias durante o horario de
trabalho (horas negativas), ocorridas no periodo de vigéncia do
Acordo.

3.1.2. N&o vai para o Banco as horas extras decorrentes de: a)
servicos de urgéncia e emergéncia; b) dobra de turno; c) servigos
extraordinarios realizados nos dias de sabado, domingo e
feriados e d) as horas extras decorrentes de atividades que pela
natureza ndo permita a compensacao. Essas horas extras vao
direto para a folha de pagamento do més seguinte a realizagdo
das mesmas.

3.1.3. O Banco de Horas néo se aplicara aos empregados que
exercem cargos de confianga (Superintendentes, Gerentes e
Executivos).

3.1.4. AEmpresa e o empregado terdo o prazo de 120 (cento e
vinte) dias para compensar as Horas Positivas e Negativas,
sendo este prazo automaticamente renovado até o término da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
dispbe o art. 59, paragrafo 2°, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.

3.1.5. Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido
no item 3.1.4, caso a Empresa nado tenha zerado o saldo do
Banco, devera efetuar o pagamento das horas na Folha de
Pagamento do més subsequente ao més de fechamento do
banco. Esse pagamento sera feito a titulo de horas extras, com
acréscimo estabelecido pela legislagéo vigente.

3.1.6. Da mesma forma, caso o empregado ndo tenha zerado as
horas negativas, a Empresa fara o desconto das referidas horas
na Folha de Pagamento do més subsequente ao més de
fechamento do banco.

3.1.7. Os meses de fechamento do banco de horas seréo:
fevereiro, junho e outubro de cada ano.

3.1.8. Os meses de pagamento (da Empresa) e desconto (do
Empregado) do saldo do banco de horas, serdo marco, julho e
novembro de cada ano.
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3.1.9. A compensacgao das horas extras sera feita na proporgéo
de uma hora de trabalho por uma hora de descanso. Devendo ser
compensadas até o término de vigéncia do presente acordo,
respeitados os ciclos de 120 (cento e vinte) dias.

3.1.10. A Empresa se compromete a realizar um Controle da
Jornada de Trabalho para cada empregado, o qual contera
demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas
extraordinarias laboradas, indicando detalhadamente os créditos
do empregado, bem como todas as horas de auséncia ao
trabalho, que forem remuneradas, as quais indicarao crédito para
aempresa.

3.1.11. Para efeito de acompanhamento pelo empregado, sera
fornecido mensalmente o controle acima assinalado.

3.1.12. E assegurado a todo empregado livre acesso ao Controle
de Horas de Trabalho.

3.1.13. Fica excluido do controle de frequéncia ao trabalho os
empregados ocupantes dos cargos de Advogado e Auditor, em
funcdo dos trabalhos externos, ficando mantida a jornada de
trabalho de oito horas diarias (quarenta horas semanais).

3.1.14. O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada
empregado, sera sempre efetuado ao término de cada periodo de
120 (cento e vinte) dias.

3.1.15. Na hipdtese do empregado contar com crédito ou débito
de horas de trabalho, estes, serdo liquidados em moeda corrente,
de acordo comositens 3.1.5e 3.1.6.

3.1.16. O prazo para pagamento/desconto dos créditos/débitos
mencionados nos itens 3.1.5. e 3.1.6, sera sempre no dia de
pagamento do saldo de salario.

3.1.17. Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, por
iniciativa da EMPRESA, em caso de dispensa por justa causa ou
pedido de demiss&o o saldo credor do BANCO DE HORAS do
empregado sera pago no prazo legalmente estabelecido para
quitacdo das verbas rescisérias e, as horas a débito do
empregado serdo descontadas contra os créditos salariais e
rescisorios.

3.1.18. Toda auséncia ao trabalho (faltas integrais ou
proporcionais) devera ser comunicada ao superior imediato,
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através de qualquer meio de comunicagéo, com antecedéncia, a
fim de ndo comprometer o andamento das atividades.

3.1.19. Para os empregados que trabalham em escala de
revezamento o fechamento do banco de horas serd mensal.
3.1.20. O registro do ponto ap6s a toleréncia néo gera perda de
expediente, mas sim horas negativas.

3.1.21. As faltas, as saidas antecipadas e os atrasos excedentes
a tolerancia vao formar o banco negativo.

3.1.22. Sera permitido ao empregado gerar horas negativas,
independente do mesmo ter horas positivas, essas poderao ser
realizadas posteriormente para efeito de compensacgéo, dentro do
ciclo do bancode horas.

3.1.23. As horas excedentes a jornada normal de trabalho, irdo
formar o banco positivo.

3.1.24. O empregado que tiver horas negativas no banco, nado
precisara de autorizagao do superior imediato para realizagao de
horas extraordinarias, essa autorizagdo se restringird somente
quando o empregado n&o tiver horas negativas no banco.

3.1.25. Estas novas regras do Banco de Horas passaram a
vigorar a partir de 01/01/2021.

Beléem (PA), 06 de dezembro de 2024
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ANEXO VDO ACT

ESCALA DE TRABALHO 10:00 AS 16:00 / 16:00 AS 22:00

LETRA CONTROLADORES / DESPACHANTES MATRICULA
A
B
[
TURNO TURNO
DIA 10:00 as 16:00 16:00 as 22:00 FOLGA
1 A c B
2 B A c
3 AC B
4 B c A
5 c A B
6 A B c
7 B AC
8 c B A
9 A c B
10 B A c
1 AC B
12 B c A
13 c A B
14 A B c
15 B AC
16 c B A
17 A c B
18 B A c
19 AC B
20 B [ A
21 c A B
2 A B c
23 B AC
24 c B A
25 A c B
26 B A c
27 AC B
28 B c A
29 c A B
30 A B C
RESUMO
TRABALHADOR A 23
TRABALHADOR B 2
TRABALHADOR [ 2
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ANEXO VII - RELACOES NO TRABALHO

A privacidade e a individualidade dos empregados da
EQUATORIAL PARA serao sempre respeitadas e espera-se que
todos tenham um comportamento compativel com os padrées
convencionados.

A relagédo supervisdo e subordinados deve ser conduzida de
maneira profissional, dentro dos principios de respeito e
confianga reciprocos, no sentido de manter ambiente de trabalho
saudavel e produtivo.

Consistente com os principios Eticos e de Conduta que norteiam
este Coédigo, a EQUATORIAL PARA aplicara medidas
disciplinares rigorosas em relagdo a assédios de qualquer
natureza praticados por empregados, independente do seu nivel
hierarquico na organizagédo, sem prejuizo de abertura de
processo, além da esfera administrativa, em casos que possam
provocar sequelas ao empregado ofendido.

Igualmente, atitudes autocraticas ou desrespeitosas praticadas
no exercicio de suas atividades/fun¢des, a EQUATORIAL PARA
se compromete a coibir a pratica de Assédio Moral em suas
dependéncias com a aplicagdo de medidas disciplinares
administrativas, de forma progressiva, considerando a
reincidéncia e a gravidade da agao praticada.

Sao assegurados a todos os empregados, oportunidades iguais
de admissdo, crescimentos profissionais e pessoais, onde
prevalecerdo critérios técnicos transparentes de selecéo e de
desenvolvimento, ndo se tolerando nenhum tipo de
discriminagdo, assédio de qualquer natureza ou
constrangimento.

Uso de informagdes sobre o empregado, registradas nas formas
de laudos psicolégicos, registros médicos, trabalhistas, dados
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cadastrais e socio-econdmicos, € restrito as suas necessidades e
as da EQUATORIAL PARA, e somente acessado por pessoas
credenciadas e no exercicio de suas fungdes profissionais. O
fornecimento a terceiros de informagdes sobre o empregado e ex-
empregado € permitido quando precedido de autorizagéo formal
do mesmo ou de autoridade competente.

Os empregados n&o devem exercer fungbes externas ou
participar, nem mesmo de forma acionaria relevante, de empresas
com relacionamentos comerciais com a EQUATORIAL PARA. Os
empregados que tenham parentesco (conjuge, pais, filhos,
irmaos) que pertengam a empresas que mantenham negocios ou
prestam servicos a EQUATORIAL PARA dever&o formalizar a
informacao do tipo de negdcio e participagao dos seus parentes
na empresa prestadora de servigo ou negécio.

As instalagdes, equipamentos, bens e materiais pertencentes a
EQUATORIAL PARA ou a ela confiados sdo destinados
exclusivamente ao atendimento das necessidades empresariais.

AEQUATORIAL PARA respeita e ndo interfere nas iniciativas dos
empregados em participar de entidades de classe representativas
de seus interesses.

A EQUATORIAL PARA nao permite campanhas politico-
partidarias (manifestagdes politicas verbais de cunho coletivo;
distribuicdo de panfletos politicos e cédulas) dentro de suas
instalagbes. Atividades culturais, religiosas e sociais deverao ser
aprovadas previamente pela Direcao da empresa.

Todo empregado tem o direito de expressar suas opiniées, sejade
natureza profissional ou pessoal, de forma respeitosa, de modo a
promover o dialogo franco e tornar transparentes as relagdes no
trabalho.

Os interesses da EQUATORIAL PARA deverdo estar acima de
interesses pessoais em qualquer atividade em que o empregado
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esteja atuando como representante da empresa.

A EQUATORIAL PARA promovera a implementagédo de
programas de prevencao, protegdo, informacéo e seguranca
contra as praticas de Assédio Moral.

A Geréncia de Gente e Gestdo mantera profissional qualificado
no sentido de atender situa¢des de ndo conformidade as normas
e procedimentos estabelecidos pelo Cédigo de Etica na
empresa, garantido o sigilo e confidencialidade das informacdes
prestadas, assim como a preservagcdo da identidade do
empregado.

A EQUATORIAL PARA compromete-se a disponibilizar os
mecanismos necessarios para assegurar o efetivo controle do
processo e garantir as praticas dispostas neste capitulo do
Cédigo de Etica.

Belém (PA), 06 de dezembro de 2024
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA
O PERIODO DE 01/01/2025 A 31/12/2025,
QUE ENTRE SI CELEBRAM EQUATORIAL
PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDL'J,STRIAS URBANAS DO ESTADO DO
PARA - STIUPA, NOS TERMOS ABAIXO
DISPOSTOS, ATINENTE AO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PARA O EXERCICIO DE
2025, CONFORME A CLAUSULA DO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PPLR DO
ADITIVOAOACT 2022/2024.

EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.895.728/0001-80 e Inscrigdo
Estadual n® 15.074.480-3, com sede na Rodovia Augusto
Montenegro, KM 8,5, bairro do coqueiro — Belém/PA, doravante
denominada EQUATORIAL PARA, e/ou EMPRESA, neste ato, na
forma de seu Estatuto Social, devidamente representada pelos
diretores abaixo assinados e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.991.568/0001-72,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade na Av.
Duque de Caxias, 1234, Marco — Belém/PA, doravante
denominado SINDICATO, neste ato, representado por seu
Presidente, devidamente autorizado, e a COMISSAO DE
NEGOCIACAO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PPLR, integrada também pelos
representantes sindicais, a qual faz parte deste instrumento,
doravante denominada COMISSAO e, em conformidade com os
artigos 612 e 613 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam o
presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
para o fim especifico do estabelecimento de Programa de
Participacdo nos Lucros ou Resultados para o ano de 2025 —
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“PPLR/2025” atendidas todas as formalidades previstas na Lein®
10.101/2000, acordo este consubstanciado nas clausulas e
condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA 12 - DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS

1.1. O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PPLR
2025 estd sendo celebrado em atencdo a exigéncia legal
estabelecida pelo Art. 2°, §1° da Lei 10.101/2000, sendo que as
regras e critérios do presente foram previamente acordados entre
a EMPRESA e o SINDICATO durante o ano de 2024, relativa ao
Programa de Participacéo nos Lucros ou Resultados do exercicio
de 2025.

1.2. O Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados da
EQUATORIAL PARA abrange todos os TRABALHADORES e é
dividido em duas categorias:

1.2.1. PGE - Participacdo Gerencial Equatorial - Programa
destinado a TRABALHADORES que possuem Metas Individuais
Quantitativas e Qualitativas, com regras e critérios especificos.
1.2.1.1. Participam do programa Superintendentes, Gerentes,
Executivos, Lideres e demais Trabalhadores com metas
individuais quantitativas e qualitativas.

1.2.2. PPME - Programa de Participagdo de Metas por Equipe,
que abrange todos os TRABALHADORES da EQUATORIAL
PARA que possuem Metas por Equipe.

1.2.2.1. Participam do programa todos os demais trabalhadores,
os quais terdo Metas por Equipe.

1.2.3. Participardo do PPLR/2025, todos os empregados
registrados na EQUATORIAL PARA, que tenham trabalhado no
periodo entre 01/01/2025 e 31/12/2025, conforme critérios
previstos neste termo.

CLAUSULA 2? - REGRAS GERAIS DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

2.1. As regras definidas neste Acordo foram objeto de negociagao
entre a EMPRESA, o SINDICATO e todos os
TRABALHADORES, sendo claras e objetivas, acessiveis a todos
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os participantes, facilitando o controle e acompanhamento por
parte dos mesmos.

2.2. A participagdo dos TRABALHADORES nos lucros ou
resultados da EMPRESA esta condicionada ao atingimento das
metas estabelecidas para o periodo, pontuadas
proporcionalmente ao seu atingimento.

2.3. Fica pactuado entre as partes que o programa esta atrelado
ao atingimento de Metas Condicionantes para pagamento do
programa, sendo elas as seguintes:

a) Meta Ebitda >= 10,00 (A ser definido pela empresa. E
correspondente a 100% do Ebitda)

b) Nota Objetiva da Superintendéncia ou, na auséncia do cargo,
da Diretoria >=8,00

c) Nota Objetiva da Geréncia >= 8,00

d) Nota Objetiva por Equipe >=8,00

Nota': Para os fins do disposto neste Acordo Coletivo, entende-se
como nota objetiva, a ponderagdo da nota individual da unidade
gerencial, composta por 50% (cinquenta por cento) da sua
prépria nota, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da nota
objetiva da hierarquia imediatamente superior a este, quando
houver.

Nota?: Para fins de esclarecimento, a nota 10,00 do Ebitda
corresponde a 100% do Ebitda.

2.4. Periodos de Apuragéo das Metas

Metas Condicionantes: 01/01/2025 a 31/12/2025.

Indicadores Técnicos / Qualidade e Econdmico-Financeiros:
01/01/2025a 31/12/2025.

2.5. A EMPRESA enviara ao Sindicato a relagdo dos
trabalhadores inseridos no PGE, com a denominag&o por cargo
de lideranga ou elegivel, tdo logo definida pela diretoria, na forma
doitem1.2.1.1.

2.6. A EMPRESA comunicara ao Sindicato a meta que for
estabelecida de EBTIDA, tdo logo os seus controladores definam
ameta.
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CLAUSULA 32 - REGRAS DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO DE METAS POR EQUIPE - PPME

3.1. O Programa de Participagédo de Metas por Equipe (PPME) é
baseado no atingimento de metas por equipe. Cada geréncia da
EMPRESA possui suas préprias metas que sdo de
responsabilidade dos gerentes e estas, por sua vez, séo
desdobradas para as equipes através de negociagéo direta com
os trabalhadores.

3.2. Aparticipagdo dos TRABALHADORES no programa varia de
no minimo 0,00 (zero) a no maximo 2,00 (dois) salarios nominais
do trabalhador, tendo como base o salario de dezembro de 2025.
3.3. O TRABALHADOR que comprovadamente tenha recebido
em Folha de Pagamento o adicional de periculosidade no periodo
de apuragdo sera adotado como base de calculo do PPME o
salario nominal acrescido da média duodecimal do aludido
adicional.

3.4. O enquadramento dos trabalhadores devera atender os
seguintes requisitos:

3.4.1. Cada TRABALHADOR integrara uma equipe;

3.4.2.As equipes ser&o organizadas por um ou mais aspectos:

- Por natureza do trabalho

- Proximidade

-Regido

3.4.3. Cada equipe terade 3 (trés)a 7 (sete) metas.

3.4.4. Quando da negociagdo das metas, no inicio de cada
exercicio, serdo definidos os seus itens de controle mensais,
permitindo um melhor acompanhamento, considerados os
seguintes aspectos: histérico, desembolsos financeiros (custeio e
investimento), cronogramas de execugdo e outros fatores
correlacionados; para garantir a afericdo dos resultados de cada
equipe.

3.4.5. A fixagdo de metas, apds a negociagdo direta dos
trabalhadores com seus respectivos gerentes, sera
disponibilizada no sistema eletrénico de gestdo de metas, de
modo a permitir o acompanhamento mensal das metas pelos
membros das equipes.
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3.4.5.1. A empresa se compromete a dar acesso a todos os
empregados, inclusive aos afastados por qualquer motivo, ao
sistema eletrénico de gestdo de metas, seja através de acessos
personalizados ou outros meios que garanta a informagao.

3.4.6. Durante a negociacdo das metas, os superintendentes,
gerentes, executivos e lideres deverao discutir os indicadores e
metas com todos os membros de sua equipe e, havendo
discordancia entre os indicadores e metas sugeridos pelo
gerente e suas equipes, o diretor definira com as equipes e os
gerentes os indicadores e metas finais.

3.4.7. Além das metas especificas por equipe, serdo observados
outros fatores que impactam diretamente na participagdo dos
resultados:

3.4.7.1. Fator Absenteismo;

3.4.7.1.1. O fator absenteismo para o TRABALHADOR que néo
tiver falta apurada no exercicio seraiguala 1,0 (um).

3.4.7.1.2. O TRABALHADOR que durante o exercicio faltar ao
trabalho, semjustificativa abonada,

terd reduzido o Fator Absenteismo - FA a razdo 1/365 (um
trezentos e sessenta e cinco avos) ou 0,0027 por dia de falta, até
o limite de 29 dias de falta. Caso o TRABALHADOR acumule
mais de 29 dias de faltas nao justificadas, tera reduzido o Fator
Absenteismo - FAa razédo 1/30 (um trinta avos) ou 0,0334 por dia
de falta, conforme férmula de célculo abaixo:

Fator Absenteismo = 1 — (N° de dias de falta X 0,0027 ou 0,0334)
Exemplo de célculo de FA para 05 dias de falta = 1 — (5 X 0,0027) =
0,986
3.4.7.1.3. Os valores descontados de FA serdo rateados para os

membros da equipe que nao tiverem faltas no periodo.

3.4.7.1.4. O ndo comparecimento ao servigo em funcéo de faltas
previstas em lei e no ACT vigente, ndo serdo computados como
faltas para efeito de PPLR 2025.

3.4.7.1.5. O TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio,
entrar em gozo de beneficio de auxilio doenga previdenciario fara
jus ao pagamento proporcional da participagao devida (pro-rata)
dos meses efetivamente trabalhados, considerando a fragédo
igual ou superior a 15 dias, como més completo de trabalho.
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3.4.7.1.6. O TRABALHADOR que estiver em gozo de beneficio
de auxilio-doencga acidentario ou Licenca Maternidade,
independentemente da data de inicio ou fim destes afastamentos,
fara jus ao pagamento integral da PLR do exercicio de 2025,
considerando a nota objetiva da equipe a qual faz parte.
3.4.7.1.7. Entende-se como falta a situagdo que gera desconto
em Folha de Pagamento. A falta justificada abonada e a falta
compensada ndo geram prejuizos ao trabalhador na apuragéo do
fator absenteismo.
3.5. AParticipagéo nos Lucros ou Resultados total do trabalhador
sera um somatério ponderado dos seguintes critérios:
3.5.1. 10% (dez por cento) da Nota Objetiva da Superintendéncia,
ou na auséncia do cargo, da Diretoria - referente ao atingimento
das metas da Superintendéncia/ Diretoria do trabalhador;
3.5.2. 20% (vinte por cento) da Nota Objetiva da Geréncia -
referente ao atingimento das metas da Geréncia do trabalhador;
3.5.3. 70% (setenta por cento) referente ao atingimento da Nota
Objetiva da equipe do trabalhador e fatores de absenteismo.
3.6. Anota da Equipe varia de 1,00 (um) a 15,00 (quinze) pontos,
sendo obtida de acordo com o nivel de atingimento das metas.
Cada meta tem um peso relativo de acordo com o seu grau de
importancia, sendo que o total dos pesos ponderados deve atingir
100% (cem por cento).
3.7. Conforme item 2.3 deste Acordo, caso a Empresa alcance a
meta de 10,00 pontos no Ebitda, a superintendéncia (ou na
auséncia do cargo, da Diretoria), a geréncia e a equipe atinjam
nota objetiva igual ou superior a 8,00, o TRABALHADOR fara jus
ao recebimento do PPME, conforme célculo disposto no item 3.8,
logo abaixo. Caso a nota do Ebitda da Empresa seja igual ou
superior a 9,00 e inferior a 10,00, fica habilitado o pagamento de
50% (cinquenta por cento) dos multiplos do PPME, desde que os
demais habilitadores tenham sido atingidos.
3.8. De acordo com os critérios estabelecidos neste documento e
os fatores descritos nesta clausula, a formula para obtencéo da
Participacédo nos Lucros ou Resultados é a seguinte:

PPME = (FAx Nota/10)x 10

FA—Fator de Absenteismo — Sera pontuado individualmente
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Nota — Nota Objetiva obtida por equipe conforme atingimento das metas
PPME Total ={[2,0 (S +AP) x ((0,10xNOD) + (0,20 x NOG) + (0,70 x NOEQP))] x n}
10 12

S —Salario

AP —Adicional de Periculosidade

NOD — Nota Objetiva dos indicadores da Superintendéncia,
ou na auséncia do cargo, Diretoria do trabalhador

NOG — Nota Objetiva dos indicadores da Geréncia do
trabalhador

NOEQP — Nota Objetiva da equipe do trabalhador

n — Numero de meses trabalhados pelo trabalhador no
exercicio
3.9. Caso a nota objetiva da Equipe, Diretoria, Superintendéncia
elou Geréncia seja superior a 10,00, o valor considerado para
formula sera 10,00.
3.10. A nota do Ebitda da Empresa igual ou superior a 9,00 e
inferior a 10,00, habilita o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) dos multiplos do PPME, desde que os demais critérios
habilitadores sejam atingidos.
3.11. A Empresa fornecera aos trabalhadores, de forma
individualizada, no prazo de até 30 dias apds o pagamento da
PLR, relatério detalhado com todas as informagdes utilizadas no
calculodasuaPLR.

CLAUSULA 42 — DA BONIFICAGAO ADICIONAL

4.1. Fica acertado entre as partes que a meta de Bonificagéo
Adicional sera definida pela EQUATORIAL PARA, considerando
sempre algum indicador relacionado as atividades da Geréncia
/ Superintendéncia / Diretoria de lotagédo dos trabalhadores.
4.1.1. Apos a definigdo das metas das equipes, a
EQUATORIAL PARA divulgara o indicador e o critério de
afericdo que sera utilizado como habilitador do pagamento de
Bonificagao Adicional.

4.1.2. O percentual da Bonificagdo Adicional sera definido em
fungdo dos resultados alcangados no indicador especifico
definido pela EQUATORIAL PARA. A pontuagao para o
indicador vai de 10,00 (dez) a 15,00 (quinze) pontos, definindo
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o percentual da Bonificagdo Adicional, que podera ser de até
1,00 (um) salario, salvo a previsédo contida no item 4.1.7 da
presente clausula, conforme régua abaixo:

10,00 11,00 12,00 13,00 14,00 15,00

Bonificagac 0% 20% 40% 60%  80%  100%

Adicional

4.1.3. Toda pontuagao acima de 10,00, inclusive as variagbes
entre um intervalo e outro da meta de Bonificagdo Adicional,
assegura aos trabalhadores o direito ao recebimento de
percentual proporcional as variagdes entre os intervalos.

4.1.4. Ocorrendo pelo menos uma das situagdes abaixo, ndo sera
devida a Bonificagao Adicional:

4.1.4.1. Se a nota do indicador de bonificagdo adicional for <
10,00 (dez) pontos; ou

4.1.4.2. Se as metas condicionantes ndo foram atingidas
(EBITDA >= 9,00 (a ser definido pela empresa), nota objetiva da
equipe, nota objetiva da geréncia e nota objetiva da
superintendéncia/diretoria >= a oito pontos; ou

4.1.4.3. Se o trabalhador nao fizer jus ao PPME, conforme
clausula oitava.

4.1.5. Os resultados da meta de Bonificagdo Adicional definida
pela empresa serdo divulgados até o dia 15 de abril de 2026
referente ao periodo de apuragéo das metas;

4.1.6. A base de célculo da Bonificagdo Adicional sera o salario
base de 12/2025, acrescido da média duodecimal da
periculosidade recebida no mesmo ano.

4.1.7. A nota do Ebitda da Empresa igual ou superior a 9,00 e
inferior a 10,00, habilita o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) da bonificagdo adicional, desde que os demais critérios
habilitadores sejam atingidos.

CLAUSULA~5a - DAS REGRAS DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO GERENCIAL EQUATORIAL-PGE

5.1. O PGE é destinado a TRABALHADORES que possuem
Metas Individuais Quantitativas e Qualitativas, com regras e
critérios especificos e negociados diretamente entre os
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trabalhadores e seu superior imediato, sob a coordenagado da
Diretoria de Gente e Gestéo.

5.2. Participam do programa Superintendentes, Gerentes,
Executivos, Lideres e demais Trabalhadores com metas
individuais quantitativas e qualitativas.

5.3. Para os TRABALHADORES participantes do PGE, tanto a
definicdo das Metas, quanto os valores a serem pagos, serdo
objeto de negociacéo individual, e o instrumento resultante &
considerado parte integrante deste Acordo Coletivo para todos os
fins de direito. .

5.4. No pagamento do PGE, a EQUATORIAL PARA n&o podera
ultrapassar o valor maximo total de 6 Salarios Nominais, na média
total, considerando todos os trabalhadores inseridos no
programa.

5.5. A empresa encaminhara, no prazo de trinta dias apés o
pagamento do programa, relatério detalhando as médias por
categoria de trabalhadores envolvidos no programa, de forma a
comprovar o cumprimento do previsto noitem 5.4.

5.6. Desde que respeitado o previsto no item 5.4 desta clausula,
as partes anuem que, para estimular a meritocracia, a empresa
estabelega critérios de concorréncia entre os participantes do
PGE, remunerando diferenciadamente os inseridos no programa,
de acordo com os seus resultados e as regras especificas
definidas conforme o item 5.3 desta clausula.

CLAUSULA 62 -PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor equivalente a participagdo dos
TRABALHADORES nos resultados dos Programas de
Participagdes nos Lucros ou Resultados de 2025 sera efetuado
até o dia 15 de abril do ano de 2026, tendo como base o salario de
dezembro de 2025.

6.2. As partes concordam que a superveniéncia de planos
econdmicos do Governo Federal ou de alteragGes na legislagao
emanadas por Orgdos Reguladores do Setor Elétrico, apds
assinatura deste acordo coletivo, que possa vir a torna-lo
inexequivel, acarretara a revisdo do mesmo, o que sera feito, no
prazo de 30 dias contados do evento gerador, de comum acordo
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entre as partes. Caso nao haja acordo entre as partes,
prevalecem as regras deste instrumento.

CLAUSULA72- DANAOINCIDENCIADE ENCARGOS

7.1. Conforme previsto naLei 10.101/00, o pagamento decorrente
do Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados,
conforme Clausula 12, nao constituira base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULAB82- CONDIGCOES PARA O PAGAMENTO E SUA
PROPORCIONALIDADE

8.1. As partes acordam que, para fazer jus a Participagdo nos
Lucros ou Resultados do ano de 2025, conforme o disposto na
Clausula 22 sera necessario que o TRABALHADOR tenha
trabalhado no periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro 2025.
8.2. O TRABALHADOR que tiver seu contrato de trabalho
rescindido, no curso do periodo estabelecido no caput desta
clausula, fara jus ao pagamento proporcional da participagao
devida (pré-rata), considerando a fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias como més completo de trabalho.

8.3. O pagamento proporcional previsto nos itens acima néo sera
concedido para o TRABALHADOR que, no curso do periodo
supra, tiver o seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.
8.4. O pagamento da participagdo do trabalhador demitido de
acordo com o item 8.2 sera efetuado na mesma data dos demais
participantes do programa.

CLAUSULA9?- PUBLICIDADE DO PRESENTEACORDO
9.1. A EMPRESA se compromete a fazer ampla divulgagdo a
todos os TRABALHADORES, sobre o presente acordo.

CLAUSULA10°- DO PAGAMENTO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS

10.1. Os empregados dirigentes sindicais cedidos ao
SINDICATO, conforme clausula DIRIGENTES
SINDICAIS/LIBERACAO do ACT 2024/2026, fardo jus ao PPME
—Programa de Participagcéo de Metas por Equipe.
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10.2. Para efeito do calculo e pagamento da participagdo nos
lucros ou resultados dos trabalhadores cedidos, sera considerada
aequipe a qual faziam parte antes da efetiva cessao ao Sindicato.

CLAUSULA112- DA PERMANENCIA EM MAIS DE UMA
EQUIPEDURANTE OANO

11.1. Os empregados que permanecerem em mais de uma
equipe durante o ano de apuragdo da PLR, serd sempre
considerado a nota da equipe que 0 mesmo passou a maior parte
do tempo. No caso de empate no periodo de permanéncia, sera
sempre considerado a maior nota objetiva.

CLAUSULA122- VIGENCIA

12.1. O presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho abrange
o quadro de TRABALHADORES da EMPRESA existentes no
periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam o
presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias
deigual teor e forma, devendo ser depositada eletronicamente na
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego no Estado do
Para, tudo para que surtam seus juridicos e legais efeitos. As
Partes signatarias neste instrumento afirmam e declaram que
esse podera ser assinado eletronicamente através da plataforma
DocuSing.

Belém/PA, 16 de outubro de 2024.

Pela EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
MARCIO CAIRES VASCONCELOS - Presidente
BRUNO CAVALCANTI COELHO
GABRIEL ARAUJO ANDRADE

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA
PEDRO TABAJARA BLOIS ROSARIO - Presidente
RONALDO ROMEIRO CARDOSO
OTAVIO DE SOUZA PINHEIRO NETO
ATl CHAVES DE VILHENA
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SISTEMA DIRETIVO - STIUPA

Pedro Tabajara Blois Rosario (Cosanpa)

Ronaldo Romeiro Cardoso (Equatorial Celpa)

Jorge Antonio Santos Costa (Eletronorte)

José Bianor Monteiro Pena (Eletronorte)

Otavio de Souza Pinheiro Neto (Equatorial Celpa)

Ati Chaves de Vilhena (Equatorial Celpa)

Dhene Fernanda Pereira de Almeida (Cosanpa)
Rogério Ferreira Marinho (Eletronorte)

Olivaldo Barbosa do Monte (Eletronorte)

Wilson Francisco da Silva (Equatorial Celpa)

Marco Antonio Castro Cardoso (Equatorial Celpa)
Natanael Araudjo Souza (Equatorial Celpa)

Rousinvert Francez Ferreira Gomes (Equatorial Celpa)
Edivaldo Marcelo Correa Margalho (Equatorial Celpa)
Waldir de Souza Nascimento (Cosanpa)

Nilma Franco Pureza (Cosanpa)

José Mauricio Carvalho de Moraes (Cosanpa)

Samuel Guimaraes de Souza (Cosanpa)

Anténio Carlos de Souza Rodrigues (Cosanpa)
Leonardo Henrique Lopes da Silva Oliveira (Eletronorte)
Eduardo de Nazaré Ribeiro Falconi (Cosanpa)
Denilson Acioli Santos da Conceig¢édo (Cosanpa)
Laurindo dos Santos Pereira Filho (Eletronorte)
Alfredo Rodrigues de Sena (Cosanpa)

Raimundo Edson de Campos Santa Brigida (Cosanpa)
Everaldo Vilhena de Araujo (Eletronorte)

Denys Heverton Penedo Bessa (Cosanpa)

Keidson Corréa de Brito (Cosanpa)

Getulio Azevedo Ferreira (Equatorial Celpa)

Joao Lima Franco Nogueira (Equatorial Celpa)

José Boanerges Bastos Junior (Equatorial Celpa)
Enivaldo Sa Gongalves (Equatorial Celpa) 69



Sandro Sebastido Estumano Costa (Equatorial Celpa)

Aldrin da Silva Linhares (Equatorial Celpa)

Dénis Messias Azevedo Carvalho (Equatorial Celpa)

William Wilson Araujo Marques (Equatorial Celpa)

Leonardo Augusto Leite da Silva (Cosanpa)

Valdemiro Facundo do Nascimento (Cosanpa)

Metropolitana: Claudney da Silva Ferreira (Eletronorte) / José
Maria Miranda Aleixo (Eletronorte)

Estrada I: Marcio Aland de Lima Amaral (Equatorial Celpa) /
Raimundo Nonato Raiol da Silva (Cosanpa)

Estrada Il:Francisco Beloni da Silva Nascimento (Cosanpa) /
José Nacivaldo da Conceigdo (Equatorial Celpa)

Bragantina: Paulo Nilton de Souza Silva (Equatorial Celpa) /
Raimundo Carlos Moreira Costa (aposentado Equatorial Celpa)
Sul do Para: Pedro da Silva Carmo (Cosanpa) / Raimundo
Pereira Lira (Cosanpa)

Sudeste do Para: Otavio Barbosa de Sousa (Cosanpa) / Fabio
de Amaral Soares (Eletronorte)

Tocantina: Eraldo Baia Pinto (Eletronorte) / Deusvane Carlos
Machado (Cosanpa)

Guajarina: Cléo da Conceigéo Oliveira (Cosanpa) / Rémolo
Araujo Martins (aposentado Cosanpa)

Oeste do Para I: Narciso José Fonseca de Senna Pereira
(Cosanpa) / Wilson Guedes Aranha Filho (Cosanpa)

Oeste do Para ll:Joselino da Silva Sousa (Equatorial Celpa) /
Valdenir Ferreira Marinho (Eletronorte)

Transamazoénica: Eloi Amaro Parente dos Santos (aposentado
Equatorial Celpa) / Paulo Sérgio Sizo Nascimento (aposentado
Equatorial Celpa)

llhas: Jodo de Souza Justiniano (Cosanpa) / Vitor Sebastido
Diniz Martins (aposentado Eletronorte)
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DELEGACIAS REGIONAIS - STIUPA
BELEM
Avenida Duque de Caxias, 1234. Marco. CEP 66093-400
Tel.: (91) 3276-4199/2300 - Fax: (91) 3277-5594
stiupa@urbanitarios-pa.org.br

REGIAO TOCANTINA
Delegacia Sindical de Tucurui
Avenida Trinta e Um de Margo, 278. Centro. CEP 68458-110
Tel/Fax: (94) 3787-1285
stiupa@mconline.com.br

REGIAO SUDESTE
Delegacia Sindical de Maraba
Rua Pedro Marinho, 1850. Cidade Nova.
CEP 68501-710 - Tel/Fax: (94) 3324-1274
stiupamaraba@yahoo.com.br

REGIAO OESTE |
Delegacia Sindical de Santarém
Avenida Borges Leal, 670. Pratinha. CEP 68100-000
Tel/Fax: (93) 3523-1286
oestedoparal@tap.com.br

REGIAO OESTE Il
Delegacia Sindical de Altamira
Rua Francisco Pedrosa,1035. Jardim Independente.
CEP 68373-130 Tel/Fax: (93) 3515-1063
ds-aranha@bol.com.br

REGIAO SUL
Delegacia Sindical de Conceigédo do Araguaia. Avenida JK, 4001.
Centro. CEP 68540-000 Tel/fax: (94) 3421-2547


http://stiupa@urbanitarios-pa.org.br
http://stiupa@mconline.com.br
http://stiupamaraba@yahoo.com.br
http://oestedopara1@tap.com.br
http://ds-aranha@bol.com.br
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S$6 conquista quem luta.
Fortaleca o seu Sindicato. Filie-se!

CUT L=t -C0
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