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APRESENTAGAQ

Nesta Cartilha do ACT 2022/2024, vocé vai encontrar todas as
49 clausulas que integram o acordo coletivo, com todas as atu-
alizages feitas a partir da negociagdo realizada pelos Sindicatos
(Urbanitdrios e Engenheiros) e a Equatorial Celpa nos meses de
outubro e novembro de 2022.

Inicialmente, a comissdo da empresa apresentou proposta to-
talmente desfavordvel aos trabalhadores/as. Os Sindicatos re-
cusaram, pois nao aceitam negociar retrocesso e prejuizos a
categoria. Mas, gragas a resisténcia dos sindicalistas, com a
retaguarda dos trabalhadores/as, alcangamos avangos na ne-
gociagdo. O acordo aqui contido, resultado da negociagao, foi
aprovado pelos trabalhadores/as em assembleias realizadas no
dia 18 de novembro. A luta continua por mais direitos, emprego
e respeito aos que suam a camisa para prestar o melhor servigo
e colaboram para o alcance de lucros crescentes e miliondrios.
A Cartilha que estd em suas maos traz, além do ACT 2022/2024,
anexos com Escalas de Trabalho, Regimento de Assisténcia Mé-
dica e Odontoldgica, Controle de Frequéncia, Cddigo de Etica
(Relagdes no Trabalho), Termo Aditivo atinente ao Programa de
Participacdo nos Lucros ou Resultados 2023 (PPLR 2023), Di-
reitos Sociais (Constitui¢do Federal), Contrato Individual de Tra-
balho (CLT), a lista de diretores/as do Sindicato e lista de sedes
da entidade sindical nas regides do Estado.

Vamos juntos e mobilizados ficar atentos ao cumprimento de
cada clausula desse acordo e seus respectivos anexos.

Leia com atencdo, tenha essa cartilha sempre @ mao e denuncie
eventuais descumprimentos das clausulas.

Boa leitura e vamos em frente, a luta continual!
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2024

Entre as partes, EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A., empresa concessiondria no servico publi-
co de distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF N°
04.895.728/0001-80 e Inscri¢do Estadual n° 15.074.480-3, com
sede na Rodovia Augusto Montenegro, Km 8,5, bairro Coqueiro
—Belém - PA, neste ato, na forma de seu Estatuto Social, devida-
mente representada por Marcos Antonio Souza de Almeida — Di-
retor Presidente, inscrito no GPF/MF sob o0 n® 112.100.285-49 ¢
Bruno Cavalcanti Coelho — Diretor Corporativo de Gente e Ges-
tdo, inscrito no CPF/MF sob n° 029.905.944-85, doravante sim-
plesmente designada de EQUATORIAL PARA e, de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBA-
NAS DO ESTADO DO PARA, entidade sindical de primeiro grau,
inscrito no CNPJ/MF n° 04.991.568/0001-72, representativa da
categoria Urbanitéria, no @mbito de sua base territorial, por seu
representante legal, com sede na cidade de Belém, Estado do
Parda, na Avenida Duque de Caxias, 1234, bairro do Marco, neste
ato representado por Pedro Tabajara Blois Rosario — Diretor Pre-
sidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 120.989.732-68, doravan-
te simplesmente designado de SINDIGATO, firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho na forma do artigo 7°, inciso XVI da
Constituicdo Federal e dos artigos 611 e 612 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, tém entre si justas e acordadas as seguin-
tes clausulas e condigoes:

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Tra-
balho no periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2024, ressalvadas as cldusulas de natureza econdmica e PPLR
que terdo vigéncia de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro
de 2023, e que serdo objeto de negociacdo anualmente. Fica cer-
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to que a data-base da categoria é em primeiro de novembro de
cada ano.

Paragrafo tnico: As clausulas de natureza econdmica e PPLR que
terdo vigéncia de um ano sdo: Reajuste Salarial, Programa de Parti-
cipacdo nos Lucros ou Resultados — PPLR, Vale Alimentagdo, Vale
Alimentacao Natalicio, Auxilio Matricula Escolar, Regimento Interno
de Assisténcia Médica e Odontolégica, Auxilio-Funeral, Auxilio Cre-
che, Auxilio Mais Educacao e Seguro de Vida.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os em-
pregados da EQUATORIAL PARA, pertencentes a todas as ca-
tegorias profissionais, inclusive os de categorias diferenciadas
(exceto Engenheiros), do estado do Para.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

A EQUATORIAL PARA reajustard os salarios de todos os seus
empregados a partir de 01 de novembro de 2022, no percentual
equivalente a 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento),
correspondente a variagdo de 100% do INPC, que incidird sobre
0s saldrios vigentes em 31/10/2022.

Paragrafo primeiro: Com os reajustes concedidos nesta Clau-
sula, consideram-se repostas todas e quaisquer perdas salariais
havidas entre 1 ° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.
Paragrafo segundo: Estdo excluidos do reajuste salarial de que
trata esta cldusula os superintendentes, executivos, gerentes e
diretores, que renunciarem expressamente a este direito.

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO QUINZENAL / DATA DO
PAGAMENTO MENSAL

A EQUATORIAL PARA concederd aos seus empregados um
adiantamento salarial de 30% do saldrio-base do més corrente, a
ser pago até o dia 15 (quinze) e efetuara o pagamento do restan-
te da remuneracdo até o dia 30 (trinta) do més em curso.
Paragrafo iinico: O adiantamento salarial descrito no caput des-
ta Clausula, ndo sera pago aos empregados:
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Que estiverem em gozo de férias, por ja receberem por ocasiao
do pagamento das mesmas;

Que estiverem afastados do trabalho por auxilio-doenca ou aci-
dente do trabalho, uma vez que ndo recebem salario;

Que estiverem licenciados.

CLAUSULA 5° - DECIMO TERCEIRO SALARIO / ADIANTAMENTO

A EQUATORIAL PARA adiantara, por ocasido das férias ou do
1° periodo quando estas forem parceladas, 50% (cinquenta por
cento) da remuneracdo integral do empregado, tomando-se
como base aquela que originou o pagamento das férias, inde-
pendentemente de requerimento do empregado, como determi-
na o paragrafo 2° do art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo tinico: E facultado ao empregado, se assim o desejar,
solicitar pessoalmente, e em requerimento proprio a Gerencia de
Gente e Gestdo, que seu décimo terceiro seja pago na forma da
lei, isto é, sem adiantamento de parcela nas férias.

CLAUSULA 6° - VANTAGEM PESSOAL — ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO i

A EQUATORIAL PARA manterd o pagamento da vantagem pes-
soal — Adicional por Tempo de Servigo (antigo anuénio), para o0s
empregados que o percebiam em 31/10/98.

Paragrafo primeiro: Com a extingdo da vantagem adicional por
tempo de servigo, aqui denominada anuénio, nenhum outro em-
pregado admitido apds 31/10/98 ou que até esta data ndo fez jus
ao beneficio, tera qualquer direito ao recebimento desta vanta-
gem. i

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA efetuara a correcao
do adicional por tempo de servigo para os empregados que re-
ceberem o0 anuénio a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos
indices aplicados ao salario base da categoria.

CLAUSULA 7 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
A EQUATORIAL PARA pagara adicional de transferéncia, no per-
centual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, quando
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o empregado for transferido em cardter provisorio e haja mu-
danca de domicilio por parte do empregado, enquanto perdurar
a situacdo de provisoriedade, nos termos da legislacao vigente.
Paragrafo Ginico: A EQUATORIAL PARA formalizara por escri-
to ao empregado a necessidade da sua transferéncia, definindo
neste ato, a localidade e o carater provisorio ou definitivo/inde-
terminado da transferéncia.

CLAUSULA 8° - VANTAGEM PESSOAL - ADICIONAL DE
PENOSIDADE i

A EQUATORIAL PARA mantera o pagamento do Adicional de Pe-
nosidade, como vantagem pessoal, para 0s empregados que ja
0 percebiam em 31/10/99.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que ndo fardo jus ao pa-
gamento do Adicional de Penosidade os empregados admitidos
apds 31/10/98, bem como aqueles admitidos anteriormente a
essa data e que ndo percebiam esse Adicional, mesmo que ve-
nham a trabalhar em turno ininterrupto de revezamento.
Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA efetuara a correcao
do adicional de Penosidade para os empregados que receberem
a Penosidade a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos indi-
ces aplicados ao salario base da categoria.

CLAUSULA 9° - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - PPLR

A EQUATORIAL PARA e as entidades sindicais compordo co-
missdo paritaria, composta por nove representantes, sendo
trés de cada sindicato que representam os trabalhadores da
EQUATORIAL PARA (STIUPA E SENGE) e trés representantes da
Empresa, estes com voto qualitativo em dobro, para discutir,
analisar e aprovar um Programa de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PPLR para 2024, de acordo com o previsto na Lei
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo primeiro: Tal comissao tera legitimidade para discutir
e aprovar 0 programa em nome dos Trabalhadores, incluindo
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sua estrutura, conceitos, procedimentos e condicionantes do
Programa.

Paragrafo segundo: Os trabalhos da comissdo iniciardo no
dia 01/08/2023 e se estenderdo até 31/09/2023, e 0 programa
sera oficialmente implantado em 01/01/2024, com vigéncia até
31/12/2024.

CLAUSULA 10° - VALE ALIMENTAGAO MENSAL

A EQUATORIAL PARA concederéd mensalmente, na data do cré-
dito final dos salarios, a todos 0s seus empregados, através de
meio eletrénico (cartdo magnético), o beneficio vale alimentagao
no valor de R$ 1.247,46 (um mil, duzentos e quarenta e sete
reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo primeiro: A partir de junho/2023 o valor do vale ali-
mentacdo mensal sera de R$1.285,78 (um mil, duzentos e oi-
tenta e cinco reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA concedera aos em-
pregados afastados do trabalho por auxilio doenga o vale ali-
mentacao previsto nesta Clausula, pelo periodo de 10 (dez) me-
ses, contados da data do afastamento pelo INSS.

Paragrafo terceiro: Nos casos de doencas graves, assim consi-
deradas aquelas que permitem o saque do FGTS do trabalhador
junto & Caixa Econdmica Federal, o Vale Alimentagdo sera conce-
dido durante todo o periodo do afastamento.

Paragrafo quarto: A EQUATORIAL PARA concedera, em caréter
excepcional, aos empregados ativos e que venham a se licenciar
do trabalho por doenga, mas que ja se encontram aposentados
pelo INSS, mediante comprovacgdo do referido afastamento por
pericia médica feita pelo servico médico da empresa, o vale ali-
mentagado previsto no caput desta Clausula, pelo periodo de 10
(dez) meses, contados da data da pericia médica.

Paragrafo quinto: Da mesma forma, a EQUATORIAL PARA con-
cederd, em carater excepcional, aos empregados ativos e que
venham a se licenciar do trabalho por acidente do trabalho, mas
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que ja se encontram aposentados pelo INSS, mediante com-
provacdo do referido afastamento pela emissdo da Comunica-
¢do de Acidente do Trabalho — CAT e por pericia médica feita
pelo servico médico da empresa, 0 vale alimentagdo previsto
no caput desta Clausula, pelo periodo que perdurar o referido
afastamento.

Paragrafo sexto: Caberd ao empregado uma participagao no
custeio do vale alimentagdo conforme tabela abaixo:

FAIXAS SALARIO BASE PARTICIPAGAO DO EMPREGADO
1. Até R$ 4.015,82 R$ 1,00
De R$ 4.015,83 a R$
2. 6.84178 R$ 45,00
3. Acima de R$ 6.841,78 R$ 100,00

Paragrafo sétimo: A EQUATORIAL PARA pagaréa aos emprega-
dos do interior, nas localidades onde nao houver estabelecimen-
tos conveniados com as administradoras do vale alimentacdo, a
titulo de auxilio alimentagdo, a importancia equivalente ao valor
liquido do vale alimentacao recebido no mesmo més pelos em-
pregados da capital.

Paragrafo oitavo: Nas localidades do interior que tenham ou
que vierem a ter estabelecimentos conveniados com as admi-
nistradoras do vale alimentagdo, os empregados passardo a
ter a mesma sistematica adotada na capital, ou seja, através de
meio eletrénico (cartdo magnético).

Paragrafo nono: Os empregados que assim desejarem, pode-
rdo converter no minimo 20% (vinte por cento) do seu Vale
Alimentagdo mensal em Vale Refeicdo mensal, permanecendo
inalterado, nesse caso, os critérios de participagao do emprega-
do, conforme definido no paragrafo sexto desta Clausula. A ma-
nifestacdo pela conversdo deverd acontecer através do sistema
da empresa, a cada seis meses, em janeiro e julho de cada ano e
permanecerd até nova manifestagao do empregado.
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CLAUSULA 112 - VALE ALIMENTAGAO NATALICIO

A EQUATORIAL PARA concedera a todos os empregados, na data
do crédito final dos saldrios do més que antecede 0 seu aniver-
sario, através de meio eletrdnico (cartdo magnético), o beneficio
Vale Alimentagdo Natalicio no valor de R$ 1.541,39 (um mil,
quinhentos e quarenta e um reais e trinta e nove centavos).
Paragrafo tnico: Caberd ao empregado uma participagao no
custeio do vale alimentagdo natalicio, conforme disposto no pa-
ragrafo sexto da Clausula “Vale Alimentagdo Mensal”.

CLAUSULA 12* VALE ALIMENTAGAO EXTRA

A EQUATORIAL PARA se compromete, excepcionalmente, para
0 ACT 2022/2024 (na data-base de 2022), a fornecer a todos 0s
empregados ativos, admitidos até 31/10/2022, crédito extra no
Vale Alimentagdo, a ser creditado em dois momentos, sendo o
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) no més subsequente a as-
sinatura do Acordo Goletivo de Trabalho 2022/2024, e a quantia
remanescente, de R$ 447,46 (quatrocentos e quarenta e sete
reais e quarenta e seis centavos), no més seguinte ao forneci-
mento do primeiro crédito.

Paragrafo primeiro: Caberd ao empregado, uma participagdo no
custeio do vale alimentacdo extra, no valor de R$ 1,00, em cada
parcela creditada, independente da faixa salarial.

Paragrafo segundo: Declaram as partes ainda que acordam e re-
conhecem a transitoriedade e que o beneficio negociado e ajustado
nesta clausula ndo esta sujeito ao principio da habitualidade, bem
como que suas referidas parcelas ndo possuem natureza salarial.

CLAUSULA 13?- TRANSPORTE GRATUITO

A EQUATORIAL PARA assegurara a todos os empregados, in-
cluindo-se igualmente os que trabalham em turno, transporte
gratuito adequado, quando os servigos forem efetuados em local
de dificil acesso ou que ndo possua servico regular de transporte
publico, ndo se considerando este beneficio, para todos os efei-
tos legais, como horas IN-ITINERE ou salario IN-NATURA.
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CLAUSULA 14° - AUXILIO-MATRICULA ESCOLAR

A EQUATORIAL PARA compromete-se a efetuar o pagamento
de auxilio-matricula escolar aos empregados que percebem, a
titulo de salario base, até o valor de R$ 5.281,14 (cinco mil,
duzentos e oitenta e um reais e quatorze centavos), o valor
correspondente a 60% do salario minimo vigente, por ocasiao da
realizacdo da matricula, por filho legitimo, legitimado, registrado
ou reconhecido, na faixa etdria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
ficando 0 empregado, ainda, obrigado a comprovar a efetivagéo
dessa matricula.

CLAUSULA 15 - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

A EQUATORIAL PARA fornecerd aos empregados, diretores e
seus dependentes legais, assisténcia médica e odontoldgica,
conforme disciplinado no regimento interno de assisténcia mé-
dica e odontologica (anexo Ill) e nos contratos firmados entre a
EQUATORIAL PARA e as operadoras dos planos de assisténcia
médica e odontologica (atualmente Central Nacional Unimed e
Uniodonto Belém) (anexo VI), que sdo partes integrantes deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.
Paragrafo primeiro: A participagdo do empregado no custeio
podera ser corrigida pelos mesmos indices de reajustes aplica-
dos aos planos de assisténcia médica e odontoldgica.
Paragrafo segundo: A partir de 01/10/2022 a participacdo do
empregado no custeio do plano de Assisténcia Médica terd um
reajuste de 14,30% (quatorze virgula trinta por cento).
Paragrafo terceiro: A partir de 01/10/2022 a participagdo do em-
pregado no custeio do plano de Assisténcia Odontoldgica tera
um reajuste de 0,00% (zero por cento).

Paragrafo quarto: Os reajustes de que tratam os pardgrafos
acima serdo aplicados somente ap6s o fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho de cada ano, e sempre retroativo a primeiro
de outubro.
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CLAUSULA 16° - AUX[LIO-FUNERAL

A EQUATORIAL PARA compromete-se, no caso de falecimento
do empregado, a assumir as despesas com o funeral, até o va-
lor de R$ 3.200,05 (trés mil, duzentos reais e cinco centavos)
para o sepultamento e até o limite de R$ 6.910,52 (seis mil,
novecentos e dez reais e cinquenta e dois centavos) para com-
pra de sepultura, quando o empregado ou a familia ndo possuir.
Paragrafo primeiro: Quando do falecimento de dependente re-
gistrado, a EQUATORIAL PARA custeara as despesas com o fu-
neral, limitando sua participagdo nessa despesa em R$ 1.600,04
(um mil, seiscentos reais e quatro centavos).

Paragrafo segundo: No caso de falecimento do empregado que
possua débitos junto a EQUATORIAL PARA de natureza médica,
odontoldgica, hospitalar, laboratorial, equipamentos médicos ou
fisioterdpicos, farmdacia, 6culos, cartdo-alimentagdo/refeicdo e
auxilio-funeral ficam seus herdeiros dispensados de tais paga-
mentos, sem prejuizos da cobranca de outros débitos de nature-
za diversas das acima enumeradas.

Paragrafo terceiro: Os valores definidos nesta cldusula serao
reajustados, no més de novembro de cada ano, pela variagdo
acumulada do INPC/IBGE, apurada nos doze meses anteriores.
Paragrafo quarto: O beneficio previsto nesta clausula, especifica-
mente para 0 empregado, ndo é cumulativo com a cobertura de des-
pesas com funeral “Assisténcia Funeral” concedida pela apdlice de
seguro de vida em grupo mantida pela empresa, conforme descrito
no caput desta Clausula, ficando desde ja compromissado entre as
partes que, prioritariamente, a cobertura dar-se-a pela apélice de
seguros, cabendo ao empregado a opgao.

CLAUSULA 17° - AUXILIO-CRECHE

A EQUATORIAL PARA compromete-se a pagar a todos 0s seus
empregados (as), desde que cumpridas as exigéncias previstas
nos paragrafos abaixo, a titulo de Auxilio-Creche e sob forma
de adiantamento (exceto o primeiro pagamento que se dard na
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forma de reembolso) os valores constantes na tabela abaixo, que
sdo fixados para 0 més de novembro/2022, em:

Paragrafo primeiro: Fica estipulado que o beneficio é concedido
para os empregados (as) com filhos de até 5 anos, 11 meses e
29 dias de idade, exceto em se tratando de filhos excepcionais,
quando o beneficio podera ser estendido de acordo com laudo
médico a ser expedido por especialista.

Paragrafo segundo: A concessao do beneficio de que trata esta
clausula terd seu valor limitado, quando for o caso, ao valor do
pagamento efetuado pelo empregado (a) que, para tanto, devera
apresentar o comprovante original de pagamento até o dia 10 de
cada més, a fim de efetuar a prestacdo de contas.

Paragrafo terceiro: O empregado (a) que ndo apresentar sua
Prestagdo de Contas no prazo estabelecido no paragrafo anterior,
tera imediatamente suspenso o beneficio de que trata esta Clau-
sula, até a efetiva prestacao de contas, que devera ocorrer dentro
do mesmo exercicio.

Paragrafo quarto: O recibo de pagamento devera conter o nome
do filho beneficiado, de modo a impedir a duplicidade do bene-
ficio.

Paragrafo quinto: O empregado (a) que tiver seu conjuge em-
pregado na EQUATORIAL PARA ou em outra empresa pertencen-
te a0 mesmo grupo econdmico, ndo podera receber o beneficio
em duplicidade.

Paragrafo sexto: O empregado (a) cujo conjuge ja receba em
outra empresa beneficio dessa natureza, ndo podera receber o
beneficio, salvo no caso de complementacdo, até o valor estabe-
lecido pela EQUATORIAL PARA.

Paragrafo sétimo: Os empregados cujos filhos residam em cidade
que ndo possua creche conveniada, farao jus ao beneficio, no valor
de R$ 718,69 (setecentos e dezoito reais e sessenta e nove cen-
tavos), desde que preencham e cumpram oS requisitos previstos
nesta cldusula, bem como comprovem a matricula do dependente
em instituicdo regular de ensino ou pagamento de babd.
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Paragrafo oitavo: Para os fins desta clausula, ndo serao aceitos
como baba a contratacdo de ascendentes nem descendentes do
empregado.

Paragrafo nono: Para os casos de filhos excepcionais, devida-
mente comprovados, os valores de que tratam o caput e 0 pa-
ragrafo sétimo desta clausula serdo acrescidos de 50,00% (cin-
quenta por cento), obedecido o pardgrafo segundo.

CLAUSULA 18° — AUXILIO MAIS EDUCAGAO

A EQUATORIAL PARA compromete-se a pagar a todos 0s seus
empregados (as), desde que cumpridas as exigéncias previstas
nos paragrafos abaixo, a titulo de Auxilio Educagdo e sob forma
de adiantamento (exceto o primeiro pagamento que se dard na
forma de reembolso) os valores constantes na tabela abaixo, que
sdo fixados para 0 més de novembro/2022, em:

CARGA HORARIA / DIA VALOR (R$)
10 Horas 990,94
09 Horas 892,74
08 Horas 811,61
07 Horas 744,56
06 Horas 689,37
05 Horas 644,31
04 Horas 499,33
03 Horas 475,53

Paragrafo primeiro: Fica estipulado que o beneficio é concedido
para os empregados (as) com filhos a partir de 06 anos e até 6
anos, 11 meses e 29 dias de idade, exceto em se tratando de
filhos excepcionais, quando o beneficio podera ser estendido de
acordo com laudo médico a ser expedido por especialista.
Paragrafo segundo: A concessao do beneficio de que trata esta
clausula terd seu valor limitado, quando for o caso, ao valor do
pagamento efetuado pelo empregado (a) que, para tanto, devera
apresentar o comprovante original de pagamento até o dia 10 de
cada més, a fim de efetuar a prestacdo de contas.
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Paragrafo terceiro: O empregado (a) que ndo apresentar sua
Prestagdo de Contas no prazo estabelecido no paragrafo anterior,
tera imediatamente suspenso o beneficio de que trata esta Clau-
sula, até a efetiva prestacao de contas, que devera ocorrer dentro
do mesmo exercicio.

Paragrafo quarto: O recibo de pagamento devera conter o nome
do filho beneficiado, de modo a impedir a duplicidade do bene-
ficio.

Paragrafo quinto: O empregado (a) que tiver seu conjuge em-
pregado na EQUATORIAL PARA ou em outra empresa pertencen-
te a0 mesmo grupo econdmico, ndo podera receber o beneficio
em duplicidade.

Paragrafo sexto: O empregado (a) cujo conjuge ja receba em
outra empresa beneficio dessa natureza, ndo podera receber o
beneficio, salvo no caso de complementacdo, até o valor estabe-
lecido pela EQUATORIAL PARA.

Paragrafo sétimo: Os empregados cujos filhos residam em ci-
dade que ndo possua creche conveniada, fardo jus ao beneficio,
no valor de R$ 718,69 (setecentos e dezoito reais e sessenta e
nove centavos), desde que preencham e cumpram 0s requisitos
previstos nesta clausula, bem como comprovem a matricula do
dependente em instituicdo regular de ensino ou pagamento de
baba.

Paragrafo oitavo: Para os fins desta clausula, ndo serao aceitos
como baba a contratacdo de ascendentes nem descendentes do
empregado.

Paragrafo nono: Caso o dependente do empregado matriculado
na creche/escola, venha a completar 07 anos de idade durante
0 ano letivo, a EQUATORIAL PARA manterd o beneficio previsto
nesta clausula até a conclusdo do ano em curso.

Paragrafo décimo: Para os casos de filhos excepcionais, devi-
damente comprovados, os valores de que tratam o caput e 0
pardgrafo sétimo desta clausula serdo acrescidos de 50,00%
(cinquenta por cento), obedecido o pardgrafo segundo.
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Paragrafo décimo primeiro: O empregado ndo podera receber
este beneficio de forma cumulativa com o auxilio creche.

CLAUSULA 19° - SEGURO DE VIDA

A EQUATORIAL PARA, a partir de 1° de novembro de 2022, con-
cederd aos seus empregados, um plano de Seguro de Vida em
Grupo, no valor de R$ 43.973,98 (quarenta e trés mil, nove-
centos e setenta e trés reais e noventa e oito centavos) por
morte natural ou invalidez permanente e de R$ 87.947,97 (oi-
tenta e sete mil, novecentos e quarenta e sete reais e noventa
e sete centavos), por morte decorrente de acidente de qualquer
natureza.

Paragrafo primeiro: Os valores definidos nesta clausula serdo
reajustados, no més de novembro de cada ano, pela variagdo
acumulada do INPC/IBGE, apurada nos doze meses anteriores.
Paragrafo segundo: Para os empregados que desejarem, a
EQUATORIAL PARA assegurard a opcdo de cobertura comple-
mentar aos valores acima citados, desde que o custo mensal
com essa complementagdo, seja de total responsabilidade do
empregado, ou seja, a EQUATORIAL PARA ndo custeard os valo-
res complementares, cabendo somente o pagamento da cober-
tura bésica, prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo terceiro: O empregado afastado da empresa, em qual-
quer tempo e por qualquer motivo, que ndo possua ou deixe de
possuir saldo positivo em folha de pagamento, capaz de assegu-
rar a cobertura complementar facultada no paragrafo segundo,
tera o valor do complemento quitado pela EQUATORIAL PARA,
mediante empréstimo, ficando desde ja autorizado, através deste
instrumento, que a EQUATORIAL PARA podera efetuar o ressar-
cimento do valor pago, por ocasidao do seu retorno ao trabalho
ou na rescisdo do seu contrato de trabalho, quando for o caso.

CLAUSULA 20° - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
A EQUATORIAL PARA preservara o emprego daqueles emprega-
dos que, comprovadamente, estiverem no maximo de 12 (doze)
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meses da obtengdo de sua aposentadoria por tempo de servigo
integral pelo INSS.

Paragrafo tinico: O previsto no caput desta clausula nao se apli-
card as rescisoes de contrato de trabalho por justa causa, a pedi-
do do empregado e aos contratos por prazo determinado.

CLAUSULA 212 - RECRUTAMENTO/ADMISSAO

Quando da admissdo de novos empregados, a EQUATORIAL
PARA priorizaré o recrutamento de mao de obra natural do Es-
tado do Para.

Paragrafo unico: Na admissdo de novos empregados, a EQUA-
TORIAL PARA promoverd, preferencialmente, selecdo interna
para o preenchimento de vaga, com o intuito de dar oportuni-
dades de ascensdo aos empregados, desde que estejam devida-
mente habilitados para o cargo proposto.

CLAUSULA 22° - HOMOLOGAGOES NO SINDICATO

A rescisdo de contrato individual de trabalho do empregado
com mais de um ano de servico serd homologada na sede do
sindicato aqui convencionado, salvo expressa manifestacao em
contrario do empregado. Na hipdtese de recusa do sindicato em
proceder a homologacdo, devera este informar o motivo da recu-
sa, por escrito, no mesmo ato. Nas localidades onde o sindicato
nao possua sede administrativa, a EQUATORIAL PARA poderd
proceder & homologagao da rescisao junto a autoridade admi-
nistrativa competente

Paragrafn Ginico: A EQUATORIAL PARA encaminhara ao sindica-
to, as copias de todas as rescisoes de contrato ndo homologadas
no sindicato, exceto aquelas em que houver recusa de homolo-
gacao pela propria entidade sindical, na forma prevista no caput
desta Clausula.

CLAUSULA 23° - DECLARAGAO DE ACERVO TECNICO DOS
EMPREGADOS i

A EQUATORIAL PARA fornecerd, mediante solicitagdo do interes-
sado, declaragdo firmada pela Diretoria da Empresa, informan-
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do a participagdo do empregado em estudos, planos, projetos,
obras, servigos, bem como sua participagdo em atividades de
ensino e pesquisa, para que 0 mesmo, assumindo todas as res-
ponsabilidades e dnus, possa tentar a obtencao de certificado de
acervo técnico junto ao seu Gonselho Regional.

CLAUSULA 24° - CODIGO DE ETICA

A EQUATORIAL PARA ratifica 0 seu compromisso em respeitar e
fazer respeitar os termos da sua Politica de Relagdes no Trabalho
por todos 0s membros de sua comunidade, principalmente os
gestores em todos os niveis hierdrquicos da Empresa.
Paragrafo tinico: Adicionalmente, a EQUATORIAL PARA assegu-
ra que manterd o capitulo de RelagGes no Trabalho como parte
integrante do Cddigo de Etica da Empresa e deste acordo cole-
tivo (Anexo VII), comprometendo-se a dar ampla divulgagéo ao
cadigo.

CLAUSULA 25° - RELAGOES SINDICAIS

A EQUATORIAL PARA, através da sua area de relagoes sindicais,
reunird periodicamente com o Sindicato para discussao de te-
mas de interesse da categoria.

Paragrafo (nico: Serdo tratados por esta area, entre outros as-
suntos, Plano de Sadde, Seguranca no Trabalho e Condigdes de
Trabalho, Turno Ininterrupto de Revezamento, Plano Odontoldgi-
co e Sobreaviso.

CLAUSULA 26° — ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A EQUATORIAL PARA providenciard assisténcia juridica gratuita
a todos os empregados que forem processados judicialmente
por exercicio regular de suas fungdes, desde que o ato que lhe
seja imputado tenha sido praticado nos estritos limites de sua
delegacdo ou orientacdo superior, excluidos os casos de impru-
déncia, impericia, negligencia, dolo, méa-fé ou dilapidacdo do
patriménio da empresa.

CLAUSULA 27° - JORNADA DE TRABALHO i
A jornada de trabalho dos empregados da EQUATORIAL PARA é
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de oito horas diarias e quarenta horas semanais, exceto para 0s
empregados exercentes de atividades ou funcgGes para as quais
a legislacdo especifica ou este acordo preveja jornada menor.
Paragrafo primeiro: A jornada dos trabalhadores em turno de
revezamento é de 6 (seis) horas diarias, perfazendo uma jornada
mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais e obe-
decerd aos seguintes hordrios: das 07:00 as 13:00 horas e de
14:00 as 20:00 horas (Anexo 1); das 22:00 as 07:00 horas, das
07:00 as 11:00 horas, das 11:00 as 18:00 horas e de 18:00 as
22:00 horas (Anexo I1); e das 10:00 as 16:00 horas e de 16:00 as
22:00 horas (Anexo V). As escalas de trabalho deverdo ser ela-
boradas assegurando quatro dias de trabalho por dois de folga
para a escala do Anexo Il e trés dias de trabalho para um de folga
para as escalas do Anexo | e V, que passam a ser parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.
Paragrafo segundo: Mediante solicitagao formal dos emprega-
dos, da empresa ou da entidade sindical e apos aprovagao por
parte da empresa e sindicato, poderdo ser realizados horarios
diferentes dos estabelecidos no pardgrafo anterior, desde que
respeitadas a carga hordria didria de seis horas e cento e qua-
renta e quatro horas mensais.

Paragrafo terceiro: Durante a vigéncia deste instrumento, as
partes poderao discutir mudancga do turno ininterrupto de reve-
zamento e suas eventuais compensacoes.

Paragrafo quarto: O controle da frequéncia ao trabalho dos em-
pregados sera feito conforme disciplinado no anexo 1V — Contro-
le de Frequéncia ao Trabalho e Banco de Horas, que passa a ser
parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos
os fins de direito.

CLAUSULA 28 - APURAGAOQ DE HORA EXTRA

Por ocasido de viagens a servigo, serdo consideradas como ho-
ras extraordindrias aquelas que excederem a jornada normal de
trabalho referente ao deslocamento de ida e/ou volta, que pode-
rao ser compensadas com folga, na base de 01 hora extra traba-
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Ihada por 01 hora de folga, mediante acordo entre 0 empregado
e sua chefia imediata, e deverao ser compensadas ou pagas con-
forme disciplinado no Controle de Frequéncia ao Trabalho e Ban-
co de Horas (Anexo 1V). Caso essas horas extraordindrias, por
qualquer motivo, ndo sejam compensadas conforme disciplina o
Anexo 1V, a Empresa deverd efetuar o pagamento das mesmas
em pectnia, com o0 acréscimo de 50%.

Paragrafo primeiro: Em caso de dobra de servigo de turno,
ocorrida por qualquer motivo, nos dias de domingo, feriados
e dias santificados, a EQUATORIAL PARA efetuard o pagamen-
to das horas extras do empregado que dobrou 0 servigo com
100% (cem por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo segundo: Por ocasiao das viagens a servigo, as horas
efetivamente trabalhadas na localidade, que excederem a jornada
normal de trabalho, serdo consideradas como extraordinarias.
Paragrafo terceiro: Fica permitida a compensacdo de horas
extraordinarias com folga, na base de 01 hora extra trabalhada
por 01 hora de folga. A compensacdo serd feita mediante a ne-
cessidade do empregado, e a critério da empresa. Deverdo ser
compensadas ou pagas conforme disciplinado no Controle de
Frequéncia ao Trabalho e Banco de Horas (Anexo IV). A com-
pensacao deve ser comunicada a Gerencia de Gente e Gestdo
da EQUATORIAL PARA, com no minimo 48 (quarenta e oito) ho-
ras de antecedéncia, ressalvando os casos de emergéncia. Caso
essas horas extraordindrias, por qualquer motivo, ndao sejam
compensadas conforme disciplina 0 Anexo IV, a Empresa devera
efetuar o pagamento das mesmas em pectnia, com 0 acréscimo
de 50%.

Paragrafo quarto: As horas extras decorrentes de: a) servigos
de urgéncia e emergéncia; b) dobra de turno; c) servigos extra-
ordinarios realizados nos dias de sabado, domingo e feriados e
d) as horas extras decorrentes de atividades que pela natureza
ndo permita a compensagdo, serdo sempre pagas em pecunia,
no més seguinte a realizacdo das horas. As demais horas extras
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serdo compensadas com folga, conforme determinado no para-
grafo anterior desta clausula.

Paragrafo quinto: As horas extras realizadas no hordrio notur-
no, compreendido entre 22:00 as 05:00 horas, serdo pagas ou
compensadas com o acréscimo do adicional noturno de 20%
(vinte por cento), de forma cumulativa totalizando 80% (oitenta
por cento).

CLAUSULA 29° - ABONO ESPECIAL DE FALTAS
A EQUATORIAL PARA concederd abono de duas faltas aos em-
pregados que, por motivo de acompanhamento, em casos de
doenca, de filhos menores de treze anos e ascendentes com
idade igual ou superior a sessenta e cinco anos, bem como em
caso de cirurgia de qualquer de seus dependentes, que forem in-
ternados em estabelecimento hospitalar. Os casos excepcionais
a0 acima estabelecido serdo apreciados pelo servico médico da
Empresa e pela Geréncia de Gente e Gestao.
Paragrafo primeiro: Consideram-se dependentes do emprega-
do para efeito do disposto nesta Clausula:

1. COnjuge;

2. Osfilhos;

3. 0Oenteado, 0 menor sob a guarda por forga de decisao
judicial e 0 menor tutelado que ficam equiparados aos
filhos;

4. 0 convivente, havendo unido estavel, na forma da lei,
sem eventual concorréncia com o conjuge, salvo por
decisdo judicial;

5. Os filhos comprovadamente invalidos;

6. Os pais.

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA abonara as ausén-
cias das empregadas gestantes para o exame pré-natal, con-
forme recomendagao médica, apos apresentacdo a Geréncia de
Gente e Gestao.
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Paragrafo terceiro: A EQUATORIAL PARA abonard um expe-
diente (um dia) por més para que o empregado possa acom-
panhar sua esposa ou companheira a partir do 6° (sexto) més
de gestacdo, durante as consultas de pré-natal, desde que a
mesma esteja devidamente registrada na EQUATORIAL PARA,
COMo Sua esposa ou companheira.

Paragrafo quarto: A EQUATORIAL PARA concedera ao empre-
gado que retornar de viagens a servigo da Empresa no Estado
do Pard, 1 (um) dia de folga para cada 12 (doze) dias consecu-
tivos em viagem.

Paragrafo quinto: Quando o trabalho for realizado fora do Es-
tado do Para, o empregado se beneficiara da folga prevista no
paragrafo anterior desde que a viagem ndo seja caracterizada
como transferéncia provisoria, limitado a trés folgas por peri-
odo.

Paragrafo sexto: A EQUATORIAL PARA concedera aos empre-
gados credenciados a dirigir os veiculos da Empresa, 01 (um)
dia de folga para renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
—CNH, desde que comprovem tal condigao.

Paragrafo sétimo: A EQUATORIAL PARA flexibilizard, em ca-
S0S excepcionais, o horario de trabalho dos empregados com
prescri¢cao médica homologada pelo servico médico da Empresa
paraa realizagéo de fisioterapias e outros tratamentos de salde
Necessarios a sua recuperacao.

Paragrafo oitavo: A EQUATORIAL PARA concedera 05 (cinco) dias
de folga a todos os seus empregados, quando da perda de parentes
de 1° grau.

CLAUSULA 30? - TROCA DE TURNOS

Serdo permitidas até 04 (quatro) trocas de turnos por més a to-
dos os empregados que trabalham em regime de turnos ininter-
ruptos de revezamento, realizadas de acordo com a necessidade
do empregado e a critério técnico da empresa, desde que 0 em-
pregado que solicitou a troca ndo tenha faltas no més anterior,
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salvo as abonadas. Fica certo ainda, que a troca de turno nao
podera ocasionar a dobra de servigo ou hora extra dos empre-
gados envolvidos.

Paragrafo tnico: Os empregados estudantes, devidamente ma-
triculados em estabelecimento escolar e cursinhos pré-vestibu-
lares, desde que devidamente comprovada tal condicdo, além
das 04 (quatro) trocas de turno previstas acima, poderao dispor
de mais outras 03 (trés) trocas de turnos por més, com as mes-
mas condigOes estabelecidas no caput.

CLAUSULA 312 - GRATIFICAGAO DE FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS

A EQUATORIAL PARA pagard, por ocasidao da fruicdo das férias,
gratificacdo de férias de 50% (cinquenta por cento) do salario
base ou o0 abono constitucional de férias (1/3 da remuneracao)
do empregado, o que for maior.

CLAUSULA 32° - PARCELAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que nenhum deles
poderd ser inferior a cinco dias corridos, mesmo com a opgao
pelo abono pecunidrio 1/3. Fica, porém, estabelecido que o pa-
gamento das férias dar-se-a proporcionalmente aos dias de gozo
das mesmas, ou seja: no caso do empregado optar pelo gozo em
trés periodos, o pagamento da remuneracgdo das férias também
sera efetuado, proporcionalmente, aos dias de gozo de cada pe-
riodo.

CLAUSULA 33° - LICENGA MATERNIDADE

A EQUATORIAL PARA se compromete a conceder licenga-mater-
nidade para as suas empregadas, sem prejuizo do emprego e do
salario, com duracao de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por
60 (sessenta) dias nos termos da Lei n° 11.770/2008 e Decreto
n°7052/2009, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) dias,
garantindo, ainda, a prote¢do contra a dispensa arbitraria, desde
a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses ap0s o parto.
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Paragrafo tinico: A EQUATORIAL PARA concederd ainda licen-
ca adogdo, de acordo com a legislacdo vigente, a mae adotiva,
mediante apresentagdo do termo judicial de guarda da adotante
ou guardido, de 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias,
nos termos da Lei no. 11.770/2009 e Decreto no 7.052/2009,
perfazendo um total de 180 dias.

CLAUSULA 34° - SEGURANGA NO TRABALHO/ CONDIGOES DE
TRABALHO i

A EQUATORIAL PARA com base no seu Programa de Seguranga
e Medicina no Trabalho compromete-se a reavaliar, estruturar,
restaurar, os seus locais de trabalho, oferecendo melhores con-
digOes aos seus empregados, garantindo a seguranca, principal-
mente daqueles que trabalham em &reas periculosas e o atendi-
mento de urgéncia nos eventuais casos de acidentes.

Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL PARA manterd nas suas
subestacOes e usinas, uma caixa com materiais de primeiros
S0COrT0S. i

Paragrafo segundo: A EQUATORIAL PARA, com o objetivo de
alcancar maior eficiéncia no fornecimento de EPI aos seus em-
pregados, manterd, no seu almoxarifado central, estoque mini-
mo regulador de 5% (cinco por cento), para atender as suas
necessidades operacionais.

CLAUSULA 35° - UNIFORMES GRATUITOS

A EQUATORIAL PARA fornecerd, gratuitamente e periodi-
camente, de acordo com as necessidades requeridas pelo
Servigo, aos seus empregados, quando de uso obrigatorio,
uniformes adequados e de acordo com a fungdo por eles
exercida, podendo ser composto de macacdes, calgas, ca-
misas, sapatos, cintos e outros, acrescentando-se o Equi-
pamento de Protecdo Individual (“EP1”), quando for o caso.

CLAUSULA 36° - CIPAS
Os membros da CIPA ficarao a disposicdo da referida Comissao
1/2 expediente a cada 30 dias, para efetuar em conjunto com a
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4rea de seguranca do trabalho da EQUATORIAL PARA, inspecdes
e acompanhamentos das solugdes de pendéncias levantadas em
suas reunioes mensais, de acordo com sua drea de atuagao.

CLAUSULA 372 - READAPTA(;AO FUNCIONAL
A EQUATORIAL PARA aproveitara em seu quadro, apds avallagao
pela Geréncia de Gente e Gestdo da empresa, empregados consi-
derados aptos pelo INSS, por este readaptado em cargo compativel
com suas condigdes fisicas e mentais, garantindo-lhes o pagamen-
to do: a) saldrio-base, b) vantagem pessoal adicional por tempo de
Servigo, ¢) vantagem pessoal adicional de penosidade, relativo ao
cargo anterior, no caso de verificar-se transferéncia de atividade de-
corrente de acidente do trabalho.
Paragrafo primeiro: Além dos pagamentos previstos nesta clau-
sula, a EQUATORIAL PARA garantira ainda o pagamento do adicio-
nal de periculosidade como vantagem pessoal, aos empregados
que o recebiam e tenham sido ou forem readaptados pelo INSS
em cargo que nao preveja tal pagamento, no caso de verificar-se
transferéncia de atividade decorrente de acidente do trabalho.
Paragrafo segundo: Para 0 empregado que sofreu reducdo da ca-
pacidade funcional em decorréncia de acidente de qualquer natu-
reza, consoante o disposto no artigo 86 da Lei 8.213/91, a parcela
do adicional de periculosidade deixara de ser incluida na sua remu-
neragdo para fins do pardgrafo anterior, caso nao comprove que
requereu 0 pagamento do auxilio acidente. Uma vez comprovado
o requerimento do auxilio acidente, o adicional de periculosidade
passara a integrar a remuneragao, somente até a data em que o
beneficio requerido tenha sido concedido pelo INSS.

CLAUSULA 38° - AUXi,LIO-DOEN(;A/ ACIDENTE DE TRABALHO

A EQUATORIAL PARA concedera aos seus empregados, a titulo
de complementacdo de auxilio-doenca, o valor correspondente
entre a diferenca da importancia paga pela Previdéncia Social e
a remuneracdo do empregado, composta de: a) salario-base, b)
vantagem pessoal adicional por tempo de servigo e c) adicional
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de periculosidade (quando for o caso), limitada a complementa-
¢do até 02 (dois) meses de afastamento, ressalvada a necessida-
de de prorrogacdo, e comprovada por pericia médica feita pelo
servico médico da Empresa, que serd realizada a cada 02 (dois)
meses. Fica desde j& acertado que o periodo total de pagamento
da complementacdo ndo excederd a 10 (dez) meses.

Paragrafo primeiro: Nos casos de doengas graves, assim consi-
deradas aquelas que permitem o saque do FGTS do trabalhador
junto a Caixa Econdmica Federal, a complementacao salarial serd
paga enquanto durar o auxilio-doenca.

Paragrafo segundo: No caso _de auxilio-doenga em razdo de
acidente, a EQUATORIAL PARA efetuard a complementagdo do
valor correspondente entre a importancia paga pela Previdéncia
Social e a remuneragao total, inclusive o valor do vale alimenta-
¢ao mensal conforme for 0 caso (apds deduzidas as importan-
cias pagas pelo Plano de Beneficio de Risco da Entidade de Pre-
vidéncia Complementar dos empregados da EQUATORIAL PARA
sob este titulo), enquanto perdurar o pagamento do respectivo
auxilio-doenca pela Previdéncia, limitado a concessdo de eventu-
al auxilio-acidente de que trata o artigo 104 do Regulamento da
Previdéncia Social vigente.

Paragrafo terceiro: A remuneracdo, a ser considerada, em cada
caso, sera corrigida de acordo com o indice salarial aplicado
para 0s demais empregados da Empresa.

Paragrafo quarto: Para os empregados que nao tiverem cumprido a
caréncia de 12 (doze) contribuigdes, sera complementado em caso
de auxilio-acidente do trabalho, ficando no caso de auxilio-doenca,
subordinado ao cumprimento do disposto no inciso |l do artigo 26
da Lei 8.213/91.

Paragrafo quinto: Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o
pagamento do beneficio devido, a EQUATORIAL PARA adiantars,
nos trés primeiros meses, o valor devido pela Previdéncia Social,
para posterior ressarcimento por parte do empregado dos valo-
res recebidos do INSS.
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Paragrafo sexto: Fica acertado que o somatério do adiantamen-
to definido no paragrafo anterior, mais as complementagGes sa-
lariais pagas pela EQUATORIAL PARA e pela Entidade de Previ-
déncia Complementar dos empregados da EQUATORIAL PARA,
ndo podera ser inferior a remuneracgdo do empregado definida no
caput ou paragrafo segundo, conforme for o caso.

Paragrafo sétimo: Os beneficios previstos nesta clausula nao
sdo cumulativos com os concedidos pelo Plano de Beneficio de
Risco da Entidade de Previdéncia Complementar dos empre-
gados da EQUATORIAL PARA, do qual a EQUATORIAL PARA é
patrocinadora, ressalvados desta regra, 0s empregados nao par-
ticipantes do referido plano.

Paragrafo oitavo: Os débitos contraidos pelos empregados jun-
to a EQUATORIAL PARA durante o periodo do beneficio, relati-
VoS a assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, vale
transporte, vale alimentacdo e demais obrigages compulsérias
decorrentes do contrato de trabalho que sdo descontados em
folha de pagamento, serdo descontados, a partir do retorno do
mesmo ao trabalho, de forma parcelada, sendo que cada parcela
nao podera ser superior a 10% (dez por cento) de seu saldrio
base, com as seguintes observagoes:

1. N@o integram este débito os previstos no paragrafo quinto
desta Cldusula, que serdo descontados de forma integral até o
limite pago pela Previdéncia Social;

2. Caso o empregado ndo proceda imediatamente o reembol-
so a EQUATORIAL PARA dos valores recebidos da Previdéncia
Social, conforme definido no paragrafo quinto desta Clausula, o
mesmo ndo sera beneficiado com o parcelamento previsto neste
paragrafo.

CLAUSULA 39° - DIVULGAGAO SINDICAL

A EQUATORIAL PARA autoriza a livre circulacao de avisos, cir-
culares, boletins, comunicados, jornais e imprensa em geral de
responsabilidade da entidade sindical, com a identificagao ade-
quada, permitindo a afixacdo desses documentos para amplo
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conhecimento de todos, desde que ndo contenham ofensas ou
assuntos estranhos aos interesses da categoria e preserve o0 pa-
triménio fisico da empresa.

Paragrafo primeiro: Nos locais, onde a empresa dispuser de
quadros de aviso, o sindicato se compromete em afixar nestes
locais 0s seus cartazes e outros, quando houver necessidade.
Paragrafo segundo: Fica permitida a realizagdo de reuniGes no
patio interno da EQUATORIAL PARA, a ser promovida pela en-
tidade sindical, desde que realizadas fora do expediente de tra-
balho, a saber: antes do hordrio de entrada matutino ou antes
do horario de entrada vespertino, observando como hora limite
no primeiro caso as 8:00 (oito) horas e no segundo as 14:00
(quatorze) horas, condicionando-se essas reunioes a solicitagao
por escrito dos representantes legais da entidade sindical com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis.
Paragrafo terceiro: A entidade sindical podera distribuir os ma-
teriais, conforme descrito no caput desta clausula, no interior
das lojas de atendimento ao consumidor da EQUATORIAL PARA,
feito por até dois dirigentes sindicais, desde que ndo prejudi-
quem a continuidade dos servigos.

Paragrafo quarto: Os assuntos tratados nas reunies a serem
realizadas no patio interno da EQUATORIAL PARA ndo poderdo
conflitar com o disposto no caput desta clausula, sob pena de
serem proibidas definitivamente.

CLAUSULA 40° - DIRIGENTES SINDICAIS/LIBERAGAQ

A EQUATORIAL PARA compromete-se a liberar do servigo, com
onus para a Empresa, 3 (trés) de seus empregados dirigentes
do Sindicato dos Urbanitarios, titulares ou suplentes, escolhidos
pela entidade sindical, enquanto perdurar a vigéncia do presente
acordo, prorrogavel a vigéncia desta clausula em até 90 (noven-
ta) dias, desde que novo acordo ndo tenha sido firmado.
Paragrafo primeiro: Os demais dirigentes sindicais com libe-
ragdo formalizada pela entidade sindical terdo até 10 (dez) li-
beracdes por més, cujo valor da remuneragdo sera descontado
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das mensalidades a serem repassadas ao Sindicato, conforme
clausula CONTRIBUIGAO SINDICAL/DESCONTOS/ REMESSA DE
RELAGOES, cabendo a EQUATORIAL PARA 0 pagamento dos en-
cargos sociais. A partir da 11a (décima primeira) liberacdo sera
descontado das mensalidades sindicais o valor da remuneracgdo
e dos encargos.

Paragrafo segundo: O Sindicato dos Urbanitarios devera forma-
lizar os pedidos de liberagdes a Geréncia de Gente e Gestao, com
no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 412 - CONTRIBUIGAO SINDICAL/DESCONTOS/
REMESSA DE RELAGOES

A EQUATORIAL PARA transferira para o sindicato as contribui-
cOes devidas, até o quinto dia Util apos a efetivagdo do desconto
dos empregados, remetendo ao Sindicato acordante, no prazo
de quinze (15) dias, contados da data do recolhimento da contri-
buicdo sindical dos empregados associados, a relagdo nominal
dos empregados contribuintes, com seus respectivos cargos.
Paragrafo primeiro: A partir da data de assinatura deste Acordo,
torna-se obrigatério o encaminhamento a EQUATORIAL PARA,
da autorizagdo para desconto de mensalidade em folha de pa-
gamento, devidamente assinada pelo associado, relativamente
as novas associacoes de empregados, a entidade sindical acor-
dante.

Paragrafo segundo: O sindicato se responsabilizara pela devolu-
cdo de valores que venham a ser reclamado, a titulo de desconto
de mensalidade/contribui¢do sindical, que forem considerados
indevidos, comprometendo-se a reembolsar diretamente aos
empregados, seja através de procedimento administrativo junto
a entidade sindical ou através de condenagdo judicial, eximindo,
em qualquer hipotese, a EQUATORIAL PARA de toda e qualquer
responsabilidade pelos descontos efetuados.

CLAUSULA 42° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota nego-
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cial), referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente
fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical
dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legi-
tima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do
Sindicato laboral, em decorréncia da negociagdo coletiva traba-
Ihista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos tra-
balhadores, no 2° (segundo) més imediatamente subsequente a
data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposi-
c¢do individual escrita do trabalhador filiado ou nao ao sindicato
laboral, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo primeiro: O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos
Laborais devera ser informado pela Empresa acerca da realizagdo
do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta clausu-
la, podendo apresentar ao Sindicato Laboral, pessoalmente, ou
aos delegados sindicais nos interiores onde nao houver sede do
sindicato ou dirigente sindical, por escrito e com identificagao
de assinatura legiveis, sua expressa oposicao, devendo no pra-
zo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informagdo supra,
apresentar a Empresa o comprovante de Oposicao entregue ao
Sindicato Laboral, sob pena de aceitagdo do desconto.
Paragrafo segundo: Fica vedado a Empresa empregadora a rea-
lizagdo de quaisquer manifestagoes, atos, campanhas ou condu-
tas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhado-
res a apresentarem o seu direito de oposica@o por escrito.
Paragrafo terceiro: Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus diri-
gentes a realizagdo de quaisquer manifestagoes, atos ou conduta
similares no sentido de constranger os trabalhadores a apresen-
tarem o seu direito de oposigdo por escrito.

Paragrafo quarto: O valor da contribuicdo prevista no caput cor-
responde a 50% de (um) saldrio-dia vigente do trabalhador.

CLAUSULA 43° - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

A EQUATORIAL PARA comunicara, mensalmente, ao Sindicato
dos Urbanitarios os acidentes de trabalho, que envolvam danos
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pessoais, ocorridos com seus empregados no periodo, bem
como, informard no prazo de setenta e duas horas, ocorréncia
de acidente grave e/ou fatal em servico, ou de trajeto.

Paragrafo dnico: A EQUATORIAL PARA compromete-se a en-
caminhar ao Sindicato, juntamente com a comunicagdo do aci-
dente, as respectivas “Comunicacgdes de Acidentes do Trabalho”
— CAT, expedidas ao INSS, ficando certo que as analises dos
Acidentes de Trabalho serdo feitas obrigatoriamente em conjun-
to pelo Servico Médico da EQUATORIAL PARA e o seu SESMT,
respeitadas as respectivas atribuicoes.

CLAUSULA 44° - DELEGADOS SINDICAIS

Fica assegurado em 09 (nove) o nimero de delegados sindicais
do Sindicato dos Urbanitérios, todos com mandato de um ano e
direito a reeleicdo. As Partes tém interesse mutuo em desenvol-
ver e discutir de forma conjunta o Regimento Interno dos Dele-
gados Sindicais, ficando certo que o referido Regimento Interno
dos Delegados Sindicais, so sera implementado se houver con-
senso entre EQUATORIAL PARA ¢ Sindicato.

Paragrafo primeiro: Os delegados sindicais gozarao de estabi-
lidade no emprego, podendo ser dispensado somente em razao
de falta grave, devidamente comprovada, garantida a estabilida-
de até um ano apds o término do seu mandato.

Paragrafo segundo: Durante a vigéncia do presente Acordo Co-
letivo, a EQUATORIAL PARA compromete-se a liberar do traba-
Iho, com 6nus para Empresa, desde que mediante solicitagdo
formulada com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antece-
déncia, os delegados sindicais dos Urbanitarios. Neste periodo,
os delegados sindicais terdo direito a 150 (cento e cinquenta)
dias de liberacao, a ser dividido entre os delegados do sindicato,
a critério da entidade sindical, e respeitado o limite estabelecido
no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo terceiro: As liberagOes serao solicitadas a critério do
sindicato, porém nao poderdo extrapolar, em nenhuma hipétese
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a 05 (cinco) dias de liberagao por més e por delegado. Nao serdo
permitidas liberagdes que excedam aos limites maximos acima
previstos, ainda que com 0nus para o sindicato, ficando desde
ja acordado que toda e qualquer auséncia que exceda os limites
maximos previstos nesta clausula serd considerada como falta
ao trabalho, para todos os fins legais.

CLAUSULA 45° - REUNIGES DE ACOMPANHAMENTO

A EQUATORIAL PARA e o sindicato realizardo reunioes trimes-
trais visando o cumprimento e acompanhamento das Clausulas
constantes do presente Acordo Coletivo. As reunies acontece-
rao sempre na primeira quarta-feira do més, exceto no caso de
feriado, quando serdo postergadas para a segunda quarta-feira.

CLAUSULA 46° - ADICIONAL PARA DIRIGIR VEiCULOS

A EQUATORIAL PARA incorporard o valor do adicional fixo
mensal de R$ 277,95 (duzentos e setenta e sete reais e no-
venta e cinco centavos) ao salario dos empregados ativos em
31/10/2022, e que, devidamente autorizados, utilizam carros da
Empresa rotineiramente como ferramenta indispensavel para a
realizacdo de seu trabalho. i

Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL PARA transformard em
vantagem pessoal o valor individualizado, resultante da média
simples dos valores dos ultimos 6 (seis) meses (maio/2022 a
outubro/2022), para os empregados que, embora autorizados,
nao utilizam o carro da Empresa rotineiramente como ferramen-
ta indispensdvel para realizacao de seu trabalho.

Paragrafo segundo: O valor incorporado ao salrio conforme previsto
no caput ndo podera ser adotado como critério para fins de equiparagdo
salarial.

Paragrafo terceiro: A vantagem pessoal prevista no paréagrafo pri-
meiro foi reajustada pelo INPC acumulado nos dltimos 12 meses,
até outubro/2022 (6,46%), e sobre ela ndo ha incidéncia do adicio-
nal de periculosidade. A EQUATORIAL PARA efetuard a corregdo do
adicional para dirigir veiculos para os empregados que o receberem
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a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos indices aplicados ao
saldrio base da categoria.

Paragrafo quarto: Com a extingao do adicional para dirigir veiculos,
nenhum outro empregado admitido apos 31/10/2022 ou que até
esta data ndo fez jus ao beneficio, terd qualquer direito ao recebi-
mento desta vantagem.

CLAUSULA 47° - REPRESENTATIVIDADE DOS TRABALHADORES
NA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A EQUATORIAL PARA garantird, conjuntamente com as demais
patrocinadoras da EQTPREV, eleicOes diretas de representantes
dos participantes ativos (empregados) e assistidos dos planos de
previdéncia administrados pela EQTPREV para 2 (dois) assentos
no Conselho Deliberativo e 2 (dois) assentos no Conselho Fiscal da
EQTPREV.

Paragrafo primeiro: A elei¢do serd organizada e conduzida pela
propria EQTPREV, sendo elegiveis todos os participantes dos
planos independente de sua patrocinadora, na forma da legisla-
¢do vigente e do Estatuto da Entidade.

Paragrafo segundo: Serd facultado 2 EQUATORIAL PARA e ao
Sindicato acompanhar todo o processo.

CLAUSULA 48° — MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 194,75 (cento e noventa e qua-
tro reais e setenta e cinco centavos), por infragcdo a qualquer
cldusula do presente Acordo Coletivo, a ser aplicada a parte in-
fratora, revertendo-se esta em favor da parte prejudicada, seja
ela entidade sindical, empregado ou a EQUATORIAL PARA, obe-
decendo-se a mesma incidéncia e aplicacdo da referida multa
para as partes.

CLAUSULA 49° - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer clausu-
la do presente Acordo Coletivo serdo dirimidas mediante pro-
nunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da
Constituicdo Federal.
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E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Acor-
do Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 2 (duas) testemunhas, para que passe a produzir seus
juridicos e legais efeitos.

Belém/PA, 30 de novembro de 2022
EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

MARCOS ANTONIO SOUZA DE ALMEIDA
Diretor Presidente
CPF/MF n°112.100.285-49

BRUNO CAVALCANTI COELHO
Diretor Corporativo de Gente e Gestao
CPF/MF n° 029.905.944-85

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO PARA

PEDRO TABAJARA BLOIS ROSARIO
Presidente
CPF/MF n®120.989.732-68
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ANEXO | DO ACT

ESCALA DE TRABALHO 07:00 AS 13:00 / 14:00 AS 20:00
LETRA CONTROLADORES / DESPACHANTES MATRICULA
A
B
C
TURNO TURNO
DIA 07:00 as 13:00 14:00 as 20:00 FOLGA
1 A C B
2 B A c
3 AC B
4 B C A
5 C A B
6 A B C
7 B AC
8 C B A
9 A C B
10 B A c
" AC B
12 B C A
13 C A B
14 A B C
15 B AC
16 C B A
17 A C B
18 B A C
19 AC B
20 B C A
21 C A B
22 A B C
23 B AC
24 C B A
25 A C B
26 B A C
27 AC B
28 B C A
29 [ A B
30 A B c
RESUMO
EMPREGADO A 23
EMPREGADO B 22
EMPREGADO C 22
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EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
ESCALA DE TRABALHO (ANEXO II)

Meés: Data: !

TURMA NOME MATRICULA

A

B

c

D

E

DIAS TURNO (2) TURNO (1) TURNO (4) TURNO (3) FOLGA
07:00 - 11:00 | 11:00 - 18:00 | 18:00 =22:00 | 22:00 - 07:00
o1 A B 3 A D-C
02 B c A B E-D
03 c D B c A-E
04 D E c D B-A
05 E A D E c-B
06 A B E A D-C
o7 B c A B E-D
08 c D B c A-E
09 D E c D B-A
10 E A D E c-8
11 A B E A D-C
12 B c A B E-D
13 c D B c A-E
14 D E c D B-A
15 E A D E c-8B
16 A B E A D-C
17 B c A B E-D
18 c D B c A-E
19 D E c D B-A
20 E A D E c-8
21 A B E A D-C
22 B c A B E-D
23 c D B c A-E
24 D E c D B-A
25 E A D E c-8
26 A B E A D-C
27 B c A B E-D
28 c D B c A-E
29 D E c D B-A
30 E A D E c-8
Recebido: Aprovado:
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ANEXO 11l - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA

I - ASSISTENCIA MEDICA

1. BENEFICIARIOS
Empregados, diretores e respectivos dependentes.
- Dependentes:

a. Conjuge;

b. Os Filhos Solteiros, até 24 anos de idade incompletos;

c. 0 Enteado, o Menor sob a Guarda por forga de decisao
judicial e o Menor Tutelado que ficam equiparados aos

filhos;

d. O Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei,
sem eventual concorréncia com o cdnjuge, salvo por
decisdo judicial;

e. Os Filhos comprovadamente invalidos;

2. GUSTEIO DO PLANO
Paragrafo Primeiro:Para utilizacdo da Assisténcia Médica, ha-
verd uma participacdo mensal por vida familiar conforme tabela

abaixo:
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA -
ENFERMARIA APARTAMENTO DIFERENCIADO
FAIXA SALARIO R$ 338,33 R$ 448,88 RS 866,62

EMPREGADO | EQTL PA EMPREGADO EQTL PA EMPREGADO EQTL PA
Até R$ R$ R$ 330,53 R$ 58,13 R$ 390,75 R$ 251,79 R$ 614,83
De R$ a R$ R$ 23,43 R$ 314,90 R$ 73,76 R$ 375,12 R$ 267,42 R$ 599,20
De R$ a R$ R$ 39,05 R$ 299,28 R$ 89,37 R$ 359,51 R$ 283,04 R$ 583,58
De R$ a R$ R$ 54,68 R$ 283,65 R$ 104,98 R$ 343,90 R$ 298,65 R$ 567,97
Acima R$ R$ 70,32 R$ 268,01 R$ 120,62 R$ 328,26 R$ 314,28 R$ 552,34

Paragrafo Segundo: Conforme ficou acordado entre os SINDI-
CATOS e a Equatorial Para, cada vida integrante do grupo fami-
liar terd direito a 05 (cinco) consultas médicas por ano, contado
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de janeiro a dezembro, ndo cumulativas. Como fator moderador,
a partir da sexta consulta anual por cada vida integrante do gru-
po familiar, sera descontado em folha de pagamento do empre-
gado, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do custo de
cada consulta.

Paragrafo Terceiro: O disposto no Paragrafo Segundo, ndo se
aplicara nos casos de tratamento que requeira acompanhamento
médico continuado, devidamente caracterizado nesta condigao
através de laudo médico. Nestes casos, o valor referente ao fator
moderador, serd pago pela Equatorial Para a operadora do plano
de salde, ndo gerando desconto no contra-cheque do empre-
gado.

Paragrafo Quarto: Os valores das mensalidades e inscrigdes serao
reajustados anualmente no més de outubro, baseado no IGP-M
(Indice de Precos de Mercado da Fundacdo Getulio Vargas) cor-
respondente ao periodo, ou se este indice deixar de ser publicado,
pelo mesmo indice de correcdo monetaria adotado no contrato ce-
lebrado entre a Equatorial Para e a operadora do plano de salide.
Se eventualmente a legislagao venha a autorizar o reajustamento
do plano de saide em periodo inferior a doze meses, a mesma tera
aplicacdo imediata sobre as contribuicdes acima definidas. Além da
atualizagdo prevista neste artigo, o célculo atuarial podera ser re-
visto anualmente, em conformidade com a legislagdo em vigor, se
houver utilizagdo comprovada acima da média normal ou aumento
dos custos dos insumos que compdem a assisténcia médica e hos-
pitalar, acréscimo de novos métodos de elucidagdo diagnostica e
tratamentos, buscando sempre recompor o equilibrio econdmico—
financeiro do contrato celebrado entre Equatorial Pard e a operadora
do plano de satide.

Apds a primeira vigéncia anual, a operadora do plano de salde
considerara a utilizagao recebida referente ao periodo dos dlti-
mos 06 (seis) meses, para a realizagdo da primeira avaliagdo,
sendo que para as demais recomposicoes, serd analisado suces-
sivamente cada periodo de 12 (doze) meses.

Acordo Coletivo Celpa Equatorial 2022-2024 45



Paragrafo Quinto: Os empregados atualmente afastados do tra-
balho para tratamento de sadde, bem como seus dependentes
legais, poderdo optar por este Plano de Assisténcia Médica, nos
mesmos moldes dos empregados em atividade, que serdo des-
contados da seguinte forma:

a. Forma de Pagamento dos Empregados em Beneficio
ou sem Saldo Salarial: Os empregados em beneficio
previdencidrio ou sem saldo salarial suficiente para
que seja efetuado o desconto em seu contracheque,
fardo o repasse da participagdo mensal por vida, até
0 5° dia atil do més seguinte, através de boleto ou c6-
digo identificador a Equatorial Pard. Em caso de ina-
dimpléncia por parte do empregado afastado, esta ndo
podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias, sob
pena de ser suspenso 0 atendimento do plano de sau-
de até a total liquidacdo do débito.

b. Forma de Pagamento quando do retorno dos Empre-
gados a atividade: A partir do momento do retorno
dos empregados afastados as suas atividades, a par-
ticipagdo financeira destes no plano de sadde serd al-
terada para a forma de pagamento com desconto em
folha, como 0s demais empregados ativos.

Paragrafo Sexto: Para utilizagdo do Plano de Assisténcia Médi-
ca, (cobertura contratada junto a OPERADORA DO PLANO DE
SAUDE), dentro do padrdo escolhido pelo empregado, ndo inci-
dird qualquer despesa extra, além das previstas nos paragrafos
primeiro e segundo.

Paragrafo Sétimo: Quando comprovada a impossibilidade
de tratamento médico na localidade de domicilio do benefici-
ario, a Equatorial Para financiard, para posterior desconto em
contracheque do empregado, as despesas com deslocamento,
hospedagem, alimentagdo e transporte interno do beneficiario e
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um acompanhante, assim como as despesas com o retorno do
beneficiario ao seu local de origem, através da area de servigco
social da Equatorial Para.

Il - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A partir de 01 de dezembro de 2007, a Equatorial Para proporcio-
nara aos seus empregados, diretores e respectivos dependentes
legais, Assisténcia Odontoldgica, na modalidade de pré-paga-
mento, com base no contrato firmado entre a Equatorial Pard
e a Operadora do Plano Odontoldgico (atualmente a Uniodonto
Belém), conforme abaixo:

PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - UNIODONTO

. R$ 19,54
FAIXA SALARIO BASE -
EMPREGADO EQTL PARA
Até R$ 4.080,69 R$ R$ 16,22
De R$4.080,70 a R$6.121,03 R$ R$ 15,25
Acima de R$6.121,03 R$ R$ 14,25
VALOR POR R$ SEM PARTICIPAGAO FINANCEIRA DA EQT

1. BENEFICIARIOS
1. Empregados, diretores e respectivos dependentes

- Dependentes:
a. Conjuge;
b. Os Filhos Solteiros, até 24 anos de idade incompletos;

c. 0 Enteado, o Menor sob a Guarda por forga de decis@o
judicial e o Menor Tutelado que ficam equiparados aos
filhos;

d. 0 Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei,
sem eventual concorréncia com o cbnjuge, salvo por
decisdo judicial;

e. Os Filhos comprovadamente invalidos;
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2. GUSTEIO DO PLANO

Paragrafo Primeiro: Para utilizagdo da Assisténcia Odontoldgica,
havera uma participacao mensal por vida familiar conforme tabela
abaixo:

Os valores de participagdo acima, tém como base o valor pago
pela Equatorial Para a Uniodonto Belém, por beneficiario inscrito
no plano, atualmente R$ 19,54.

Paragrafo Segundo: Os empregados atualmente afastados do
trabalho para tratamento de sadde, bem como seus dependentes
legais, poderdo optar por este Plano de Assisténcia Odontoldgica,
nos mesmos moldes dos empregados em atividade, que serdo des-
contados da seguinte forma:

1. Forma de Pagamento dos Empregados em Beneficio
ou sem Saldo Salarial: Os empregados em beneficio
previdencidrio ou sem saldo salarial suficiente para
que seja efetuado o desconto em seu contra-cheque,
fardo o repasse da participagdo mensal por vida, até o
5° dia Gtil do més seguinte, através de boleto ou c6-
digo identificador a Equatorial Pard. Em caso de ina-
dimpléncia por parte do empregado afastado, esta ndo
poderd ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias, sob
pena de ser suspenso o atendimento do plano odonto-
l6gico até a total liquidacao do débito.

b. Forma de Pagamento quando do retorno dos Empre-
gados a atividade: A partir do momento do retorno
dos empregados afastados as suas atividades, a parti-
cipacdo financeira destes no plano odontol6gico serd
alterada para a forma de pagamento com desconto em
folha, como o0s demais empregados ativos.

Paragrafo Terceiro: Para utilizacao do Plano de Assisténcia Odon-
tologica, (cobertura contratada junto a operadora do plano odon-
tolégico), ndo incidird qualquer despesa extra, além da prevista no
paragrafo primeiro.
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3. RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Nas localidades ndo atendidas pela Rede Credenciada da Unio-
donto Belém, o usudrio podera realizar o tratamento odontold-
gico com o profissional local, efetuar o pagamento em carater
particular e solicitar o ressarcimento das despesas. Para isso
serd necessario observar alguns pontos importantes.

1.

Realizar a pesquisa de Rede Credenciada por meio do
site da Uniodonto Belém. O manual ndo pode ser utili-
zado para esta verificagdo;

O ressarcimento sera realizado desde que o0s procedi-
mentos realizados tenham cobertura contratual;
Preencher o Formulario de Requisi¢do de Reembolso
disponivel na Geréncia de Gente e Gestao, observando
0 Sseu correto preenchimento.

Il - DESCONTO DE SALDO DEVEDOR
0 desconto mensal de Assisténcia Médica e Odontoldgica, dos
empregados que eventualmente tenham saldo devedor do Plano
de Autogestao, sera efetuado da seguinte forma:

A. Para os empregados que optarem pelo padrdo en-

fermaria, no plano de assisténcia médica de pré-pa-
gamento (atualmente a Central Nacional Unimed), o
valor maximo de desconto a titulo de despesas com
plano médico e odontoldgico (autogestdo + Pré-pa-
gamento) sera de até 15% (quinze por cento) da re-
muneragdo do empregado, exceto o anuénio, sendo
descontado prioritariamente: 1. O valor referente ao
Pré-pagamento da Central Nacional Unimed; 2. O va-
lor referente ao Pré-pagamento da Uniodonto Belém;
3. 0 valor referente a autogestdao médica; 4. O valor
referente a autogestao odontoldgica;

Para os empregados que optarem pelo padrdo apar-
tamento, sera mantido o critério do item “a”, sendo a
diferenca entre os padrdes apartamento e enfermaria,
assumido integralmente pelo empregado;
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Para os empregados que optarem pelo padrao dife-
renciado, serd mantido o critério do item “a”, sendo a
diferenca entre os padrdes diferenciado e enfermaria,

assumido integralmente pelo empregado.

V- OBRIGAQOES DA EQUATORIAL PARA

Fornecer a cada titular e dependentes o documento de
identificacdo (Carteira de Assisténcia Médica e Odon-
toldgica), que serd renovada periodicamente sem
onus para o empregado;

Manter os empregados informados sobre a estrutu-
ra de atendimento médico e odontoldgico disponivel,
assim como modificag6es nos locais de atendimento;
Substituir o presente REGIMENTO INTERNO, quando
houver alteragdo;

Emissdo de segunda via da carteira de Assisténcia
Médica e Odontoldgica;

Dar conhecimento a seus empregados deste REGI-
MENTO INTERNO.

V - 0BRIGAGOES DOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE
1.

Comunicar imediatamente a Equatorial Pard, sob pena
de arcar com 0s custos por uso indevido, o extravio
das carteiras de Assisténcia Médica e Odontologica;

Zelar pela boa utilizagdo dos servigos, assim como
0 cumprimento das normas baixadas pela Equatorial
Parg;

0 titular, sob pena de responsabilidade trabalhista, ci-
vil e penal esta impedido de repassar a terceiros nao
possuidores do direito de uso ora acordado, o uso dos
beneficios previstos neste Regimento Interno;

Manter os dados atualizados junto a Geréncia de Gente
e Gestdo, informando os dependentes, principalmente
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Vi-
1.
2.
3.
3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

0s recém-nascidos para que nao fiquem sem assistén-
cia médica e odontologica.

DISPOSICOES GERAIS

Somente tera direito a assisténcia médica e odontoldgica 0s
dependentes regularmente inscritos nos planos;

Serd cobrada taxa de emissdo de segunda via de carteiras
de assisténcia médica e odontoldgica;

A Equatorial Pard promovera ainda os seguintes beneficios:
Equipar o posto médico da sede da empresa com pessoal e
instrumentos para a realizagdo de atendimentos aos empre-
gados, conforme legislagao;

Manter a gratuidade dos atendimentos de assisténcia a salde,
conforme legislacdo e normas habituais da Empresa, nos se-
guintes casos:

Quando decorrente do Programa de Controle, Medicina e
Saude Ocupacional - PCMSO;

Quando decorrente de Acidente de Trabalho, desde que o
atendimento necessario ndo tenha cobertura nos contratos
firmados entre a Equatorial Para e as operadoras dos planos
de salde;

Quando decorrente de Acidente de Trabalho, para os em-
pregados que ndo aderiram aos planos contratados com as
operadoras dos planos de salde.

A Equatorial Pard se compromete a oferecer planos de as-
sisténcia médica e odontoldgica de forma continua e inin-
terrupta, aos seus empregados e respectivos dependentes,
com a mesma cobertura, direitos e obrigacGes constantes
nos contratos firmados com as operadoras dos planos de
saude, atualmente a Central Nacional Unimed e a Uniodon-
to Belém, no caso de uma eventual rescisao dos referidos
contratos.

Belém, 30 de novembro de 2022.
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ANEXO IV - CONTROLE DE FREQUENCIA AO
TRABALHO E BANCO DE HORAS

Fica ajustado entre as partes, as seguintes regras para o Controle
de Frequéncia ao Trabalho e Banco de Horas:

1. FORMAS DE REGISTRO DE FREQUENCIA AO TRABALHO

0 controle da jornada de trabalho dos empregados sera proces-
sado nos termos do Artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, combinado com as disposigdes previstas nas Portarias
n® 1510/2009 e 373/2011, do Ministério do Trabalho e Empre-
go, inclusive ponto por exce¢do, de forma manual, mecénica ou
informatizada, estando inclusive autorizada a adotar sistemas
alternativos de controle de jornada.

2. TOLERANCIA PARA REGISTRO DE PONTO

Tolerancia - as variages de hordrio no registro de ponto ndo
excedentes de 15 (quinze minutos), ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordindria, observado o limite
maximo de 30 (trinta) minutos didrios, conforme quadro abaixo:

SITUAGAO ENTRADAS SAIDAS
Nao Gera Hora 7:45as 13:45 as 12:01 as 18:01 as
Extra 7:59 h 13:59 h 12:15h 18:15h
Nao Gera 8:01as 14:01 as 11:45 as 17:45 as
Desconto 8:15h 14:15h 11:59h 17:59 h

Atolerancia ndo é cumulativa, ou seja, ndo passa de um dia para
0 outro;

0 registro da frequéncia fora da tolerancia ira gerar horas po-
sitivas ou negativas em sua totalidade, e nao somente as horas
excedentes a tolerancia.

Exemplo: Se o trabalhador chegar na Empresa as 8:20 horas,
serdo computados 20 minutos de horas negativas. Se sair da
Empresa as 18:20 horas, serdo computados 20 minutos de ho-
ras positivas.
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BANCO DE HORAS

Conforme o Artigo 59 da CLT e seus paragrafos, fica acordado
entre as partes, a implantagdo de Banco de Horas, com as se-
guintes regras:

0 Banco de Horas tera por finalidade abrir a possibilidade para a
Empresa compensar as horas de trabalho excedentes aos limites
legais (horas positivas), bem como possibilitar ao Empregado
compensar as suas auséncias durante o hordrio de trabalho (ho-
ras negativas), ocorridas no periodo de vigéncia do Acordo.

Nao vai para o Banco as horas extras decorrentes de: a) servigos
de urgéncia e emergéncia; b) dobra de turno; c) servigos extra-
ordindrios realizados nos dias de sdbado, domingo e feriados e
d) as horas extras decorrentes de atividades que pela natureza
ndo permita a compensagao. Essas horas extras véo direto para
a folha de pagamento do més seguinte a realizacao das mesmas;
0 Banco de Horas ndo se aplicard aos empregados que exercem
cargos de confianga (Superintendentes, Gerentes e Executivos);
A Empresa e 0 empregado terdo o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para compensar as Horas Positivas e Negativas, sendo este
prazo automaticamente renovado até o término da vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme dispde o Art.
59, parégrafo 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no
item 3.1.4, caso a Empresa ndo tenha zerado o saldo do Banco,
deverd efetuar o pagamento das horas na Folha de Pagamen-
to do més subsequente ao més de fechamento do banco. Esse
pagamento sera feito a titulo de horas extras, com acréscimo
estabelecido pela legislacao vigente.

Da mesma forma, caso o empregado ndo tenha zerado as horas
negativas, a Empresa fara o desconto das referidas horas na Fo-
Iha de Pagamento do més subsequente ao més de fechamento
do banco;

Os meses de fechamento do banco de horas serdo: fevereiro,
junho e outubro de cada ano;
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Os meses de pagamento (da Empresa) e desconto (do Emprega-
do) do saldo do banco de horas, serdo margo, julho e novembro
de cada ano;

A compensacao das horas extras sera feita na propor¢do de uma
hora de trabalho por uma hora de descanso. Devendo ser com-
pensadas até o término de vigéncia do presente acordo, respei-
tados os ciclos de 120 (cento e vinte) dias;

A Empresa se compromete a realizar um Controle da Jornada
de Trabalho para cada empregado, o qual conterd demonstra-
tivo claro e preciso que aponte todas as horas extraordinarias
laboradas, indicando detalhadamente os créditos do empregado,
bem como todas as horas de auséncia ao trabalho, que forem
remuneradas, as quais indicardo crédito para a empresa;

Para efeito de acompanhamento pelo empregado, serd fornecido
mensalmente o controle acima assinalado;

E assegurado a todo empregado livre acesso ao Controle de Ho-
ras de Trabalho;

Fica excluido do controle de frequéncia ao trabalho os empre-
gados ocupantes dos cargos de Advogado e Auditor, em fungdo
dos trabalhos externos, ficando mantida a jornada de trabalho de
oito horas diarias (quarenta horas semanais).

0 fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empre-
gado, sera sempre efetuado ao término de cada periodo de 120
(cento e vinte) dias;

Na hipdtese do empregado contar com crédito ou débito de ho-
ras de trabalho, estes, serdo liquidados em moeda corrente, de
acordo com os itens 3.1.5 ¢ 3.1.6;

0 prazo para pagamento/desconto dos créditos/débitos mencio-
nados nos itens 3.1.5. e 3.1.6, sera sempre no dia de pagamento
do saldo de salario;

Na ocorréncia de rescisao contratual sem justa causa, por inicia-
tiva da EMPRESA, em caso de dispensa por justa causa ou pedi-
do de demissdo o saldo credor do BANCO DE HORAS do empre-
gado serd pago no prazo legalmente estabelecido para quitacdo
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das verbas rescisorias e, as horas a débito do empregado serdo
descontadas contra os créditos salariais e rescisorios;

Toda auséncia ao trabalho (faltas integrais ou proporcionais) de-
vera ser comunicada ao superior imediato, através de qualquer
meio de comunicagdo. com antecedéncia, a fim de ndo compro-
meter 0 andamento das atividades;

Para os empregados que trabalham em escala de revezamento o
fechamento do banco de horas serd mensal;

0O registro do ponto apds a tolerdncia nao gera perda de expe-
diente, mas sim horas negativas;

As faltas, as saidas antecipadas e 0s atrasos excedentes a tole-
rancia vao formar o banco negativo;

Serd permitido ao empregado gerar horas negativas, indepen-
dente do mesmo ter horas positivas, essas poderado ser realiza-
das posteriormente para efeito de compensagao, dentro do ciclo
do banco de horas;

As horas excedentes a jornada normal de trabalho, irdo formar
0 banco positivo;

0 empregado que tiver horas negativas no banco, ndo precisara
de autorizagé@o do superior imediato para realizagdo de horas ex-
traordindrias, essa autorizacdo se restringird somente quando o
empregado nao tiver horas negativas no banco;

Estas novas regras do Banco de Horas passam a vigorar a partir
de 01/01/2021.

Belém, 22 de Dezembro de 2020.
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ANEXO V DO ACT

ESCALA DE TRABALHO 10:00 AS 16:00 / 16:00 AS 22:00

LETRA CONTROLADORES / DESPACHANTES MATRICULA
A
B
C
TURNO TURNO
DIA 10:00 as 16:00 16:00 as 22:00 FOLGA
1 A C B
2 B A c
3 AC B
4 B Cc A
5 C A B
6 A B C
7 B AC
8 c B A
9 A C B
10 B A C
1" AC B
12 B C A
13 C A B
14 A B C
15 B AC
16 c B A
17 A C B
18 B A C
19 AC B
20 B C A
21 C A B
22 A B C
23 B AC
24 C B A
25 A C B
26 B A C
27 AC B
28 B C A
29 C A B
30 A B C
RESUMO
EMPREGADO A 23
EMPREGADO B 22
EMPREGADO C 22

56

Acordo Coletivo Celpa Equatorial 2022-2024




ANEXO VIl - CODIGO DE ETICA - RELAGOES NO TRABALHO

A privacidade e a individualidade dos empregados da EQUATO-
RIAL PARA serdo sempre respeitadas e espera-se que todos te-
nham um comportamento compativel com os padrdes conven-
cionados.

A relagdo supervisdo e subordinados deve ser conduzida de ma-
neira profissional, dentro dos principios de respeito e confianga
reciprocos, no sentido de manter ambiente de trabalho saudavel
e produtivo.

Consistente com 0s principios Etlcos e de Conduta que norteiam
este Codigo, a EQUATORIAL PARA aplicard medidas disciplina-
res rigorosas em relagdo a assédios de qualquer natureza prati-
cados por empregados, independente do seu nivel hierarquico
na organizagao, sem prejuizo de abertura de processo, além da
esfera administrativa, em casos que possam provocar sequelas
ao empregado ofendido.

Igualmente atitudes autocraticas ou desrespeitosas praticadas
no exercicio de suas atividades/funcdes, a EQUATORIAL PARA
se compromete a coibir a pratica de Assédio Moral em suas de-
pendéncias com a aplicagdo de medidas disciplinares adminis-
trativas, de forma progressiva, considerando a reincidéncia e a
gravidade da agdo praticada.

Sdo assegurados a todos os empregados, oportunidades iguais
de admissdo, crescimentos profissionais e pessoais, onde pre-
valecerdo critérios técnicos transparentes de sele¢do e de de-
senvolvimento, ndo se tolerando nenhum tipo de discriminagao,
assédio de qualquer natureza ou constrangimento.

Uso de informacGes sobre o empregado, registradas nas formas
de laudos psicoldgicos, registros médicos, trabalhistas, dados
cadastrais e socio-econdmicos, é restrito as suas necessidades
e as da EQUATORIAL PARA, e somente acessado por pessoas
credenciadas e no exercicio de suas fungdes profissionais. O
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fornecimento a terceiros de informagGes sobre o empregado e
ex-empregado é permitido quando precedido de autorizagdo for-
mal do mesmo ou de autoridade competente.

Os empregados ndo devem exercer funcdes externas ou parti-
cipar, nem mesmo de forma aciondria relevante, de empresas
com relacionamentos comerciais com a EQUATORIAL PARA.
Os empregados que tenham parentesco (cOnjuge, pais, filhos,
irmaos) que pertencam a empresas que mantenham negocios
ou prestam servicos 8 EQUATORIAL PARA deverdo formalizar a
informacao do tipo de negdcio e participagao dos seus parentes
na empresa prestadora de servigo ou negocio.

As instalagOes, equipamentos, bens e materiais pertencentes a
EQUATORIAL PARA ou a ela confiados sdo destinados exclusiva-
mente ao atendimento das necessidades empresariais.

A EQUATORIAL PARA respeita e ndo interfere nas iniciativas dos
empregados em participar de entidades de classe representati-
vas de seus interesses.

A EQUATORIAL PARA ndo permite campanhas politico-partida-
rias (manifestagdes politicas verbais de cunho coletivo; distribui-
¢do de panfletos politicos e cédulas) dentro de suas instalagdes.
Atividades culturais, religiosas e sociais deverao ser aprovadas
previamente pela Direcao da empresa.

Todo empregado tem o direito de expressar suas opinides, seja
de natureza profissional ou pessoal, de forma respeitosa, de
modo a promover o didlogo franco e tornar transparentes as re-
lagdes no trabalho.

Os interesses da EQUATORIAL PARA deverdo estar acima de in-
teresses pessoais em qualquer atividade em que o empregado
esteja atuando como representante da empresa.

A EQUATORIAL PARA promovera a implementacdo de progra-
mas de prevencdo, protecdo, informagao e seguranca contra as
praticas de Assédio Moral.

A Geréncia de Gente e Gestao mantera profissional qualificado
no sentido de atender situagdes de ndao conformidade as normas
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e procedimentos estabelecidos pelo Cadigo de Etica na empresa,
garantido o sigilo e confidencialidade das informagGes presta-
das, assim como a preservagdo da identidade do empregado.

A EQUATORIAL PARA compromete-se a disponibilizar os me-
canismos necessarios para assegurar o efetivo controle do pro-
cesso e garantir as praticas dispostas neste capitulo do Codigo
de Etica.

Belém, 22 de dezembro de 2020
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TERMO ADITIVO ATINENTE AO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO

NOS LUCROS OU RESULTADOS (PPLR 2023)
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
PARA 0 PERIODO DE 01/01/2023 A 31/12/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM EQUATORIAL PARA DIS-
TRIBUIDORA DE ENERGIA S.A E 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA - STIUPA, NOS TERMOS ABAIXO
DISPOSTOS, ATINENTE AO PROGRAMA DE PARTI-
CIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PARA
0 EXERCICIO DE 2023, CONFORME CLAUSULA 10°
DO ACT 2020/2022.

EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 04.895.728/0001-80 e Inscricdo Estadual n°
15.074.480-3, com sede na Rodovia Augusto Montenegro, KM 8,5,
bairro do coqueiro — Belém/PA, doravante denominada EQUATO-
RIAL PARA, e/ou EMPRESA, neste ato, na forma de seu Estatuto
Social, devidamente representada pelos diretores abaixo assinados
e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS URBANAS DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob n°
04.991.568/0001-72, entidade sindical de primeiro grau, com sede
na cidade de Belém/PA, na Av. Duque de Caxias, 1234, doravante
denominado SINDICATO, neste ato, representado por seu Presiden-
te, devidamente autorizado, e a COMISSAO DE NEGOCIAGAO DO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
- PPLR, integrada também pelos representantes sindicais, a_qual
faz parte deste instrumento, doravante denominada COMISSAQ e,
em conformidade com os artigos 612 e 613 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, firmam o presente ADITIVO AO ACORDO COLE-
TIVO DE TRABALHO para o fim especifico do estabelecimento de
Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados para o ano de
2023 — “PPLR/2023” atendidas todas as formalidades previstas na
Lei n° 10.101/2000, acordo este consubstanciado nas clausulas e
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condigdes a seguir expostas:

1.

1.

—_

CLAUSULA 12 - DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS
O presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020/2022 esta sendo celebrado em atengdo a exigéncia legal
estabelecida pelo Art. 2°, §1° da Lei 10.101/2000, sendo que
as regras e critérios do presente foram previamente acordados
entre a EMPRESA e o SINDICATO durante o ano de 2022, rela-
tiva ao Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados do
exercicio de 2023.
0 Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados da
EQUATORIAL PARA abrange todos os TRABALHADORES e é
dividido em duas categorias:
PGE — Participacao Gerencial Equatorial - Programa destinado a
TRABALHADORES que possuem Metas Individuais Quantitati-
vas e Qualitativas, com regras e critérios especificos.
Participam do programa Superintendentes, Gerentes, Execu-
tivos, Lideres e demais Trabalhadores com metas individuais
quantitativas e qualitativas.
PPME - Programa de Participagdo de Metas por Equipe, que
abrange todos os TRABALHADORES da EQUATORIAL PARA
que possuem Metas por Equipe.
Participam do programa todos os demais trabalhadores, 0s
quais terdo Metas por Equipe.
Participardo do PPLR/2023, todos os empregados registrados
na EQUATORIAL PARA, que tenham trabalhado no periodo en-
tre 01/01/2023 e 31/12/2023, conforme critérios previstos nes-
te termo.
CLAUSULA 2° - REGRAS GERAIS DO PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
As regras definidas neste Acordo foram objeto de negociagdo
entre a EMPRESA, o SINDICATO e todos os TRABALHADORES,
sendo claras e objetivas, acessiveis a todos os participantes, fa-
cilitando o controle e acompanhamento por parte dos mesmos.
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2.

6.
3.
1.

A participagao dos TRABALHADORES nos lucros ou resultados
da EMPRESA esta condicionada ao atingimento das metas esta-
belecidas para o periodo, pontuadas proporcionalmente ao seu
atingimento.
Fica pactuado entre as partes que o programa esta atrelado ao
atingimento de Metas Condicionantes para pagamento do pro-
grama, sendo elas as seguintes:
e Meta Ebitda >= 100% (a ser definido pela empresa)
*  Nota Objetiva da Superintendéncia ou, na auséncia do car-
go, da Diretoria >= 8,00
e Nota Objetiva da Geréncia >= 8,00
e Nota por Equipe > = 8,00
Para os fins do disposto neste Acordo Coletivo, entende-se
como nota objetiva, a ponderagdo da nota individual da unida-
de gerencial, composta por 50% (cinquenta por cento) da sua
prdpria nota, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da nota
objetiva da hierarquia imediatamente superior a este, quando
houver.
Periodos de Apuracdo das Metas
e Metas Condicionantes: 01/01/2023 a 31/12/2023.
* Indicadores Técnicos / Qualidade e Econdmico-Financei-
ros: 01/01/2023 a 31/12/2023.
A EMPRESA enviard ao Sindicato a relagdo dos trabalhadores
inseridos no PGE, com a denominag@o por cargo de lideranca
ou elegivel, tao logo definida pela diretoria, na forma do item
1.21.1.
A EMPRESA comunicara ao Sindicato a meta que for estabeleci-
da de EBTIDA, tao logo os seus controladores definam a meta.
CLAUSULA 3? - REGRAS DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
DE METAS POR EQUIPE - PPME
0 Programa de Participacao de Metas por Equipe (PPME) é ba-
seado no atingimento de metas por equipe. Cada geréncia da
EMPRESA possui suas proprias metas que sao de responsabi-
lidade dos gerentes e estas, por sua vez, sao desdobradas para
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© N

10.

11.

as equipes através de negociagao direta com os trabalhadores.
A participagao dos TRABALHADORES no programa varia de no
minimo O (zero) a no maximo 2,00 (dois) saldrios nominais do
trabalhador, tendo como base o salario de dezembro de 2023.
O TRABALHADOR que comprovadamente tenha recebido em
Folha de Pagamento o adicional de periculosidade no periodo de
apuracao seréa adotado como base de célculo do PPME o saldrio
nominal acrescido da média duodecimal do aludido adicional.
0 enquadramento dos trabalhadores devera atender os seguin-
tes requisitos:
Cada TRABALHADOR integrara uma equipe;
As equipes serdo organizadas por um ou mais aspectos:

e Por natureza do trabalho

e Proximidade

e Regido
Cada equipe terd de 3 (trés) a 7 (sete) metas.
Quando da negociacdo das metas, no inicio de cada exercicio,
serdo definidos 0s seus itens de controle mensais, permitindo
um melhor acompanhamento, considerados 0s seguintes as-
pectos: histdrico, desembolsos financeiros (custeio e investi-
mento), cronogramas de execucgdo e outros fatores correlacio-
nados; para garantir a aferi¢ao dos resultados de cada equipe.
A fixac@o de metas, ap0s a negociacdo direta dos trabalhadores
com seus respectivos gerentes, sera disponibilizada no sistema
eletronico de gestao de metas, de modo a permitir o acompa-
nhamento mensal das metas pelos membros das equipes.
A empresa se compromete a dar acesso a todos 0s emprega-
dos, inclusive aos afastados por qualquer motivo, ao sistema
eletrdnico de gestdo de metas, seja através de acessos persona-
lizados ou outros meios que garanta a informagao.
Durante a negociagdo das metas, 0s superintendentes, geren-
tes, executivos e lideres deverao discutir os indicadores e metas
com todos os membros de sua equipe e, havendo discordan-
cia entre os indicadores e metas sugeridos pelo gerente e suas
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

equipes, o diretor definira com as equipes e 0s gerentes 0s indi-
cadores e metas finais.
Além das metas especificas por equipe, serdo observados ou-
tros fatores que impactam diretamente na participagao dos re-
sultados:

e Fator Absenteismo;

e O fator absenteismo para o TRABALHADOR que ndo tiver

falta apurada no exercicio serd igual a 1,0 (um).

0 TRABALHADOR que durante o exercicio faltar ao trabalho,
sem justificativa abonada, terd reduzido o Fator Absenteismo -
FA a razdo 1/30 (um trinta avos) ou 0,0334 por dia de falta, até
o limite de 30 dias de falta, conforme férmula de calculo abaixo:
Fator Absenteismo = 1 — (N° de dias de falta X 0,0334)
Exemplo de célculo de FA para 05 dias de falta=1-(5X0,0334)
=0,833
Os valores descontados de FA serdo rateados para 0s membros
da equipe que ndo tiverem faltas no periodo.
0 ndo comparecimento ao servigo em funcao de faltas previstas
em lei e no ACT vigente, ndo serdo computados como faltas
para efeito de PPLR 2023.
O TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio, entrar em
gozo de beneficio de auxilio doenca previdencidrio fara jus ao
pagamento proporcional da participacdo devida (pr6-rata) dos
meses efetivamente trabalhados, considerando a fragdo igual ou
superior a 15 dias, como més completo de trabalho.
0 TRABALHADOR que, no decorrer do exercicio, entrar em
gozo de heneficio de auxilio doenga acidentario ou Licenga Ma-
ternidade fard jus ao pagamento integral da PLR do exercicio
de 2023.
Entende-se como falta a situagdo que gera desconto em Folha
de Pagamento. A falta justificada abonada e a falta compensada
nao geram prejuizos ao trabalhador na apuragdo do fator ab-
senteismo.
A Participagdo nos Lucros ou Resultados total do trabalhador

64

Acordo Coletivo Celpa Equatorial 2022-2024



sera um somatorio ponderado dos seguintes critérios:

22. 10% (dez por cento) da Nota Objetiva da Superintendéncia, ou
na auséncia do cargo, da Diretoria - referente ao atingimento
das metas da Superintendéncia/Diretoria do trabalhador;

23. 20% (vinte por cento) da Nota Objetiva da Geréncia - referente
ao atingimento das metas da Geréncia do trabalhador;

24. 70% (setenta por cento) referente ao atingimento das metas da
equipe do trabalhador e fatores de absenteismo.

25. A nota da Equipe varia de 1(um) a 15 (quinze) pontos, sendo
obtida de acordo com o nivel de atingimento das metas. Cada
meta tem um peso relativo de acordo com o seu grau de im-
portancia, sendo que o total dos pesos ponderados deve atingir
100% (cem por cento).

26. Conforme item 2.3 deste Acordo, caso a Empresa alcance a
meta de 100% do Ebitda (a ser definido pela empresa), a equi-
pe, a geréncia e a Superintendéncia, ou na auséncia do cargo, a
Diretoria, atinjam nota igual ou superior a 8, 0 TRABALHADOR
fara jus ao recebimento do PPME, conforme célculo disposto
no item 3.8 abaixo.

27. De acordo com os critérios estabelecidos neste documento e
os fatores descritos nesta clausula, a formula para obtengdo da
Participacdo nos Lucros ou Resultados é a seguinte:

PPME = (FA x Nota/10) x 10
FA — Fator de Absenteismo — Sera pontuado individualmente
Nota— Nota obtida por equipe conforme atingimento das metas
PPME Total = {[2,0 (S + AP) x ((0.10 x NOD) + (0.20 x NOG) + (0.70 x PPME))] x n }
10 12

S —Saldrio

AP — Adicional de Periculosidade

NOD — Nota Objetiva dos indicadores da Superintendéncia, ou
na auséncia do cargo, Diretoria do trabalhador

NOG - Nota Objetiva dos indicadores da Geréncia do traba-
Ihador

n —Ndmero de meses trabalhados pelo trabalhador no exer-
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cicio

28. Caso a nota final da tabela de Item de Controle (IC) da Equipe,

Diretor, Superintendente e/ou Gerente seja superior a 10 o valor
considerado para formula sera 10.

29. A Empresa fornecera aos trabalhadores, de forma individualiza-

da, no prazo de até 30 dias ap6s o0 pagamento da PLR, relatério
detalhado com todas as informag0es utilizadas no célculo da
sua PLR.

4. CLAUSULA 4° - DA BONIFICAGAO ADICIONAL

1.

Fica acertado entre as partes que a meta de Bonificagdo Adi-
cional serd definida pela EQUATORIAL PARA, considerando
sempre algum indicador relacionado as atividades da Geréncia /
Superintendéncia / Diretoria de lotagao dos trabalhadores.

Apos a definicao das metas das equipes, a EQUATORIAL PARA
divulgara o indicador e o critério de afericdo que sera utilizado
como habilitador do pagamento de Bonificagéo Adicional.

0 percentual da Bonificagdo Adicional sera definido em fungdo
dos resultados alcancados no indicador especifico definido pela
EQUATORIAL PARA. A pontuagdo para o indicador vai de 10
(dez) a 15 (quinze) pontos, definindo o percentual da Bonifica-
¢do Adicional, que podera ser de até 1 saldrio, conforme régua
abaixo:

Toda pontuacdo acima de 10, inclusive as variagdes entre um
intervalo e outro da meta de Bonificagdo Adicional, assegura
aos trabalhadores o direito ao recebimento de percentual pro-
porcional as variagdes entre o0s intervalos.

Ocorrendo pelo menos uma das situagdes abaixo, ndo sera de-
vido a Bonificagdo Adicional:

Se a nota do indicador de bonificagdo adicional for <= 10 (dez)
pontos; ou

Se as metas condicionantes ndo foram atingidas (EBITDA >=
100,00% (a ser definido pela empresa), nota da equipe, nota
objetiva da geréncia e nota objetiva da superintendéncia/direto-
ria >= a oito pontos; ou
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10.

5.
1.

Se o trabalhador ndo fizer jus ao PPME, conforme clausula oi-
tava.

Os resultados da meta de Bonificagdo Adicional definida pela
empresa serao divulgados até o dia 10 de maio de 2024 referen-
te ao periodo de apuracdo das metas;

A base de calculo da Bonificagdo Adicional serd o salario base
de 12/2023, acrescido da média duodecimal da periculosidade
recebida no mesmo ano.
CLAUSULA 5° — DAS REGRAS DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO GERENCIAL EQUATORIAL - PGE

0 PGE é destinado a TRABALHADORES que possuem Metas
Individuais Quantitativas e Qualitativas, com regras e critérios
especificos e negociados diretamente entre os trabalhadores e
seu superior imediato, sob a coordenagdo da Diretoria de Gente
e Gestdo.

Participam do programa Superintendentes, Gerentes, Execu-
tivos, Lideres e demais Trabalhadores com metas individuais
quantitativas e qualitativas.

Para os TRABALHADORES participantes do PGE, tanto a defini-
¢éo das Metas, quanto os valores a serem pagos, serdo objeto
de negociacdo individual, e o instrumento resultante é conside-
rado parte integrante deste Acordo Coletivo para todos os fins
de direito. )

No pagamento do PGE, a EQUATORIAL PARA n@o podera ultra-
passar o valor maximo total de 6 Salarios Nominais, na média
total, considerando todos os trabalhadores inseridos no progra-
ma.

A empresa encaminhard, no prazo de trinta dias ap6s o paga-
mento do programa, relatério detalhando as médias por ca-
tegoria de trabalhadores envolvidos no programa, de forma a
comprovar o cumprimento do previsto no item 5.4.

Desde que respeitado o previsto no item 5.4 desta clausula, as
partes anuem que, para estimular a meritocracia, a empresa
estabeleca critérios de concorréncia entre os participantes do
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6.

—_

8.

PGE, remunerando diferenciadamente os inseridos no progra-
ma, de acordo com 0s seus resultados e as regras especificas
definidas conforme o item 5.3 desta clausula.
CLAUSULA 67 - PAGAMENTO

0 pagamento do valor equivalente a participagdo dos TRA-
BALHADORES nos resultados dos Programas de Partici-
pacgdes nos Lucros ou Resultados de 2023 serd efetuado
até o dia 10 de maio do ano de 2024, tendo como base o
saldrio de dezembro de 2023.

As partes concordam que a superveniéncia de planos eco-
nomicos do Governo Federal ou de alteragbes na legisla-
cdo emanadas por Orgaos Reguladores do Setor Elétrico,
apos assinatura deste acordo coletivo, que possa vir a tor-
na-lo inexequivel, acarretard a revisdo do mesmo, 0 que
serd feito, no prazo de 30 dias contados do evento gerador,
de comum acordo entre as partes. Gaso ndo haja acordo
entre as partes, prevalecem as regras deste instrumento.
CLAUSULA 72 - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS
Conforme previsto na Lei 10.101/00, o pagamento decor-
rente do Programa de Participagdo nos Lucros ou Resul-
tados, conforme Cldusula 12, ndo constituird base de inci-
déncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios
e fundiarios. ~

CLAUSULA 87 - CONDIGCOES PARA 0 PAGAMENTO E SUA
PROPORCIONALIDADE

As partes acordam que, para fazer jus & Participagdo nos
Lucros ou Resultados do ano de 2023, conforme o dispos-
to na Clausula 22, serd necessario que o TRABALHADOR
tenha trabalhado no periodo de 1° de janeiro até 31 de
dezembro 2023.

0 TRABALHADOR que tiver seu contrato de trabalho res-
cindido, no curso do periodo estabelecido no caput desta
clausula, fard jus ao pagamento proporcional da participa-
cdo devida (pro-rata), considerando a fragdo igual ou su-
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perior a 15 (quinze) dias como més completo de trabalho.

3. 0 pagamento proporcional previsto nos itens acima ndo
serd concedido para o TRABALHADOR que, no curso do
periodo supra, tiver o seu contrato de trabalho rescindido
por justa causa.

4. 0 pagamento da participacdo do trabalhador demitido de
acordo com o item 8.2 serd efetuado na mesma data dos
demais participantes do programa.

9. CLAUSULA 9° - PUBLICIDADE DO PRESENTE ACORDO

5. A EMPRESA se compromete a fazer ampla divulgacdo a
todos os TRABALHADORES, sobre o presente acordo.

10.CLAUSULA 10° - DO PAGAMENTO AOS DIRIGENTES

SINDICAIS

6. Os empregados dirigentes sindicais cedidos ao SINDICA-
TO, conforme clausula 39 do ACT 2020/2022, fardo jus ao
PPME - Programa de Participacao de Metas por Equipe.

7. Paraefeito do calculo e pagamento da participagdo nos lu-
cros ou resultados dos trabalhadores cedidos, sera consi-
derada a equipe a qual faziam parte antes da efetiva cessao
ao Sindicato. .

11.CLAUSULA 112 - DA PERMANENCIA EM MAIS DE UMA

EQUIPE DURANTE 0 ANO

8. 0Osempregados que permanecerem em mais de uma equi-
pe durante o ano de apuragdo da PLR, serd sempre con-
siderado a nota da equipe que 0 mesmo passou a maior
parte do tempo No caso de empate no periodo de perma-
néncia, sera sempre considerado a maior nota.

12.CLAUSULA 122 - VIGENCIA

9. 0 presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho abrange
o quadro de TRABALHADORES da EMPRESA existentes no
periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023.

Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam
0 presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho em 3
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(trés) vias de igual teor e forma, devendo 1 (uma) via ser
depositada eletronicamente na Superintendéncia Regional
de Trabalho e Emprego no Estado do Pard, tudo para que
surtam seus juridicos e legais efeitos.

Belém, 22 de dezembro de 2022.

Pela EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

MARCOS ANTONIO SOUZA DE ALMEIDA BRUNO CAVALCANTI COELHO
CPF/MF n° 112.100.285-49 CPF/MF n° 029.905.944-85

ALAN DHIONE NUNES DE MORAES
CPF/MF n° 038.162.881-70

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO

PARA
PEDRO TABAJARA BLOIS ROSARIO RONALDO ROMEIRO CARDOSO
CPF/MF n° 120.989.732-68 CPF/MF n°®212.599.172-15
OTAVIO DE SOUZA PINHEIRO NETO NEIVA DE SOUZA BRAGA
CPF/MF n° 212.640.742-04 CPF/MF n° 710.683.092-53
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CONSTITUICAO FEDERAL

CAPITULO Il - DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagao, 0
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desampa-
rados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

[l - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais bdsicas e as de
sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracdo variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneracao integral
ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retenc@o dolosa;
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XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneragao, e, excepcionalmente, participagao na gestao da em-
presa, conforme definido em lei;

XII - saldrio-familia pago em razao do dependente do trabalhador
de baixa renda nos termos da lei;

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas dia-
rias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no mini-
mo, em cingiienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranga;

XXI1I - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, in-
salubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
XXVI - reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em-
pregador, sem excluir a indenizagao a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relagoes de tra-
balho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s trabalha-
dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extingdo
do contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;
XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a me-
nores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo tinico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores do-
mésticos 0s direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundagao
de sindicato, ressalvado o registro no drgao competente, veda-
das ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organi-
zagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
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ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando
de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacoes
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apo6s o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a orga-
nizacao de sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendi-
das as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos traba-
Ihadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s
interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadidaveis da comunidade.
§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e em-
pregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos em que seus
interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de dis-
cussdo e deliberacéo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é as-
segurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com o0s em-
pregadores.
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CONSOLIDA(;AO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV - Do contrato individual do trabalho

CAPITULO IV - Do contrato individual do trabalho

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cdnjuge, ascendente, descendente, irmado ou pessoa que, decla-
rada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica;

[l - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do Servigo Militar referidas na letra “c” do art. 65 da Lei n° 4.375,
de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando pro-
vas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que com-
parecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro.
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SISTEMA DIRETIVO — STIUPA

Pedro Tabajara Blois Rosario (Cosanpa)

Ronaldo Romeiro Cardoso (Equatorial Celpa)

Jorge Antonio Santos Costa (Eletronorte)

José Bianor Monteiro Pena (Eletronorte)

Otévio de Souza Pinheiro Neto (Equatorial Celpa)

Neiva de Souza Braga (Equatorial Celpa)

Narciso José Fonseca de Senna Pereira (Cosanpa)

Ati Chaves de Vilhena (Equatorial Celpa)

Rogério Ferreira Marinho (Eletronorte)

Olivaldo Barbosa do Monte (Eletronorte)

Wilson Francisco da Silva (Equatorial Celpa)

Marco Antbnio Castro Cardoso (Equatorial Celpa)

Natanael Araujo Souza (Equatorial Celpa)

Rousinvert Francez F. Gomes (Equatorial Celpa)

Waldir de Souza Nascimento (Cosanpa)

Raimundo Nascimento dos S. Neto Cosanpa) / Edilson Pereira Pai-
va (Cosanpa).

Antonio Carlos de S. Rodrigues (Cosanpa) / Leonardo Henrique Lo-
pes da Silva Oliveira (Eletronorte).

Eduardo de N. Ribeiro Falconi (Cosanpa) / Doriedson de Souza (Co-
sanpa).

Ivan Pereira de Almeida (Cosanpa) / Alfredo Rodrigues Sena (Co-
sanpa).

Raimundo Edson de C. Santa Brigida (Cosanpa) / Vitor S. Diniz
Martins (Eletronorte).

Denys Heverton Penedo Bessa (Cosanpa) / Keidson Corréa de Brito
(Cosanpa).

Getulio Azevedo Ferreira (Equatorial Celpa) / Enivaldo Sa Gongalves
(Equatorial Celpa).

Jodo Lima Franco Nogueira (Equatorial Celpa) / Sandro Sebastido
Estumano Costa (Equatorial Celpa).

José Boanerges Bastos Junior (Equatorial Celpa) / Aldrin da S. Li-



nhares - (Equatorial Celpa).

Dénis Messias Azevedo Carvalho (Equatorial Celpa) / Paulo Sérgio
Barros Campelo (Equatorial Celpa).

William Wilson Aratjo Marques (Equatorial Gelpa) / Paulo Nilton de
Souza Silva (Equatorial Celpa).

Metropolitana: Claudney da Silva Ferreira — (Eletronorte) / José
Maria Miranda Aleixo (Eletronorte).

Estrada I: José Rovere Teixeira Neto (Equatorial Celpa) / Eduardo
Ruy Costa Reis (Cosanpa).

Estrada II: Francisco Beloni da Silva Nascimento (Cosanpa) / José
Nacivaldo da Conceigdo - suplente (Equatorial Celpa).
Bragantina: Estevam da Rocha Pinheiro (Cosanpa) / José Milson
Teixeira da Silva (Cosanpa).

Sul do Para: Pedro da Silva Carmo (Cosanpa) / Raimundo Vargas
Rodrigues (Equatorial Celpa).

Sudeste do Para: Otavio Barbosa de Sousa (Cosanpa) / Orlando
Souza de Almeida Junior (Eletronorte).

Tocantina: Eraldo Baia Pinto (Eletronorte) / Deusvane Carlos Ma-
chado (Cosanpa).

Guajarina: Cléo da Conceigdo Oliveira (Cosanpa) / Laurindo dos
Santos Pereira Filho (Eletronorte).

Oeste do Para I: Dhene Fernanda Pereira de Almeida (Cosanpa) /
Wilson Guedes Aranha Filho (Cosanpa).

Oeste do Para II: Raimundo Carlos Moreira Costa (aposentado
Equatorial Celpa) / Waldenir Ferreira Marinho (Eletronorte).
Transamazonica: Eloi Amaro Parente dos Santos (Equatorial Ge-
Ipa) / Paulo Sérgio Sizo Nascimento (Equatorial Celpa).

lihas: Feliciano Ferreira de Sousa (aposentado Equatorial Celpa /
Mauro Gongalves do Nascimento (aposentado Eletronorte).



DELEGACIAS REGIONAIS - STIUPA

BELEM
Avenida Duque de Caxias, 1234. Marco. CEP 66087-002
Tel.: (91) 3276-4199/2300.
Fax: (91) 3277-5594
stiupa@urbanitarios-pa.org.br

REGIAO TOCANTINA
Delegacia Sindical de Tucurui
AvenidaTrinta e Um de Marco, 278. Centro. CEP 68458-110
Tel/Fax: (94) 3787-1285
stiupatuc@gmail.com

REGIAO SUL
Delegacia Sindical de Conceigéo do Araguaia.
Avenida JK, 4001. Gentro.
CEP 68540-000
Te/l/fax: (94) 3421-2547

REGIAO SUDESTE
Delegacia Sindical de Maraba
Rua Padre Martinho, 1850.
CEP 68501-710
Tel/Fax: (94) 3324-1274
stiupamaraba@uol.com.br

REGIAQ ESTRADA
(NORDESTE)

Delegacia Sindical de Castanhal
Avenida Presidente Vargas, 2499. Centro.
CEP 68740-005
wanirtochaves@yahoo.com.br
wanirto@gmail.com

REGIAOQ OESTE |
Delegacia Sindical de Santarém
Avenida Borges Leal, 670.
Pratinha. CEP 68100-000
Tel/Fax: (93) 3523-1286
oestedoparal@tap.com.br









